Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

50X1-HUM

0\0

<

Q”Q@

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4



e

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

. s 1
PN
oo
S 4
50X1-HUM
5ENCE AGENC |
1T t inf fTects -
/ tlm of the United States, within th:k::e?:-
ing of Title 18, Sections 793 and 794, of the U.8.Code,as
H : . Its t 1 {
1PORT to or pt by an u or personotrs“:rar;lt::g: _
; N - :( by law. The reproduction of this form is prohibited.
. ‘ \ CONFIDENTIAL -
\ ‘ ;
! I 50X1-HUM
.| -
& B
™ COUNTRY ™ sast Germany REPORT
o> 5 - .
SUBJECT ‘;\ }li{irectq'.ves for Industrial Plant DATE DISTR.. 19 January 1955
. ‘ lsnagers _ -HUM
- \ NO. OF PAGES 1 S0X1-HU :
_ ; : : . 50X1-HUM
" DATE OF INFO. REQUIREMENT NO. RD
. » .
* PLACE ACQUIRED REFERENCES
THE SOURCE EVALUATIONS IN THIS REPORT ARE DEFINITIVE. .
THE APPRAISAL OF CONTENT IS TENTATIVE.
IR NIRRT,
directives for
Industrial plant managers. N
TO: ORR
.
AY
N
\_//
- CONFIDENTIAL
t
» 50X1-HUM
rae | Jae [ o T Jar | e | Jeec T 7 [ TOD =
: f » : : T
\ {Note: Washington Distribution Indicated s‘y""x",- Field Distribution By “#“) Fovm NO. 51~6I. J"anuary b 50X1-HUM
Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4



L

. Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 - CIA-RDP80S01540R006300110011-4
4 .

B
@
@ § ‘in den n and alelchgestellten
(4i"Die aut der dieser der Betriobin 2 sind for
frois b swischen den A und fir den tichen -
austausch susammenzufassen. .
o V1.
Qualifizierung der Werktiitigen
§15

o d A

Zur Vi der zur der
notwendigen Kenntnisse sorgt der Direktor  des Werkes verantwortlich dafar, dag .

[ stenschulen und den Schulen fir hohe Arbeitsproduktivitdt mit

” :l:n e ichen st den wnd vertraut gemacht

und neuen P
werden,
b) in den | und den A alle In die
neuen der werden, .
©) mit UnterstGtsung der Betriebssektion der Kammer der Technik woh::lnch' Kabinette ein-
chtet werden, in denen
m Ul’ld die der und der durch weit-
gehende allen werden, .
4) inden A und den Leh fiir die
der Meister eingerichtet werden, in denen diesen die Prinsipien der wirtschaftlichen Rechnungs-
fihrung und die neuen Meth der A werden. .
§16
(1) Die und mit elgenem slnd dafir
dag von den und den fir
Verkehr zur der A
dlesen des 1lir Arbeit ‘werden.
(2) 8ie haben su den unter § 15 Buchstaben a, b, d und unter § 18 Abs. 1 genannten Bildungs-
glichkel von 6 Wochen Diese pline
sind vom Ministerium fdr Arbeit zu bestitigen.
(3) Das filr hat zu dag bis zum Begiun des
Studienfahres 1052/1953 in die Lehrpline der und F die wissen-
der i wird.
(§) Zur aller sind in den W und
tariaten mit eigenem und den des
flr Verkehr Zirkel zum Studium der neuen Arbeitemethoden
und der der Bo und der einzurichten.

Berlin, den 20. Mal 1952

Ministerium fiir Arbeit
Chwalek, Minister

Informationshinweise auf:

Gesetz Qiber den Filnfjohrplan vom 1, November 1951 — GBI. 51/973. Berichtigg.: 8. 1088, § 11,
Abschnitt 1T :
Gesetz der Arbelt vom 19, April 1950 — GBI. 50/849 Abschnitt III — § 17

s
\

- d
A b
Leistung der Besten ausrichten sollen und &0 geartet sein milssen, daB sie etwa In der Mitte zwischen
der Arbeitaleistung der filhrenden Aktivisten und der Leistung der Masse der Arbeiter liegen milssen.
ber Die i diezer eo h b A soll
aber erst dann erfolgen, wenn mindestens 50, der Arbeiter In der Lage sind, di bei
tu erfullen und Bbersuerfallen, * oge sind, dlese Arbeltanormen

. Il):‘ndlﬂewerhchnlun leiten aus den im Gesets (iber den Finfiahrplan enthaltenen Aufgaben
r sich dle

ab, elne unter ihren
fiber die Notwendigkeit der Ei begrndeter A in der volkesipenen
‘Wirtschaft zu tGhren, und den W den 2 u machen, der swischen

z
den technisch begrindeten Normen und der Erhohang des Reall
den Totes temepra ung ohnes und somit der Kaufkraft

Die werden es als thre Aufgabe betrachten, allen Koli
& n iegen — vor
allem durch weiterer A = bel ihrer Qunllflzlerun'g behilflich zu séin, um
sie somit su die by Normen zu erfillen und @berzuerfdlien.

Unter dieser Voraussetzung sweifeln wir nicht daran, dad die Entfaltung der Masseninitiative
und die Z durch die Arbx und I den
Prozed der Bchatfy der b Ar und die E

der Im hiertir ' wird. )

Technisch begriindete Arbeitsnormen kollektiv erarbeiten

Von Roman Chwalek, Minister fur Arbeit
Der Minlsterrat mm::m 1n seiner Sltzung vom 15. Mai 1952 den vom Ministerium fir Arbeit
r b
Arb

in den nd ihoen elten
u i B sowle einer A i

von Abteilungen fiir Arbeit in den B , den Fach unx:; 8! m:-:«:-‘ :.vlv}vlll::::
H: und den des Mi i
und die A stehen fm ! 4 nhang. Die ‘m' \erkem;‘;u'.ﬁle)le‘ Elchtl}nien
ger A it die das 6. Plenum des 2 der 8

n seinen By festl i
frimglogivd el e egte, werdel‘: durch die' n.:n(;?hm‘;s der Richt-
wichtigen Aufgabe. ¢ Josuna dieser
and Vielfach surde mit Recht die nicht A der Rich ur "

b Arbei g e
linien e gk oo n m;un:n. Das Bp&t:“fm:cl:tlncn di::: Richt-
Melrter, N urch der teoh: I und den V. > Aktivisten,

fa Ui
by und des Standes der E; tech-
begrindeter Arbeitsnormen sowie der Struktur der Betriebe. -

Eine Anzahl von Betrieben ging trots Fehlens dieser Richt
tlinien an die Du -
echllsse des ZK der SED und hat hierbei groGe Erfolge zu vwich:u: DI: mtm:nur.;xml’l‘lgn?::a:l
df

verabechiedeten Richtlinien werden allen B L
e ch “;I'o en ie der ng und Ein-
Die Rich des 2 TAN-A
Werkt, /ingen nicht davon aus, dag d
in den B : dag die
halb fest, oy P Wr:l:llesluu der Produktionsmitte! sind. Sie legten des-

die DGL dns Recht der Zustimmung od Wwerden und lediglich
Nommen In der Mehrzahl der Betriehe am grinen Tyt monone Pa1t. Dles fubrte dasu, dad die

d e und dana de -
iktiert wurden. Eslst selbst verstindlich, daB die Arbeiter damit nicht xufﬂede:l:(n;l:md im xom::r:«

Arbeitem, Aktivisten, Meistern und den tech, 8te fest, dad die Normen zusammen mit den

Direktive entspricht voll und € werden missen. Diese
€anz unseren gecellschaftlichen Bed| rbeite
oo, Iehr Ausbeutungsajekt ist, sondern als Mitbesiore oo i‘"«:umnﬁz'n::m e o Arbeiter

lichen und ety r der Prod Betriebe an der tag-

linien Gber dje A 8 A ist. Deshalb Ist in den Richt-

die tech ® At ung und ung technisch L Acbeit p P
Arb in koll PN > ¢

am Arbejts, Arbeit mit den Arbeitern und AKtivi;

2 PiAtz austuarbeiten sind. Mit dieser Bestimmung trennen wir uns endgiiitig und un‘l‘n:;l:,n
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(2) Jeder Ar ist unter Zug der und
der sowjetischen Wirtschattswissenschaftler und Praktiker. Die fiir jeden Arbeitegang erforderliche
Zeit wird, eoweit sie sich nicht aus der Maschinenleistung ergibt, nach AbschluB der Arbeitsstudie

durch die Die Z ist am A vom A ‘bei-
ter nach v i mit den Ak und Arbeitern unter Anleitung des Meisters
vorzunehmen.
§6
Die der A nach den K oder statisti-
schen sowie den (Leist
gradschitzen usw.) ist unzulfssig.
mI.
3 und der technisch begrindeten Arbeitsnormen
§ 7
(1) Dle by Al treten nach Bestitigung durch den Direktor
des Werkes in Kraft.
(2) Die vom Direktor des Werkes h A gelten fiir

die Dauer von 12 Monaten. Sie sind in der Regel am Ende jedes Planjahres zu fiberprilfen, fiir das
folgende Jahr neu auszuarbeiten und zu bestitigen.

§8

(1) Bei der Finfahrung der b Gi Ar darfin der Regel eine Senkung
des bisherigen Durchschnitteverdienstes der letzten 18 Wochen bei gleicher Arbeitsleistung nicht
erfolgen. Die Einflihrung hoherer Ar ist s0 . daB fiir eine U
von hichstens 3 Monaten ein Lohnausgleich bis rur Hohe des D
tu rzahlen ist, damit in der festgesetzten Frist die hoheren Normen erfilllt und iibererfiillt werden
kdnnen.

{2) Widersprechen bisher gilltige Normen dem Leistungsprinzip in grober Weise, entspricht
also die Entlohnung nicht der Leistung, so sind Sonderregelungen zu treffen, die in jedem Falle von
dem Minister oder mit elgenem Ui g mit der zu-

und mit des Ministers fir Arbeit bestiitigt werden milssen.

(3) Fir Arbelten, fir die eine Arbei m wird, ist diese vom Abteilungs-
leiter fiir die Dauer bis zu 8 Monaten als vorlButige Arbeitsnonn zu erkliren. Vor Ablauf dieser Frist
sind diese voriflufigen Arbeitsnormen zu {iberpriifen und die als Ergebnis dieser Uberpriifung aus.
gearbeiteten A vom We als begtilndete Arbeitsnormen zu be-
llﬁlinel?,

' §90

(1) Wird der technologirche ProzeS von den Organcn der Werkleitung durch Verbesserung
der alten Produktionseinrichitungen verindert oder werden neue Mascninen, Aggregate usw. ein-
gefithrt, sind neue Arleitsuormen auszuarleiten.

(2) Verindert ein Arteiter durch einen Vi oder eine I den tech-
nologisrhen Prozel grunde&tzlich, so ist eine neue Arleitsnorm zu erarbeiten. Wird diese Arbeita-
norm lilr alle Arbeiter verbindlich erklart und eingefihit, ro hat diever Arbeiter das Recht, neben
der Pramie fiir die Dauer von 4 Monaten Lohn auf der der Arbei zu
erhaiten.

{3) Kann errechnet werden, wie huch der Mehrverdienst dieses Arl eiters innerhalb der 4 Monate
sein wird, o ixt ihm der enechnete Betiag tei der nich-ten Abrechnung avszuzahlen.

1v.
Aufgalen der Arbéiter, Brigadiers, Meister und des ingenieuriechnischen Persvnals
§ 10 ’
(1) biie Atbeiter verwirklichen durch Auwendung der besten Arbeitemethoden, l:rmllnng‘und
Chererfiillung der isch t Arbei der Betrietw-

austiistungen, sparsamen Materialverbrauch und Verbesserung der Qualitdt die in den Betriebs-
planen festgeetzten Produktionsziele.

o

o
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(2) Der die selner Brignde bei der Erf(llung und Ugorerfullunz
der Betriebsplne, leitet sio bei der  fortc oden an und vermittels
* den Arbeitern seine sur ! "
"y tar der Arboits

(3) Im Bereich seiner Brigade sorgt der

die
disziplin einen beseitigt die Wartezelten und verbessert
die Austastung der

fn
(l).DEr lA’;‘M'n o M‘d« obllegt lhm d‘::trlchugc Ve:u;:.:‘gzrmmlfmh;f.:
fragrt? ..:l deet Mh:‘:‘;::n:}:er ihm gegeh:l:’;vltemmgkumn seine
d';nm'; < e d"und die A Ervl\:: 'l“{egxl:
‘S;I‘:ﬂl«‘u;s:: lnhmumm;.‘xd Betiiemastarien in setnem Bereich! verantwortlich,

gemel Pro.
leitet nsam mit den Brigadiers die Arbeiter bei der Erfillung ihrer

am‘nmm und sorgt dafir, da8 der Arbeitstag voll ausgenutet wird. Er let fir die Ein-
haltung der Arbeitadiseiplin verantwortlich. Er leitet den Arbeitsnormenbearbeiter bel der Aus-

der an und legt mitihm und den Arbeltern durch Untersuchung
der die fest.
’ 12 he E: 1ok,
ngenieurtechnische Personal zeigt den Arbeitern die geplants
Im(;)um” und de: auf und berat sie mit ihnen, Dadurch werden die
Arbeiter befahigt, {hre auf die Ver des Pr In Uberein.
mit der des zu ilenken.
+ (2) Das ingenleurtechnische Personal wird bel der A und |
der durch der sur uns
des technologischen Prozesses sowie der der W mitzuarbeiten.
§18
Der hat die A und Meister bel der Aufstellung und EinfUhrung
und die A A im
Betrieb zn Er ist dafiir daB die
den dieser ausgearheitet, und dem
sugrunde gelegt werden. Er ist fitr die der der von thm be-
A 2u sorgen.
V.
Aufgaben der W und mi¢ eigenem
§14 )
(1) Auf der dieser haben die und p mit
genem eigene ini den ler
?nlga ihrer Geschiftabereiche innerhalb von 3 Monaten i Sie sind nach
durch das fiir Arbeit
(2) Zur dieser und zur der neuen A sowie
der fortgeschrittenen Technik haben die ien und mit eigenem
bereich die dor W und der Aktivi und einen regel-
maBigen Betriebe i 2 Die neuen
Arbeitsmethoden sind filr alle Betriebe einzufithren, .
(3) Die und mit eigenem haben die Betriebe
operativ und aus Helden der Arbeit, Aktivisten und Neuerern der
unter Mi der 1G zu bilden. Die Brigaden haben zur Beseitigung
keit der den Wi der Betriebe jhre Ecfahrungen zu er-

der
kiiren und ihnen zu helfen, diese praktisch anzuwenden,

3

Arbeitsnormen 1 51172

2 Reden und Beschliisse ) 51! Blatt 1

Die G kachaften fordern technisch begriindete Arbeitsnormen
(Aus der Rede Rudolf Kirchners vor der Volksknmmer am 1. Novembsr 1951)

Der Leimungslohn ist die gerechte Entlohnung

In dem vorliegenden Gesetzentwurf des Fantiahrplanes wird gefordert, die Entlohnung in «
volkselgenen Betrieben allgemein nach der Leistung festzulegen. Der Anteil der Leistungslohn-
in der b an der aller By soll von 62 Prozent

im Jahre 1050 auf 83 Prozent im Jahre 1955 steigen. Der freie Deutsche Gewerkschaftsbund begriiGt
dle gesetzliche Verankerung der von ihm bereits im Plan zur Entfaltung der Masseninitiative er-

hobenen Forderung nach des L . Der Lei ist die ge-
rechteste B in unseren volksei und thnen gleich Betrieben. Er verknfipft in
bestmoglicher Weise die i I it den persdnlichen 1 des
elnzelnen und gibt einen unmittellaren Anreiz fiir die Verbesserung der leistung und die Frhdhung
der f Q Jedes ei Kollegen. Auf diese Welse wird der Lefstung lohn zu
einem wich I der Py i und der Verbewerung der Lebenslage aller Werk-
tatigen.

Die im F verstirkte Einfij des Leist In:h mng igertich

aller Wirtsch: ehenso wie der Gewerkschaften auf die Frage der
Schaffung technisch begriindeter Arbeitsnormen lenken. Technisch begriindete Arbeitsnarmen sind
die Grundlage des Lelstungsiohnes. DaB der wirkliche Leistungslohn noch keine weitere Vertreitung
fand und wir sehr haufig noch nach vorifufigen Arbeitsnormen arbeiten, ist auf die bisher gelitite
Praxls des an alten erfahr Arbei . der Sichen
M el deL . was einem emsten Memmnis unserer

Arbeiter fordern technisch begrindete Arbeitanormen

Vielfach haben die Arbelter in unseren Betricben die Untauglichkeit der bicher angewandten
Arbeitsnormen selbst erkannt und die Forderung nach Anfstellung technisch Legriindeter Arheits-
normen erhoben, ohne daB diese Forderung von seiten vieler G Wirtarh i N
aber auch von seiten der Werkdirektoren die motwendige Heachtung und Unterstiitzung gefunden
hiitte. Die N¢ der Einfd t isch begrilndeter Normen ergitt sich bereits aus dem
Charakter unserer geplanten Wirtschaft. Ohne das Vorh nsein von Y Arbeits
hormen ist eine exakte Planung der Pro . des Arb 12 und des Lahntonds nicht
méglich, Wenn dem so ist, bedeuten alle Uunterlassungen von seiten der Werkditektoren und der
elnzelnen Fachministerien zur Schaffung technisch legriindeter Arteitsnonmen, alle Vendumnise
Isumlllﬁ:‘\‘l:gdi‘:"‘; gy A "l n unserer M in dieser Frage ein Hindernis tr die

SeT nung, ein 2l i 2
des Besseren Lotmer 1 “mev;a“"lh emmen der Planerfillung und der schnelleren Erreichung

Als Gewerkschaften vertreten wir die A

g, dal die figkeit vieler Di tei
der §$haﬂung technisch begriindeter Arbeitsnormien nicht mehr Tugelassen werden darf, weil sie
eine \erletfung des Plangesetzes bedeutet. Wir Vertreten ferner die Auffassung, daB die Ermittlung
Arbej ch wissenschaftlichen Methoden erfolgen mul, dre die
erer AKiivisten eitschliefen. Wit verlangen, dap
r<Onlichen Verantwortung veranlassen, daQ alle In.
sten zur aktiven Mitwirkung tei der Entwicklung techuisch
werden,
Dielm Kapitaliemus Ghdichen, der Ausheutung dienenden Met hexten des Leistungseradeehbtaens
:nd der Zeitermittlung ohoe Kenntnix des Arteiters haten untet unseten heutigen eexetlschaltlichen
keine Exi b igung mehr. ) i
Was dle HGhe der technisch begrindeten Nonuen betrifft,
Meinurig, daB sie dazu dienen muB, die 2urlickgehiietenen Artei
fortachrittlichen zu heben, dal richtig aufgestellte,

nach wis
Bcrurhm_hummg der Produktivnserfahrungen uns
unsere Werkdirektoren unter Tragen der e
genleun. Techniker, Meister und Akti
Arbei hi

0 sind die Gewerkschaften der
terchichiten auf das Nivenn der
technisch tegrutsdete Normen sich nach der

. Informationshinweise auf:

T T adin A

Arbeitsnormen 1/5, 511/1

- 1038, § 11, Abschnitt 11,
Gesetz der Arbelt vom 19, April 1850 — GBL. 50/349, Abschnitt ITT — § 17. i -

Statut des fur Ar und Ar g v. 26. 6. 54 —
ZBL. 54/319. -

Gesetz (ber den Fdnfjahrplan vom 1. November 1951 — GBLl, 51873, Berichtigung:

Arbeitsnormen

1 Gesetze, Verord Rundschreib ‘ 5 ‘ Blatt 1

Richtlinien zur Ausarbeitung und Einfilhrung technisch begriindeter
Arbeitsnormen in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben

Vom 20. Mai 1952 — GBI. 52/401

Auf Grund des § 50 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April 1950 zur Farderung und Pflege der

0l A Lund zur weiteren Verbesserung der materiellen

und kulturellen Lage der Arbeiter und Angestellten (GBI. S. 349) wird zur Durchfithrung des Ab-
=chnittes 111 folgendes bestimmt:

I
Allgemeine Bestimmungen
1

(1) In den volk: und ihnen gleich rind alle Arbeiten, fiir die Arbeits-
normen sufgestellt werden konnen, im Leistungslohn auszufilhren.

(2) Die M der igin den Arbei sing RS
tatiticche Normen oder geschiltzte Normen, die keine reale Grundlage filr die Aufstellung exakter
Betriebsp!ine hieten nnd unter aktiver Mi aller Wi durch
Arbeitsnormen eretzt werden milssen.

§2

(1) Die technisch begriindeten Arbeiteanormen sind unter der verantwortlichen Leitung «des
Meisters mit dem Normenhearbeiter in kollektiver Arbeit mit dem Brigadier, den Aktivisten und

Arbeitern unter aktiver Mitarbelt der am A und
einzufithren,
(2) Die Abteilung fiir Arbeit mitihren Uj iat tlich filr die Ausarbeitung

der technisch legrilndeten Arbeitsnormen, Filr ihre Einfilhrang sind der Werkdirektor filr den ge-
samten Betriet und der Jeiter der Betrichsabteilung und der Meister fiir ihren Bereich verantwortlich.

.
Auzarbeitung der technizch begrindeten Arbeitencrmen
$3
Bei der Ancarleitung der technisch begiiindeten Arbei ist von G i

auszugehen :

8) von der Anwendung der fartgeschntienen Technik,

1 von der wirtachaftlichen Auslastung der Betriebse richtungen,

©) vom der lesten Organisation der Arbeit und der volien Ausnutzung des Arbeitstages,

4) von der i L ikation dec Arbeiter und den Arbeitsmethoden der,
Aktivisten,

54
Die Ausarteitung der tevhnisch begrilndeten Arbeitsnormen erfolgt unter Anleitung des Al-
teilungsleiters oder Meisters auf der Grundlage der besten Arbeitsmethoden und der zweckmilBigen
Anwendung und Verwendung der sorhamdenen betrieblichen Ausriistungen,

a5
(1) Bei der Ausacteitung technisch tegriinderer Arbeit«normen sind unter verantwort licher
Anleitung des Meisters durch den Nonmenbearteiter in kollektiver Arbeit mit dem Brigadier, den

Aktivisten und Arleitern unter Mitarbeit dex i i Momals At durch-
sufGhren. Hiertei sind Fehler und MAungel der Arbei jon, der M I usw,
autzudechen, der Zustand der Ausriistung des Ar sowle die A des Arbeits-

tages tu ilerprifen und festgestelite Fehier und Miugel zu beseit igen.

w !
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im Leistur arbeitet. Um diese Aufgabe
die tler den

der groste Teil der
B rtten, mitsen die det 1 vor allem aber iber
Charakter und dber die ngips intensiv und beharriich aufkiiren, Die
daa Wewn und die Bedentrng des Leldngspriosips erfordert, einen unerbittlichen
weitere

‘wie Formen und der atelchmachercl.
Lohn kann dann der Plaperfilllung werden, wenn er in seiner
ko & M‘T: wnhm::tfnnel:ls?:n? nh;rlnxt. Ea gilt, die Werktitigen dnvgn z: ‘(::r-
wnmer i sur ler Arbeita-
. I

eripd m‘::ﬂhﬁ::leb;:::ﬁ;m der Hohe des Lohnes ein Teil des Planes ist,
Lt it de'u Nominal- sowie von unseren Erfolgen in der Erfilllung
e ?B ot unserer abhingt. Wir fordern als Anerkennung und Anrels

ihrer wach

::)lr'dk Phnmn‘;!::lﬂdldﬂn Brigade einen prozentuslen Anteil in Form von Priimien an der Plan-
erfilllung und -Qbererfillung ihrer Brigade erhalten.

Al T dienen Deshalb let
fr die des L die n mus Schiug’
eine In den und ihnen bt

t werden mit dem Betrug und bei der und

von
Arbeitsnormen. Falsche Arbeitsnormen hemmen unsere Entwicklung und‘nehadlxen den Arbeiter
sefbst. .

Zo diesem Zweck ist durch die . A o
ne

o ; zu leisten. Versuche der falachen Fest-
?’:m und A der sind als zu entlarven, Es gilt, die
Arbeiter an die Ut threr A wie an die begriin-

heranzufihren ...
o ﬁh:;mbuumm der Qber und Inhalt wie die
;:‘:hod:‘:ler A sind auf den Gewerkschafts.
lgend: Jange Kurs die die Funktionére mit den Problemen

oo teehnth mdeten men ‘mm'lmrbelwng vertraut machen und sie in
:ﬂ Stand den u leisten. Die -
g::ummm haben eine strenge Kontrolle darber zu fihren, da8 die Werkleitungen S«‘z::::lr
gesetzlichen Pflicht — der von o und der af-
fung der zu fhrer en Pl
pachkommen,

auszultse==¥ Bewegung dann Zur A g
Normen ausgewertet werden soll. begriindeter

(Gemdis Erkllirung des Politblros des ZK der

SED zur Syon
und kann .die Erhohung der Arbeitsnormen. . Nonenfrage vom 16. 6. 53 “9s

dal . +. Nich
thoden durchgefhrt werden, sondern einzig und nueinnau: dor Grangarativen Me-
gg:gggtg‘ und 'Frelwmigtl;gg. Es wurde desh;lllt: vom Politl

n en Obligatorische ErhShung der Arbeiisno:
men als unrichtlg aufzuheben“. AuBerdem solF der Beschls e
2.5. 63 mit den Gew Werden, 2" Reglerung vom

Der Ministerrat hat daraufhin am 25.6. 83 »den Loh
in den volkseigenen und diesen 8leichgestellten Betrieben sind ab 1. 6, 53 an Stelle
der selt dem'l. ¢, 53 die Arbeff Zu legen,
dle am 1. 4.33 Giiltigkeit hatten.s — Die Red.) '
Dabel wird im Beschiug auf das gute Bet, einer arbei.
tung durch die Arbeiter, Meister und das in; enieurtechnische Persona? d -
schen Abteilung des Fritz-Heckert-Werkes in KarioMarc o ewieser Sonant

riindlicher Ube; rifung des technologischen Prozesses mit Hilfe der Ingeni 1
rage der Norme?hﬂhung s nsn den M A fon Arbeitrs

und allen
beraten, die der Normen und allseitig die Initlative
der, der B ‘

In den letzten Wochen setzte eine erfreuliche Bewegung zur Erhthung der Normen
in vielen Betrieben ein. Man kann bereits aus den zahireichen Beispielen eine Rethe
Wichtiger Erfahrungen ziehen.

Im Etsenhdittenwerk J, W, Stalin zum Beispiel wurde das Plansoll je Ofen fur
die Zeit vom 11, bis 19. April 1053 nur zu 98,2 Prozent ertlllt. Aber nach den bisherigen
vorli Al ergab sich eine Normerfiillung von 135,2 Prozent
Nach eingehender Diskussion tiber dieses Migverhiltnis zwischen Planerfiillung und
Normerfillung beschlossen die Arbeiter, das Plansoll als Grundlage fhrer Norm zu
nehmen, so daB sle nunmehr erst bei der Ertlllung des Planes auch eine ErfGllung
ihrer Norm zu verzeichnen haben,

Bed den der. ke West in Calbe wurde in gleicher
Welse verfahren, Die Bmmelznon: lag bisher bel 51 t je Schicht und Ofen. Der Plan

sah jedoch ¢4 t vor. Die Arbeiter haben thre Norm der Plan-
auflage aut 64 t je Schicht erhsht, :

In den oben ungefhrten Fillen zeigten die Arbefter ein gutes Beispiel threr
politischen Relfe, ihrer Initiative und zeigten dadurch, wie sie bereft sing, (&5 ‘Tempo
des sozlalistischen Aufbaues zu beschleunigen, Jedoch hdtte dic Festlegung der
Normen bet threr Uber: {ifung nicht auf der Grundlage der Planauflage erfolgen
sollen, sondern umgekehrt, der Plan mug auf den technischen Normen fufen und
mug der Ubererfiliung der Normen und des Planes einen Antrieb geben.

In der weiteren Entwicklung unserer Normung und Planung wird es erforderlich

entsprechend den Erfahrungen in der Sowjetunion ein Normentartfsystem zu

entwickeln, das dem Kampf um die Uberertiliung der Normen einen speziellen

materiellen Anreiz zur Ubererfillung des Planes gibt. In anderen Betrieben 2elgt sich

ein anderes Extrem darin, dag die Ar 50 ni2drig fe sind, dag bei

einer bedeutenden Ubererf(illung der Normen der “él Plan geforderte Produktions-
es «

ausstoB nicht erreicht wird. Bef der Di r
der Normen ist zu beachten, dag die vorgeschlagene, durchschnittiiche Erhéhung
der Normen um 10 Prozent nur ein erster Schritt 1st und die erforderliche Auf-
arbeitung wissenschaftlich-technisch A und

nicht ersetzt. Wie wichtlg dies ist, dafiir einige Beispiele:

In der Eisengieferei Wurzen wurden die Arbeitsnormen frelwillig um § bis
10 Prozent erhtht. Die im Betrieb ergab aber, dag
technisch be; ete Ar um 25 Prozent hoher liegen .miBten.
‘Was zeigt dieses Belspiel? Es zeigt, dag die F Arbeits-
normen nicht nur von v ist, sondern in erster
Linie vom politischen der Gerade hier ergibt sich fir die
Arbelt der Partei und der Gewerkschaften eln weites und dankbares Feld.

Durch die Ar kann in vielen Be-
trieben auch der Mangel an Fachleuten Qiberwunden werden.

Im VEB Wdlzlagerfabrik Fraureuth wurden in gemeinsamer Arbeit mit dem
Meister und Brigadier und den Schleifern an den Rundschliffmaschinen Arbeits-
studien durchgefiihrt. Es gel dabei die Norm 50 zu #ndern, ds8 die Arbelt, die
bisher von 3 Arbeitern in je 14 Minuten durchgefihrt wurde, nunmehr von 2 Arbeitern
in je 12,8 erledigt wird. AuBer der Einsparung eines qualifizierten Arbeiters wurde
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Leistungslohnprinzip rl
2 Reden und Beschliisse ) 5

51272

Blatt |

3

Dis Rolle des Leistungsiobnes bei der Exhshung der Arbeitsproduktivitit

(Aus der der 7. vom 28. bis 30. November 1951)
VI
Der Letstungslohn spielt eine wichtige, Rolle bei der der
vitht und der Vi der Lage der »Im Laufe der fiinf
Jahre soll in den zar nach Leistung Gbergegangen

werden* (Walter Ulbricht). Zur Losung dieser Aufgabe miissen sich die Gewerkschaften filr die
volle h des L die von der Qualitit der Normierung der Arbeit
abhingt. Allg falschen, die L

es
und machen die nach Leistung Ohre die richtige Festlegung technisch be-
ist es die in unseren ,
diein der E: noch breit zn . Zur vollen des Leist
prinzips in der ist die H
1. Alle G sind streng dar(iber su wachen, dag die in den
der iter zur
and zur des L werden.
2. Vor allen steht die Aufgabe, den Kampf gegen
die in der mit dem Kampf gegen die fehlerhafte Normierung der
Arbeit und fir die Schafl Ar zu
8. In allen mi durch werden,

dssen
die allen Funktionfiren das notwendige Wissen {iber unsere Lohnpolitik, iber das Leistungs-
prinzip, {iber dle Formen des A
4. Alle I g h werden die aber

Arbeits- und Materlalverbrauchsnormen mit einer breiten Aufklarungsarbeit iiber unsere Lohn-
politik zu verbinden und mit derselben noch im Monat Dezember zu beginuen. Bei dieser Auf-
klfrungsarbeit sind folgende Hinweise zu beachten:

8) Unsere gesamte Politik lst darauf das der zu

erhGhen.

b) Die Ausfihrungen Walter Ulbrichts vor der Volkskammer, in denen er sagte:
. »Dle Hohe des Lohnes wird bestimmt durch die Hohe der gesellschaftlichen Produktion,
‘Wenn der Plan der der A itdt erf(illt wird, wenn entsprechend
?‘em Pian die Belbstkosten gesenkt werden, dann wichst der Tell des gesellschaftlichen
er B

der fiir die Be! i d isse der Arbeiter zur Verfigung steht.
Daraus ergibt slch, dag die der A tit uad die Senkung der
der des Lohnes sein miissen.

Das heiBt, fe mehr wir produzieren, um 8o mehr wachst jene Menge an Produkten, die
zur Vi zur Befriedi der der Werktitigen zur Verfiigung stehen.
Je billiger wir produzieren, desto mehr besteht die Moglichkeit, das Realeinkommen der
Werktatigen zu erhdhen,

Der Leistungslohn
(Aus dem Plan des Freten D rar E der

Intive

.
8, Der Leistungslohn ist dle gerechteste Zahlung in unseren und ihnen
Betrieben und tréigt in entscheidendem MaGe 7ur Planerfillung bei. Dic Differenzierung des
Lohnes nach volkswirtschaftlicher Bedeutung, nach Schwere und EKompliziertheit der Arbeit
bieten dem Arbelter einen materiellen Anreiz zur Steigerung seiner Leistung. Es mug Aufcabe
der Betriebsgewerkschaftsleitungen sein, daflir Borge zu tragen, daB im Verlaufe des Finfjuhr-

50° 1

e e

©)

Arbeitsnormen 1/5, 511/2, Blatt 6
Erhihung der Arbeitsnormen

Im der des und der zwei Jahre des Flnf-
- jahrplanes hat sich dte produktionstechnische o b rer
PUbLE Westntie phoaa Basis der volkselgenen Industrie unserer

Die in den B haben
sich v r’bmn.mdle Qualifikation der Arbeiter t:at sich erhdht, es entwickelt sich der
b, die kth d der N der Pro-
duktion. Es erhdht sich die materielle Lage und die kulturelle Be -
titigen. Wiihrend der letzten zwei Jahre ist die Arbeis rod wﬂt:e:l:nﬂ;e; Ke;l;.
ﬁl:enmmelne bﬁ’:fmnudsmsbemr l‘sn‘slohn ‘gler HAAa'bell'fx' hat sich um 19,9 v. H. erhdht. Der
fonds al um 48 v. estief
555" petne Lobn ds abe 8! gen, wobel die Zahl der Arbeiter um
Die Losung der groBen Aufgaben des Finfjahrplanes kann
lage eines fortgesetzten A - der o b nuge:ul e
und beim Vv von

werden.

W. L Lenin die
der Arbeitsproduktivitit fir den Sieg der neuen Gesellschaftsordn:
Der Schllssel zur Erhohung der Arbeitsproduktivitdt
oo v N pag ng tspr st die richtige Festlegung
be l:n sozmm‘s‘:meal l;!eu'lebulst ﬁue te die der Vor-
reitung zur eigent en rationellen anisation der
unddd Tg; Arbeit, wobel die neueste

Entwicklung der er Technologite der Produktion bei den auf dieser
Basis 3 angewendet werden.
1m sozialistischen Betrieb ist die technische Norm: das wirksamste Mittel zur
der t, zur und Ubererfilllung des staatlichen
Daraus ist
gesteckten
sind.

Planes und zur Ei des
ersichtlich, dag die Normen von gréBter Bedeutung fir die Errefchung der
Ziele zur der Arbe und zur der
Dlerﬁ;!drgbg xﬁ::i:n ihre e ng:! oOhne die g

e er Arbeitsnormen einfach nicht erfiillen. Hier ist der e 2 h;
Zwi n dem Produktions- und’dem F Die S unmmieen k‘n'

nkel

das bedeutet gerade, durch richtige und begriindete Zel'tl:
norinative den geuvng g zu_ermittein, all> unproduktiven
Handgriffe und V die Ar 2u
heben und durch Einsparung k Arbeit den K f0r die Pro-
duktion zu verringern.

Dieser Frage wird bel “nl: réldu die ndtige Aufmer Die stati-

len -

Er an der der in
den Betrieben —_ 62,8 v. H., im Schwermaschinenbau
sogar 86,5 v. H. und im aligemeinen Maschinenbau 73 Prozent.

. Die Qualitiit dieser Normen kann man daran beurteilen, daB sie sehr leicht iiber~
erfulit werden. So erfllen im Schwermaschinenbau 50 v. H. der Produktionsarbeiter
durchschnittlich thre Normen mit 120 bis 150 v. H. und 15 v. H. der Arbelter sogar
mit 150 bls 200 Prozent. Das ist dadurch zu erklliren, daB die Normen mit Zuschifi-
gen festgelegt werden und dag sie 15 bis 20 v. H. der Zeit fiir organisationstechnische
Betriebsstérungen einschlieBen sowle die Zeit fir sogenannte arbeitsbedingte Ruhe-
pausen eines Arbelters und dergleichen Dinge.

Die in den Betrieben existierenden begr Arbeits-
normen werden nicht immer unter Berlicksichtigung der Kapazitiit der Ausrlstung
und der fortschrittlichen Erfahrung der Arbeiter berechnet, Eine solche Lage der
Normung in den Betrieben hemmt die weitere der Ar H
hilt das Anwachsen der Produktion auf.

Der hohe Grad des KlassenbewuBtseins unserer Arbeiter trat besonders darin
zutage, daB sich In den volkseigenen Betrieben im 1. Quartal auf Initlative fihren-
der Arbeiter, A und eine gung zur Uberarbeitung der gel-
tenden Arbeitsnormen entwickelt hat.

Auf dieser Tatsache basiert der vorliegende BeschluB der Partei zur ErhShung der
beitsnormen. Die zur Erhthung des Lebensstandards unserer Bevélkarung erfor-
n

Ar
derliche Steigerung der Ar und er die
W ickiung der Basis der Produktion, Modernisierung und Ver-
der le Erweiterung der Investitionstitigkeit,
darunter der Bau neuer W und ist nicht mdglich
ohne erhéhte Leistungen in unserer ganzen Wirtschaft.
Um und rasche Zu er , schléigt der BeschluB des

08 vor, daB die vorhandenen Normen — ohne Rilcksicht auf thre
Qualitdt — um 10 Prozent im Durchschnitt erhbht werden sollen und daB die Gamit

1

Aktivisten- und Wetthewerh ‘
ewer| sbeweguy{g 51371

i
| Blate )

Intormatlonshinweise auf:

VO dber dic weltere Verbesserung der Arbeits- und Lebensvedingunge: T Arbeit
gungen der Arbefter
und d. er Rechte der Gewerkschaften v, 10, 12, 53 — GBI 53/1219 (Text s. s, 502/1,

C

L
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eine ErhShung der Produktion um 10 Prozent errcicht. Nach Einfihrung dieser
technisch begriindeten Arbeitsnorm wurde berelts nach kurzer Zeit wieder eine
Normenerfillung von 120 Prozent erreicht.

Einen entschiedenen Kampf muB man gegen die Auffassung fihren, daB die
Ausarbejtung technisch begrindeter Arbeltsnormen eine Angelegenheit der TAN-
Bearbelter sel. So stehen z. B. die Normenbearbeiter des Kallwerkes Bismarckshail
auf dem Standpunkt, daB sie auf Grund ihrer langjihrigen Erfahrungen geniigend
Kenntnisse besitzen, die Normen 5 werden siz
mit einer solchen Einstellung Schiffbruch erleiden, da die Festlegung von Arbeits-
normen keine birokratische Arbeit ist, sondern nur unter Mitarbeit aller Ange-
hérigen der Belegschaft zu brauchbaren Ergebnissen fithren kann. Das ist gerade
die groBe Lehre, die aus dem Beisplel des VEB Fritz-Heckert-Werk Karl-Marz-Stadt
zu zlehen ist. Dort wurde von der Betriebspar der BGL
und der Werksleitung mit der Abteilung Arbeit zuerst ein Arbeltsplan ausgearbpeitet,
nach dem jeder leitende Funktiondir des Betriebes Aufgaben bel Diskusstonen uber
die Wi er begr Arl und bei deren Ausarbeitung
zu erfillen hattc. Nachdem im Kreis dic fihrenden Funktiontire eingehend ber dan
Inhalt der technisch begriindeten Arbeitsnormen tund dann die d.
Arbeltsglinge, tir die Zeitnormatlve aufgestellt werden sollen, festgelegt war, begann
eine breite ideologische, politische Aufklirungsarbeit. Gleichzeitig wurde die Techno~
logie Im Betricb verbessert und wurden die fortgeschrittenen Arbeltserfahrungen aus-
gewertet. Man muf jeden Schritt mit der Arbeitern zusammen machen und dies
um so mehr, als der Kampr um die ErhShung der Normen sich cbenfalls auf dem
Boden des verschiirften Klassenkampfes absplelt, ein Fortschritt nicht ohne Uber-

Rucksté: und ohne Unterdriickung bewufiter feind-

]
lMcher Tdtigkeit errcicht werden kann.

Aufgabe der Ministerten und Hauptveiwaltungen muB es sein, die guten Bei-
spiele der Ausarbeltung technisch begriindeter Ar men und r
Kennziffern auszuwerter und durch Instrukteurbrigaden auf andere Betriebe zu
ilbertragen. Es ist notwendig, den Erfahrungsaustsusch innerhalb der Betriebe
und von Betrich zu Betrieb zu organisieren, um den zurilckgeblicbenen Kollegen zu
helfen, sich dile Erfahrungen und Arbeitsfertigkeiten der besten Aktivisten anzu-
eignen. Man muf fortschrittliche Normen auf Betriebe mit gleichen technischen Ba-
dingungen (bertragen, wobel jedoch auch hier zu beachten ist, daB die Ubertragung
dieser fortschrittlichen Normen a'if andere Betriebe von der Aktivierung der Beleg-
schaft, von der Schaffung des erforderiichen politischen BewuBtseins abhiinglg ist.
Eine schematische Ubertragung wire ein Fehler und wiirde nur zu Riickschiigen
fuhren,

Die Entwicklung der Bewegung zur Uberpriifung der Normen zelgt, daB es nun-
mehr Zelt ist, dnﬂg unsere Partel dieser Bewegung unbedingt einen organisierten
Charakter verleiht, Die Partel- und Gewerkschaftsorganisationen milssen durch eine
breite Entfaltung der politischen L beit e gung der  Arbeiter iux-
Uberprafung der Arbeltsnormen fdhren und milssen dabel auch unbedingt erreichen,
dall die ingenicurtechnischen Mnnrbé:llcrzder Betriebe aktiv an der Uberprﬂfungugr:;
Arbeftsnormen teilnehmen, In dem dem Zentr Vi N
die Erhdhung der Arbeftsproduktivitiit und die Durchfilhrung strengster Sparsamkeit
o 1 indeutig, da dieser

Die hervorragenden Belsplele aus vielen Betriebea zelgen eindeu , da S0
grofle Erfolg nur moglich war in gemeinsamer Anstrengung und. in hancmAK:nl\‘Zf
gegen alle ricksuindigen Auf unter Dur einer ve rbessencf ‘ &::ftu
organisation. Es ist erforderlich, daf sich die Partel-, Gf':vnrkschans- g:;l v\:’ rtschafts

anisationen an dic Spitze die: ¢ 1 BUng = &
:nregllr:‘n und sie nam“Krur;wn unterstiltzen, Die Aufklirungsarbeit unter dendMns-xfr:
dber die Bedeutung der Erhtthung der Arbeftsnormen ist zu verstirken, und es is!
anzustreben, dals die Initiative der fortgeschrittensten Arbeiter und Brigaden zum
Gemelngut aller Arbeiter wird. Die Mitglicder unserer Partel haben die P’t‘»“?‘dhd‘\‘c‘
den vaordersten Rethen dieser Bewegung zu arbelten und sich durch _vnru. diche
Arbett in der Neuererbewegung und bet der Berechnung technisch oegr nl ster
Arbeltsnormen v Die Gewerkschaftsor n dcneBelre D
kénnen sowoh! die allgemeine Erhthung der Normen, als auch die Auuarbcﬂun‘g
von iechnisch begriindeten  Arbeltsnormen  wesentlich unterstiitzen, |n:em sie
QGruppen zur Hilfe bel der Autstellung neuer Normen bilden unter Teilnahme von
Helden der Arbelt, Aktivisten und Neuerern der Pr ., T n
und qualifizterten Arbeltern.

P eferat von Heinrlch Rau, Stellvertreter des Ministerpriisidenten,
ﬁkl;cfr?[.“rlr;ll?newn Aufgaben in der Industrie* auf der Tagung des ZK der
SED. (Gesamtreferat slehe unter 1/0, 04/2, Blatt 25, Scite 49)
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(Aus dem Plsn des FDGB zur Entfaltung der Masseninitiati e)

a1 dienen Deshalp st

eine

o i Lebstn o o gt muB Sehiul gemacht
werden mit dem Betrug und bei der und yon A

Falsche Arbeitenormen hemmen unsere Entwicklung und schidigen den Arbelter sdmm:n dlesztkn
Eweek ist durch die Gewer

eine iber und
tegriindeter Arbeitsnormen su leisten, Versuche der falschen Ausarbeitung und Anwendung der

sind sls. 20 entiarven. Es gilt, die Arbeiter an die Uberpritung lzhr:‘r

wie an die h un
p A iber und Inhalt wie die Methode der
Zwecke der besseren der L ber Beden e

Kurse die die mit den der
e n;ndl wvertraut machen und elein den 8tand versetzen, die notwendige
beit In den B 2o leisten. Die Indus! Sriten m::x eipe strenge
n dag dle ihrer —

:‘:nm"ﬁmhmm‘ ond der der zu ihrer plan-
midigen i den -

m‘“. A—m 'lcll;_..x Avhet

(Aus der der 7. vom 28. bis 30. November 1951)

v.
In unserer bilden die A wichtige
Grundlagen der Planung. Das in der Sch: b

die weitere des L dng Teile unserer
Werktatigen im Lelstangslohn arbeiten und thre materielle Lage verbessern konnten, Das Zuriick-
blelben bedeutet eine ernste Sch und ein H filr dle unserer
schaflt. Dieser Zustand ist daraaf zurlickzufihren, 48 sich die einzelnen Fachminister, Haupt-
nicht 10r die N
der Arlelt sllein den TAN-Bearbeitern. Hinzu
kommt die er auf diesem Gebiet.
ANl dns emchwerte bisher dfe volle D: des L In der 9 well
b A nicht nur das MaB der durch Jeden Werk-
tAtigen zu lelstenden Arbelt, sondern auch das Mag der Verteilung bestimmen, Die gerndezu straf-
liche

und
fOhlten. 8ie At

einiger suf diesem Geblet, das opportunistieche Zurlick-
weichen vieter und W| vor falschen in den Beleg-
schaften (Qhren In elner Anzahl von zu der Praxis der 8ch auf dem Gebiet
der von A tum Betrug an vielen Werktatigen, die tagtaglich

ehrlich bemilht sind, ihre Arbeitsnormen zu erfillen. Die

diese Handlungsweise. Um es noch mehr suf der G hegrilndeter
A i im L tu arbeiten, ihre materlelle Lage zu verbessern
und alle ehrlich 8chaffenden vor Betrug und 2u , hAlt der
die folgender ir d
1. Alle sind verpfl sofort und gritndlich die Resolution des
6. Plenums des der 8 Elnh zum Referat

des Ministers Gerhard Ztller, diein der kicinen Biichere! der {ir Deutach.
Nr.14 und 15 Gber technlsch begrindete Arbeits-
Vi fibe: Arbeits-

normen sowie alle anderen r
Jed mug sich ein

elease 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

L
!

formen tu er Wissen (iber die
der Arbeit anel
2. Die werden ver mit Kollegen aus den Betrieben Plane zur
Durchfthiung einer breiten hen und th eit Gber die
8 -
3
R

e T A ————

Die hie! "mm,wnnuchtn. inshesondere die Melster, hn
#nbe, den techiiiachen und oranteatorischen Zustand, der der A 8
Aty auf alle u O gen. Die Atbeiter haben die Mbglich
Keit, hesondere in dieser Zeit von der Werkleitung und den Melstern die Schaff s
hovead oo Jte haffung dieser Vornus.

Die A der in den' R 1 G bet der Ausarbet d Ein-
fihrung technisch by wird die Ve sur Stei der“:th:‘l‘l:-
produktivitht, zur Senkung der Selbstkosten und sur Entlohnung der Arbelter nach dem Leistungs.
prinzip besser als bieher fordern. Es kommt jetrt dneauf an, dag dle Betrieheleitungen die in den
Richtlinien festgesetzten Grundsitze beachten und die fr die Einfihrung und Inkeafteetzung der
tech b Arbet B

ften,
hahen die Aufgabe, co achnell
er einzelnen W

ben in dieser Zeit die besondere Auf-
der e

Die F 8 und G
wie mbglich eigene R den By
ihres Geschaftshereiches auszuarbeiten und zu erlagsen. In den B
die A d

den el
werden. Dieses wird am besten in den Diskussionen Qber

den AbschiuB des vertrages in den ei A

belegschaft geschehen kdnnen. . und ntt der Gesamit-
Von dem erforderiichen Studium derin den Ri [{ ihrer

Beachtung und vor allen Dingen von der Aufkirung der Arbeiter und Angestellten wird es abhingen,

dal recht rehnell diese wichtige Frage der A und Elnfah: ixch b

Arbei in Angrift wird. DaB die EinfGh

notwendig und von groGer Bedeutung
ist, darfiber ist schon viel gesprochen worden. Es kommt jetzt darnuf an, an die Arbeit 2y gehen,

Die neuen Methoden zur Erhthung der Arbeitsproduktivitat

des 2 itees der Sozialis Einh
angenommen auf der 6. Tagung vom 13, bis 15. Juni 1951

Derxnpplnmdler‘wizunnund Sichy des Fris At Aufgabe desd
Volkes. Erste Voraussetzung daflr ist die Schi eines einhy Deutsch-
lands. Zur Erringung des Sieges in diesem Enmpf ist es d| D
Republik zu festigen. Die Festigung der Republikist vor allem durch die Erfillung und Ubererfilliung
des Fiinfjahrplanes moglich. Die W er De De aehen mit,
grofem Enthusiasmus an diese Aufgabe, denn die Erfillung des Fanfjnhrplanes erdffnet. neue, groQe
¥ i der E: ng der Krafte des Volkes.

Als fihrende Kraft im Kampf um die Erfillung des Finfjahrplanes und der stindigen Ent.
wicklung der Vi der Ix tritt die auf,

Nach dem Sieg der Sowjetunton {iber das Hi und nach D g einer grund-
legenden demokratischen Umgestaltung im Bereich der Deutschen Demokratischen Republik be-
finden sich die entscheldenden Positionen der Wirtechaft in den Hnden der Vertreter der Arbeiter-
klasse.

Durch Ar n zeigt die Arh der Dy D
Republik, dag sie mit jedem Tag ihre hi; Mission als Vi er und Mehrer des Vol J
tums klarer erkennt. Die Ar twickelt und dies zum Nutzen
des W der V der R der Ver der Lage und der
E; des Niveaus aller W

Dieser Aufschwung begann mit der Erfllung des Zweijahrplanes. Er gewinnt besondere Be-
deutung bei der Verwirklichung der groen Ziele des Fnfjahrplanes. .

Ein Ausdruck dieses Aufechwunges ist die stindig zunchmende Aktivistenbewegung und der

i i und ihnea B mit dem Ziel der vor-

b in den
fristigen Erfillung des Finfiahrplanes.
Diese Volksinitintive, die in diesen Wettbewerben zum Ausdruck kommt, verbessert das tag-
liche Leben des Volkes und wird zur Kraft der unseres
Landes,
i, Das Wunderbarste am Wettbewerd besteht daris s 80 sagt Genosse Slalin, ,daf er einen grund.
legenden Umech in der Ei unserer 2ur Arbeit L, dap er dic Arbeit
cerwandell aus einer schindlichen, schweren Last, als diz ¢ic fraher galt, in eins Sache der Ehre,

in eine Sache des Ruhmes, in eine Sache der Tapferkeit und des Heldentuma.**

w

e e i

Leitung und E

der Akt b 2 und der Wettbewerbe noch nicht genfigend Aut-

Ar werden noch nicht anschaulich genug und

Die
unermildlich popularisiert.

Ein griindliches Studium und elne
der stindigen Férderung und Vi der A g sind

Die Werkleiter orlentieren sich zum Tel] noch zu wenig auf die aktiven Krafte und auf die
groge Initiative der Neuerer. In vielen i und fhnen n Betrieben wird der

Hilfe In der E der W, ond in

Binn und Inhalt des Gesetzes der Arbelt der Regi 2 der Dy
das den Werkleitern die volle Vi fir die E: g der A ng auf-
; erlegt, aicht. mit der notwendigen Sorgtalt erflillt. Auch Vertreter des ingenieur-technischen Personals
; mehmen nicht immer aktiven Anteil an der Einfihrung neuer Arbel und an der Sch
technisch begriindeter Normen.
Das alles hindert die Ei der Pre der Vi der Deut-
schen Demokratischen Republik und wirkt sich stdrend auf die schdpferische Initiative aller Werk-
titigen sus,
Zur ertol Ertall der die der Filntjahrplan auf dem Geblet der Verbesserung
des

der Arb vitat, der L ung T Hebung des Lebensstandards der
werktatigen Bevdlkerung stellt, hilt es das Zentralkomitee filr notwendig:

1. Mit alten Rriften die weltere

ng und V Rt Ar
zu {brdern, auf der Grundlage der volten Ausnutzung der Technik und der Erfahrung der Neuerer
in der Produktion.

2. In allen B der vol und ihr gleich Ind , Im T .,
in der Landwirtachaft eine breite Kampagne zur Kinsparung aller Arten von Materialien, Roh-
stoffen, von El nd B zu entfal In g der Aktivisten- und

sind neue, wir Materlal .

Im Zusammenhang damit muB die Planung des Materlatbedarfs filr die gesamte Volks-

wirtachaft und dle K Uber den wir Verbrauch der Materialien
verstrkt werden,

8. Durch die Ausarheltung der technisch begriindeten A in der Pro mub
die weitere Hebung der Arbeltaproduktivitat und damit die weitere Verbesserung des Lebens-
standards der WerktAtigen gefdrdert werden,

Iins Zentralkomitee schifgt zur Ver dieser Aufgaben allen Pa
der Lander, Krelse, Stadte, Betriehe und Wirtschaftsverwaltungen vor:
8) Die tihrende Rolle der T inder A f b
und ihre Weitergabe an die breiten Massen der Atbeiter i Kampt um die Einsparung,
Im Bemihen der Ausarbeitung und A neuer
normen und technlsch begriindeter Arbeltsnormen sichersustetlen.
) In allen Porteiversaminlungen die in dleses Beschlu8 gesteliten Aufgaben konkret zu
diskutieren.
c) Inden F die Berichte der Werkleiter und der Mitglieder
der 13 Uber die Verwirkl eses
nehmen und ethndige Hilfe zur erfolgreichen Durchfithrung zu lelsten,
Das Zentralkomitee der Partel hiilt es fur notwendlg,
8} far jeden Betrieb und (idr jedes Werk und zu die
der A d neier A und ihrer Er auf Brigaden, A
und ganze Pruluktionseinheiten dienen. Ks lst selstverstandlich, daB die Vertreter der
technischen Intelligens, die Aktivisten und Neuerer aus den Relhen der WerktAtigen sur
Ausarbeitung dleser MaGnahmen heranzuzichen sind.

1) Tunerhalt’ von drel Monaten sind A uad {iber die Magnah zur
Einfahrung techulech begrilndeter Ar und brauchs-
hurmen (Ur die vol und thr

«) Hei der Ausarbeitung tech h begriind Ar mub von Grumnd-

silzen ausgegnugen werden:
L. Van elner grindlichen Cherprifung der Mogtichkeiten der Verbesserung der Produk-
tionstechnik der Ahtellungen des Betriekes und der vollen Ausnutzung der Maschinen.

2. Yon den modglichen Verbesserungen in der Organisation der Arbeit.
8. Von der vollen Ausnutzung des Arbeitstages.
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4. Von der fiir die Ardeit erforderlichen fachlichen Qualiting der Arbeiter und

6. von den der A

st dem i

Die

technischen Personal der Produktionsabteilungen des Werkes unter Mitarbeit aller Aktl-
visten und Neuerer, unter der verantwortlichen Leitung des Werkleiters, su Qbertragen.
Die Arbeit fst 90 zu organisieren, dag mit Slcbrhalllg Begtun des Jahres 1952 von den
ertabrongmatatistischen

Kormen ab- und su den Gber-
gegangen wird.
In den im fiir Arbeit und in den Betrieben sind sur
Durchflthrung dieser Arbeit und fhrer dte Ab-
teilungen su schaffen,
d) Die Aufgabe der Kader fir dle

Normen ist durch die Organisierung elper genfigenden Ansahl von Bpeialkursen in
diesemy Jahr zu l0sen.

mwen die Hoch- find dle and L
fir 1

o) Zar g und Bi) aller in der

und ihr I sipd - Konten* y

ind R fir dte von
‘vorschiligen |:I betug auf der fiir die Volks-
‘wirtechaft anfsustellen.

f) Die sind suf die eines
bel der P neuer und
Ihre Acfgabe besteht darin, auf and ven tu ver-
sichten, die durch zu ersetzen und danach
2u streben, dad durch jhre Konstruktionsvorechlige die Abfalle in der Fertigung gering
bieiben.

4. Das 8 des soll auf der der gefalten
die der B er zur An-
wendung und Einflhrung unterbreitet werden.
Das die G im des FDGB und in den Zentral-
der I haften fc su tun:

a) A und tiglich zu popularisieren, Aktivisten-
schulen den tu fSrdern und die Eintragung der besten
Aktivisten auf Bhrentafeln, die Im Betrieb finden, zu sowle die

i der und ilinen

er
gleichgesteliten Betriebe
Die bel
bel der Autstellung ,Persdnlicher Konten* und der Erfillung und Ubererfiliung des
Produktionsplanes antuleiten,
b) Die schdpferischen Krifte der Masse der Werktatigen und der Vertreter der technischen
sur der und Material-
durch jede Arby und feden Arbeiter zu mobillsieren, mit allen
Mitteln die kollektive und produktive Arbeit der Brigaden, der Werkabteilungen und der
Werke zu unterstitzen und zu fordem.

m
laufend vorzunehmen.
der

¢) Die in shren A und
A sowie voll zu

d) Mit der B der zn dal die Be-

dle bei der Ausar]

A unter By der dieser Ar ausiiben.
Das Tuft die und dle der Partei auf, in der Verbesse-
rung der {Ghrend und zu arbeiten, die
Werktatigen davon su (Iberzeugen, von welch groGer die itt-
licher far die der ist.
Dile A sowie die

licher Materlalverbrauchsnormen milssen in lhrer groBen, volkswirtschaftlichen Bedeutung
ollen Werktatigen unermfldlich erkldrt werden,

Diese stellen die des sicher, festigen unsere fried-
llebende, demoXkratische Republik und heben den L aller

7

v
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der Arbeit auszuarbeiten
zu beginnen, Alle verantwortlichen
und

Bedeutung, das Wesen und die M der
und noch im Monat mit ihrer

Kolleginnen und Kollegen in
milssen schnell dafir rorgen, daB aus unseren Kolleginnen und Kollegen, die in Fragen der
A nur K haben, wissende Menschen werden, dle genau
ihre Z und die

die der
Methoden threr Ausarbeitung kennen

3, # ! A missen basieren auf einer griindlichen
Uberpriifung der ¥ der Ver der P der A des
Betriebes und der vollen der M , auf der Verbesserung der Organi-

satlon der Arbeit, aut der volfen Ausnutzung des Arbeitstages, auf der fitr die Arbeit erforder-

lichen fachlichen Qualifikation der Arbeiter und auf den Produktionserfahrungen unserer

Aktivisten, Technisch ix die Menge und Qualitdt der Arbeit,

dle der einzelne zu leisten hat, bestimmen aber auch das MaB des Verbrauchs. Sie stehen im

su falschen i Nonnen, Ei Normen

A bg verluste, A
der Technlk und Der teilt
etatistieche Normen, well sie eln Hemmschuh auf dem ‘Wege zur Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitdt und zur ErhOhung des Verdienstes der Arbeiter sind. Technirch begrindete Arbeits.
normen kinnen nur nach der technisch-analytischen Methode, also der technischen Berechnungs-
methode ausgearbeitet werden. Nach dieser Methode geschaffene Arbeitsnormen sind fort-
schrittlich, mobllisterend, ihnen liegt Wissens e.

4. Um den Werktitigen xu helfen, auf der Grundinge technisch begriindeter Arbeitsnormen zu
hoheren Leistungen und s hherem Ventienst zu kommen, um sle vor Schidigungen zu be-
wahren, muG die gesamte einen ® n Kampf gegen die Praxis
der Schiherei auf dem Gebiet der Arbeitanormen und zur Uberwindung erfahrungsstatistischer
Normen erdffnen. Im Interesse der Werkt&tigen sind alle ionfire very
mutig und entschlossen Falle der Schicberei anf dem Gebiet der Arbeitsnormen Btfen
Eritik zu stellen. Diese Kritik in , Presse und mug sefn mit der
a_‘l;‘f:llmng daritber, dad diese Prxis zu elner Schisdigung der Gesellschaft und jedes einzelnen

5. Der B fordert alle Gewerkschaftsf auf, die T der
und ihnen gleichgesteliten Betriebe bei der Schaffung technisch begriindeter Arheitsnormen zu
:;:nem(iuen. aber auch eine breite Kritik an den Wirtschaftsorganen zu entfalten, die nicht

le h M. zr A 4 -
deter Arbeitsnormen schaffen. tortiudscl egrtn

6. Von allen F verlangt der Bund des Freien Deutschen Gewerkschafta-
bundes, dag sle sehnellstens alle MaGnahmen zur Schaffung technisel begriindeter Arl:.l-llt'v:ll‘uv-n
W"efl und unaac W . die ihrer ges hen Pfiicht nicht anchkonunen,
aur Versntwortung ziehen, Zwischen den Zentmlvarstinden dder Industriegewerkschaften und
den Fachministeren sind Vereinbaruugen zu treifen, die den Betrielngewerkschaftaleitungan
das Recht der Kontrolle el der Ausarbeitung technisch begriindeter Arbeitsnormen einrdunen.,

O

Arbeitsnormen 15, 511/2, BL 2

ruflich w3 den kapitallstischen Refa-Methoden, die darch die unvollkommenen Richtiinten des
Zentralen TAN-Ausschusses nicht beseitigt werden konnten. Wenn In den Betrieben nach dieser

Bestimmung vorgegangen wird, dann werden dle Arbeiter 2u aktiven Mitgestaltern des Produktions-
In den ber die Artx Ist ein-
deutig dag b Arbeita-

der der
rormen die Arbeitsstudie ist. Damit mud erreicht werden, daG bei der Ausarbeitung der Arbelts-
formen nicht dle Ei der A im £u stchen hat, sondern die griindliche
des Pr um Tu
einer Verbesserung su finden. Werden diese Ver! durchgefihrt, ergitt sich eine Ver.
kirzung des Arbeltateitaufwandes und damit elne ErhShung der Norm von selbst; d. h. das Ziel
— die ArbeitsproduktivitBt su erhShen — st erreicht,
Vielfnch wird in unseren Betrieben bel dieser Arbelt vom Standpunkt des ErhShenwollens
der Arbeitsnormen um jeden Preis herongegangen. Das fihrt dazu, daB in verantwortungstoser
‘Weise dle Normen heraunfgesetet werden, ohne dle und

und der A

tu &ndern,

80 aber sind dle Refa-Leute in den Die Refa-Leute
setzten die herad und es den dsmit fertig zu werden. Heute gilt
€3 20 erreichen, dad die Arbeiter gemeinsom mit den Meistern, Normenbearbeitern, Technikern und

neue fir die der A schaffen. Wenn
dle werden, wird dami das Biindnls swischen der Arbeiter.
klasse und der schaffenden Intelligens gefestigt.

Die vom heben hervor, dag dle technisch hegriindeten

in voller der Organe des der Melster

und des ingenieur-technischen Personals, unter der Leitung des Werkdirektors in gemeinsamer
Arbeit von den Arbeltern, Aktivisten und Neuerern der Arbeit ausgesrbeltet werden miissen. Es
muf also SBchiub gemacht werden mit den Resten des Refa-8ystems. Daher werden auch durch die
Anordnung sur Bildung der Abtsilungen fGr Arbeit die TAN-Ausschilsse und TAN-Referate in den

der Wirtschaft und die TAN-Bros In den Betrieben aufgeldst.
An Stelle der TAN-Referate und TAN-Ausschilsse werden in den Fachministerien und Stastssekre-
tariaten, und A filr Arbeit In den
Betricben werden gleichialls Abteilungen fiir Arbelt and in den
fir Arbeit gedildet, In den groGeren die A fir Arbeit einem Btell-
vertreter des dle dem Leiter der Betriebsabteilung. Diese erhalten
fhre Arbeitsanweisungen von der Abtellung fiir Arbeit. Diesen Abtellungen und Unterahtsilungen
obliegen die A der Vorplanung. Arbeitstormung und Lohn- und soziate
Fragen. Die bisher in den Betrieben bestehenden TAN-Biiros gehen in dlese Abtellungen auf, die

werden zu Helfern des Abteilungsleiters oder Melsters, der fir
die der A als der in
seinem Bereich verantwortdich lst.
Die vom Direktor des Werkes A gelten fir die
Dauer von 12 Monaten. In der Rege! werden dlese am Ende jedes Planjahres Gberprilft und fir das
folgende Jahr neu ausgearbeitet und vom W Das Ziel

Arbeitanormen ist eine Grundlage flr eine exakte Planung und reale Aufstellung der Betriebsplfine
su schaffen. N
Bel der der A
dung der fortgeschrittenen Technik, von der A
von der besten Organisation der Arbeit und der vollen Ausnutzung des Arbeitstages wie von der
Q der Arbeiter und den Arbeitsmethoden der Aktivisten. Werden
diese Grundsitze beachtet, dann wird es immer moglich sein, die Arbeitsproduktivitht ru steigern
and die Selbstkosten zu senken, ohne dag dabei elne Senkung des
der Arbeiter eintritt.

tst hen von der Anwen-

auch die dag bel der der
Arbeitsnormen in der Regel eine Senkung des belgleicher Arbeita-
leistung nicht erfolgen darf. Bei der Einfilhrung hoherer Arbeitsnormen wird daher fiir eine Uber-
gangszeit, bis hdchstens drei Monate, jedem Arbelter ein Lohnausgleich bis rur Hohe des bisherigen
Diese Zeit dlirfte ausreichen, um dem Arbeiter die Maglichkeit
2u geben, sich das A und die A die bel der der tech-
aisch A durch die A unter des der
Aktivisten und Arbeiter festgelegt wurden, anzueignen, damit er die Normen erfilllen und dber-
erfilllen kann,

3

v

Arbeitsnormen 1/5, 511/2, Bl. 3

Hunderttausende von Arbeitern, Aktivisten, Ingenieuren und Technikern ‘beweisen, {iber welche
Kroberen zur V der A und zur E; des Pro-
duktionstempos wir in unserer Industrie noch verfilgen.

In kurzer Zeit sind neben den erfolgreichen Nationalprelstefigern und Helden der Arbeit, wie

und oder dem Heine, dem Dreher Erich Wirth, dem Maurer
Garbe und der Noherin Luise Ermisch, welche als erste fortechrittliche Arbeitamethoden zur Losung
(hrer Produktionsaufgaben anwandten, viele weitere Namen von Neuerern der Produktion bekannt
geworden, die unablassig bemiiht sind, den Kampf um den Plennig, um dle Sekunde und um das
Gramm in den Betrieben zu filhren. Zum Tell gehen diese Neuerer dazu {iber, ,,Persdnliche Konten*
einzurichten.

Mit und durch
die fortachr Arbeiter der D
methoden an,

8o gelang es auf Grund der unmittelbaren Unterwelsung des Stalin-Preistriigers Pawel Bykow,
den drei Instr -Brigaden, die von den ‘Wirth, Zabel und Raabe geftihrt wurden,

Hilfe der sow| N wenden
Dy iach neue Arbeits-

das & direkt in die und ihnen gleic Betriehe
Zu tmgen. Unsere Arbeiter kimpfen um den Verbrauch von und um die sorg-
faltige der Sle gehen dazu fiber, Schwerlastziige zu fahren und

bewulte der Pi in hneter Qualitat anzustreten.
Alleln In den Brigaden, die im Wettbewerb um den Titel ,,Brigade der ausgezeichneten Qualitat
kAmpfen, sind mehr als 40 000 Arbelter erfaBt,

Dle Erfolge, dle anf der Grundlage der Wetthewerbe errungen werden, und die stindige Ver-
tesserung der Produktionstechnik sowie die laufende Entwicklung der Volkswirtschaft geben die

elner den Verhilltnirsen entzprechenden Festlegung der technischen
Arbeits; in allen einer Fy die dem der schiipferischen
Initiative der WerktAtigen und der Entwicklung der Produktivitit der Arbeit gerecht winl.

In den Beachlilssen der Partel tiber den Kampt um die Edfillung des Fiinflahrplanes wurde
festgestellt, dad die Voraussetzang fir die Verbesserung der Arbeitsproduktivitdt und die Senkung
der Selbstkosten die Einfilhrung technisch begriindeter Arl s ist, ,,Ohne tec Nor-
men*, & lehrt uns Gennsse Stalin, , ist eine Planwirtachaft unméglich.* Die technischén Normen sind
eine grole regulierende Kraft, die die breiten Arbeiternmssen in der Produktion um die fortgeschrit-
tenen Elemente der Arl .

Technisch hegriindete Normen sind die Yoraussetzung fir die Planung der Produktion, fitr die
richtige Organisation der Arbeit und des Arbeitslohnes in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten

Betrieben, In unseren und thnen bilden die techuisch be.
grilndeten Ar die fitr den 1. , an dem alle bewuBt handelnden
Produktionsarlieiter interessiert sind.

Die zar Zeit in vielen g und ihnen Arheits-
normen stiitzen sich 2w grélten Teil anf statistische Erfahrungen oder auf provisorische Berech-
nungen. Infulge des breiten A und des technischen Fortschritta be.

diirfen diese Normen einer Verdnderung, da sie in (hrem gegenwiirtigen Stand die Erfallung der Auf-
unhe iler weiteren Verbesserung der Arteitsproduktivitht und {n untdsbarer Yerbindung damit die
Eehbhung des Reallohnes aller Werkthtigen hemnen,

Unbefriedigend It zur Zeit auch noch der Stand der fe ! P erhrave
vin Rohstoffen, Elektro-Energle, Brenustoffen und anderen Materialien.
Das Vorh il 1tk 2 ur Produktionsh

ineinigen Industriezweigen, 2, 15, hahe Ve niedrige Mase gen und mangel-
hafte Retriehsmittelousnutzung, renken die Arbeits produktivitdt und swingen der Produktion enge
Grenzen auf,

1he erfolgreiche Entwicklung der Volkswirtschaft in der Deutschen Demokratischen Repulblik
verlangt eine laufende Verbesserung der Arbeltsorganisation in den Betrieben, nuf den volkscigenen
Gitern und in den Maschir naurleihstationen, eine bessere Melsterung der Technik und eine Mobili-
sierung der vorhandenen Heserven. Das wul auf der Grundlage dec erhdhten AktivitAt der Pro-
duktionsarteiter, ciner starken Antei deri echn Vertreter und der Angestellten
der Wittaahnfteverwaltungen etfulgen.

Die Iuitiative der Panteinrbelter, der Mitglieder der Gewerkschaft=leitungen nud der Mitarbeiter
der Wirtechaftsverwaliungen ist gur Zeit zweifellus bei weitem noch nicht so gut entwickelt, wie die
schbpferlsche Initlative groter Teile der Arbeiter, dle aich Qberali aktiv fir die Erfillung des Fout-
faheplanes einsetzen. Dic Partei- wnd der ung,

5
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Fordert die Aktivisten!
(Aus der Rede Walter Ulbrichts auf dem 8, FDGB-Kongich)

und die st Organe sich be-
o die wissen, wolll;lr :Ie: arbeiten, wofdr s!; le‘be; sﬁ‘l\ﬁ'a‘?ﬁ;ﬁm
wi
:M ::md mglzgl‘:)ﬂﬂdl:cnmxn;m;l gegen die alten Non:m.Fm :rlv'! :;:n g:na:‘:hxlxr‘;‘:::nnx::
jes Neuen. . y
in Eloklong ta briveen s ot dm‘grgn'e:x.A‘umnMn a 1hre Arbett mit allen Mitteln su fdrdern,

€3 notwi en, sse anelgnen, dag
halb st twendig, ihien zu helfen, daB sle sich hohe fachliche Kenntnt o1, N

g, )
Des| 3

Es kommt darauf an, dmdum‘ere
er

von erwerben

konnen.

L der Ar
... Die Aktivisten sollen Menschen sein, die nicht nur ml; ndern such Menschen, die lernen,

der Technik  Jormen,
::.eu:tudlm. die unermfidlich ibr Wissen im Interesse des Volkes und des gemelnsamen .
werkes erweitern.

) Der Wettbewerb im Fiinfjahrplan

ter Ulbrichts vor der ¥ der
(Aus der Rede Wal Republik am 31. Oktober 1051)

Die Losung ,Mehr produsieren, um besser leben zu km:mcn" hat sich unbestreitbar als richtig

erwiesen. Jeder in der D blik k:nnh:lt
welchen Nutzen er durch die U der im Plan .l R
n
‘Wir kéonen dag die A und sich vo

igenen Erfahrungen haben die Arbeiter erkannt,
::al(;‘n:l v m:!‘e‘:' ATt teprodunt Gmndnt::;“e l::;’nem Anwendung von Muskelkraft bfd"“m'
Denken. Durch die richtige der
;o“n:;mmvo;: I;Trlect:f:ur des technischen Prozesses, durch die beuer; ?;gnnl::t‘l&x:“ :llsi gu::;t::
i rgani beitaplatzes un:
Arbelmbl:n!n‘:mhe’iz:l:l;;ddsl;h die bessere O 1sation des Arbeif e torim st tention
m"ﬁmﬁ e:: 1st es moglich, die Arbeitsproduktivitdt bedeu;u‘lldd:\ex :ﬂ;"a:l;: :::e v;‘::im"m:‘e‘r.
Y 35 hat sich erwiesen, daf rbe X
roetenmtiichen Gesliachataorin lenkl?l‘)’eﬁ,srv.::l: in Betrieben schaffen, dic dem Volke gehdren,

it Kirafte entfalten und geniale Taten in der Entwickiung der Tech-
nik und der Arbeitsorganisation vollbringen. )
Der groBe Sonderwettbewerb der Stahl- und zur der

ie Ini technischen Inteliigenz lei-
daB durch die Initiative der Arbeiter und der
Snaan velluraeht. werden, die Iriher ais unmoglich beselohnet, wurden. i Walwerk Tactstedy
:v::‘:: im eine d ige Senkung der erreicht. Das ist ein groSer
e it, durch d: rgfaiitige Durchdenken
wurden erreicht durch die kollektive Arbeit, durch das so: n
e liia;;ném zesses, Die Werktitigen haben entgegen allen bestehenden Normen die Pro.
Coktionskapaitat pewer au sie haben im b elne hohere Leistung in
besserer A in der der
der Organisation der Arbeit, in der s T i o et
’ lich, weil die Werktatigen mit Begel
gt m?l:‘:rion ‘Breorl\l ettane neranginge m‘:gell sie sich als einheitliches Kollektiv fithiten,
nden uf die emkt?j\rbelt jedes einzelnen ankommt, und weil sie sich gegenseitig unterstlitzten.
l!’)ll:e'm“. der in diesem Wi sind die 8! " o ;Iler t::‘l,:;n
. W. Stalins, daB der Wettbewerb der Ausdruck ist ,einer sachlichen I
lwﬁh':!;dse:l;mi: der Massen, die sich auf die schopferische Innlntllve der Millionen von Wirk
t:tti::nr stitzt, ,Jeder*, sagt Stalin, ,der bewuBt oder unbewuSt diese Selbstkritik und diese

stiltsung, damit sie das Niveau der Fortgesc,
schwung ersielt wird, Der Wetthewerb spieg:
in der vol] I

Ychen Zusammenarbett von
und Gewerkschaften sind fir die Organisierung
vorstand stellt fest, daB viele Gewerkschaftslcitun,
:enle::;;:,slch )r:ichl als Leitung um den Wettbewerh

urchfiihren, ihn von oben kommandieren, dle Initlative der 8

Wetthewerbs vermimers” 108 Fovi ifinacmunui ¢ der Massen hemmen und den Inhalt des
vollen Entfaltung, N ichtheachtung der Zuriickgeblieler
Wettlewerl) zu einer Dekiaration ohne 1
famere Erfllung der Plaine un

ve muB als Bremse unserer groBen Sache beiseitegeworfen
werden." @ |
2 ) ‘ -
Uber den Aktivistenplan
(Herbert Warnke auf dem 3, FDGB-Kongres) @
Sie (dle Werkt der H P haben die alte Arbeitsorg
B und » 8ie mit jeder Minute, mit jedem Gramm Roh-
stoff, mit jedem Plennig — und durch die ihres A i nach D

res
mit der ganzen Belegschaft. ersparten sie dem Betrieb schon in den ersten drei Wochen 24 000 DM.
Hier haben wir eine neue groBe Aafgabe der Akt

. Das st allen Dy
des K noch nicht Kk . Aber prakt| leitet diese Aktion in Halle
eine hohere Phase der Aktivistenbewegung ein. Hier fst von der gesamten Belegschaft praktisch er-

kannt worden: ,,Der Betrieb der P ke, das ist unser Betriebi*
Hier haben wir die Entfaltung eines grofen Kampfes zur ung und zur

senkung durch einen griindlich usgearbeiteten und mit der ganzen Belegschaft diskutierten Akti-
vistenplan,

Zugteich zeigt dieser Plan aufs neue die grobe schipferische Kraft der Arbeiterkiasse. Paul Wolf
und Kurt Opitz das waren noch vor einigen Tagen Namen, die nur wenigen Menschen bekannt waren,
Diese Namen werden in den niichsten Tagen in der ganzen Republik bekannt sein, Wenn unsere
Industiiegewerkschaften richtlg arbeiten, dann muB sich die groBe Leistung der Belegschaft der
Hall, P Beisplel wie ein Lauffeuer in allen unseren Be-
trieben verbreiten,

Welche Bedeutung hat diese Aktion?
1. Sie hebt das pol| B der
ele ldst eine groBe Bewegung fiir Materialersparnis und Senkung der Selbstkosten aus,
sle it eln Musterbeisplel fur die Z isch itern, Tech und Inge-
nieuten und

. sle ist ein Beisplel for die Rofle der Industri

Alie Industriegewerkschaften missen 24 dicsem Beinpiel Stellung nehmen und es auf thre eigene
Arbeit Gbertragen,

s o

Der Wettbewerb — das wichtigste Mittel zu Durchfiihrung
des Fiinfjahrplanes -

(Aus der Entschi der 7. Bund,

vom 28. Bls 30. November 1951)
v,

. Der Ar ist das 2 Mittel zur Durchfithrung des Fénffahrplanes, Seine
Btarke liegt in der Massenbeteiligung, breiten Verdffentlichung und Auswertung seiner Ergebnisse

und schnellen Auswertung und Ubertragung der fortachrittlichen Arleitserfahrungen, Die Bedentung

des Wetthewerbes besteht darin, dag er die Werktatigen anspornt und thnen hilft, jhie schipfe.
rische i voll zu entfal Im W ! Werk i 2 lelsten
sie alch gegenseltig kameradschaftliche Hilfe, geben ste den zurlekgebllebenen Kallegen Unter-

ittenen erreichen konnen und ein allgemeiner Auf-
elt das Wesen unserer neuen Produktionsbeziehnngen
wider, als Bezi der igen Hille nnd der k; haft-
der Ausbeutung befieiter Werktatiger. Die Inductilegewerkschalten

e« Wetthewerbs vernntwortlich, Der Bundes.
wen diese Verantwortung auf das striflichste
kilmmern, den Wetthewerh forinal, bitrokeatisch

der Masseninitintive, Verhinderung ihrer
en, ungentigende Hilfe fur sie, Gefahr, den
nhalt werden zu Ip wen, Verbryerung der Masren, lang-

3 hd langsamere Erreichung des besseren Lebens,
Dieser gefih, die ech Erreich

des besreren Betens hemmende Zus
Uherwunden werden, Iy erfordert von den lndu.: werk feon die e
Beach toh Hi

triegewerkachalten und Gewerkschalten die ge-

1. Der Wettbewerb muB durch die Industriege
zielstrebend gefiilirt werden. Thm mitssen ki
Aufgnben des Planes ey
tungen der Ind

werkschalten und Gewerkachafien opémtiv ung
nkrete, den Gegebeuheiten der Peoduktion, den
itsprechende Bedingungen zugrunde liegen. Das heillt, dag die Lei-
die il Wettt !

4 , die

g vy e, b e v
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reren thewerbsgruppen crfaBt, so jst festzulegen, in welcher e
grup! ? Auswertung des Wettbewerbs der Heizer des Betriebes ?:l'g&i:esrgﬁ:
3. Verwal#ingen und Institute im Gebiet eines Bezi,
pon Fusamnnnand Insti rkes sind in Wettbewerbsgrup-
Abschnitt 11
' Wettbewerbsbedingungen

FUr den Wettbewerb der Helzer ist als
A

von gegen Roh
bel wirtschaftlichster Aushutzung der Rohbraunkohle, Dabel fst es gleich-
gUltg, ob der Austausch durch rationelles Helzen oder -
besserungen und Neuerungen erzfelt wurde. ¥ durch techinische Ver

Abschnltt 111

. Wettbewerbszeitriume
Die Wettbewerbe laufen

vom 16, Mirz 1934 bis 30, Juni 195¢;

vom 1, Jull 1934 bis 31, Dezember 1934,

ey

Abschnitt 1v
Primilerung

- Ausgezeichnet werden die ersten und zweiten Sieger jeder Wettbewerbsgruppe
im Wettbewerbszeitraum,

Der erste Steger erhilt eine Ehrenpriéimie von .
der zweite Steger eine solche von . Ce e 1000 DM.
Den Siegern ist eine vom A oder V des Rates
des Bezirkes und der jewelligen Industriegewerkschaft oder Gewerkschaft aus~

Urkunde u

Dic Sleger der Verwaltungen und Institute erhalten die Préimie von den Mini-
stern, etdiren oder V der Réte der Bezirke, denen sie unter-
stellt sind.

1500 DM,

»

fd

Priimien flir dic Einsparung von festen Brennstoffen auf der Grundlage von
Persinlichen Konten blefben von dicser Regelung unberhrt,

Die besten Helzer bzw. Kohlenfahrer sind im Laufe des Wettbewerbs in den Be-
trieben auszuzeichnen.

-

Abschnitt vV
Auswertung

1. Sieger im W b wird die die im bszeitraum die
groBte Menge gegen Rohbr und dabet
die festen Brennstoffe am wirtschaftiichsten ausnutzte,

. Der B der ist dem Br

2 beim . Staat; iat oder Rat des Bezirkes zu melden. Dabei ist
der theoretische Verbrauch von auf der Gru der von den
Betrieben am 1. Januar 1954 Br verbr men

3. Die Brennstoffbeauftragten ermitteln mit den der Minist
rien bzw. S ngume. len A der Rite der Bezirke oder Ver-

waltungen im Einvernchmen mit den Gewerkschaften die ersten und zwelten
Steger in jeder Wettbewerbsgruppe und sch A vor.

. Die Pramiicrung der Sieger im Wettbewerb soll bis zum
15. August 1954 bzw. 15. Februar 1955

erfolgen.

Berlin, den .12. Mérz 1954

Ministerium filir Arbeit
Heinicke
Stelivertreter des Ministers
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Blatt 1

Aktivisten- und Wettbewerbshewegung I
2 Reden und Beschltnse ‘ [

: 1
Aus der Rede J. W, Stalins auf der Ersten Unionsberatung
der Stachanowleute
oMan darf dle Stachanowbewegung nicht als eine gewdhnliche Bewegung der Arbeiter und
b Die 1} der Arbelter und A N
dieln die Geschichte unseres soslalistischen Aufbaus als eines ihrer ruhmreichsten Blitter elngehen
wird

Worln besteht dle B der Stach *

er .

Vor allem darin, daB sie einen neuen Aufrch des Wi , eine neue,

eine hihere Etappe des zum Ausd, bringt. Warum eine neve, warum

eine hShere Etappa? Well die 8 als des W be

sich von der alten Etappe des W . Frither, vor
etwa drel Jahren, whhrend der emsten Etappe des W ) war der sozi

Wetthewerb nicht unbedingt mit der neuen Techaik verbunden, Ja, damals hatten wir auch elgent-
Tich fast keine neue Technik. Die Jetzige Etappe des sozialistischen Wetthewerbs aber, die Stachanow-
. Die 8tach:

ist im G« b mit der neuen Technik '3
whre ohne die nene, dle hohere Technik undenkbar, Vor euch stehen Leute wie dio Gesossen Stachanow,
B y , Krt , Pronin, die Wi und viele andere, neue Menschen, Azbeiter
und Arbeiterinnen, dle die Technik ihres Faches in vollem Umfang gemeistert, bewlltigt und vor.
‘wirtagetrieben haten, Solche Menschen gab es bel uns vor arei Jahren nicht oder fast gar nicht.
Das sind neue, berondere Menschen.

Weiter. Die 8 ng ist eine B g der Arbeiter und Arbelterinnen, die sich
die Uberwindung der Jetzigen technischen Normen, die vherwlndlmg der bestehenden projektierten
Leistungsfihigkelten, die Uberwindung der bestehenden Produktionsplane und -bilanzen zum 2iel
retzt. Ich sage Uberwindung, denn diese Normen sind {Qr unsere Tage, filr unsere neuen Menschen
bereita veraltet, Diese wirft die alten Auffassungen von der Technlk Qiber den Haufen,
bricht mit den alten technischen Normen, den alten projekt, L , witft die
alten Produktionspline tiber den Haufen und fordert die Aufstellung neuer, hoherer technischer

Normen, L und Pro 8ie ist berufen, In unserer Industrie eine
Revolution zu volibringen, Gerade deshalb jst die & g in ihrer G ge zutlefst
revolutiondr,

Es wurde hier schon gesagt, doB dle Stachanowkewegung als Ausdruck neuer, hoherer techniacher
Normen ein Muster jener hohen Arbeitsproduktivitat darsteilt, die nur der Sozialismus zu geben
vermag and die der Kapitalismus nicht geben kann, Das Ist vollig richtig. Warum hat der Kapltalis-
mus den Feud, und Qtx len ? Weil er hhere Normen der Arbeitaproduktivitat
geschaffen hat, weil er der Gesell die Mt Regeben hat, mehr Produkte
£u erhalten, als dles unter der feudalen Ordnung der Fall war. Weiler die Gesellschatt reicher gemacht
hat. Waram kann, muB und wird der a8 kapi Wi bedingf
bestegen? Well er hohere Leistungen in der Arbelt, eine hohere Arbeitsproduktivitat echatfen kann
als das kapi Wi eil er der G mehr Pro lietern und die
Gesellschaft reicher machen kann als das Kkapitalistische Wirtechaftseystem.

Manche glauben, man kdnne den Boztalismus festigen durch eine gewisre materielle Gleich-
stellung der Menachen auf der Basls eines Srmlichen Lebens. Das ist nicht richtig. Das ist eine klein-

t Ve ung vom 8 In Wirkl kann der S our auf der Basis
einer hohen Arbeitsproduktivitat siegen, elner hoheren als unter dem Kapitalismus, auf der Baais
des Uberflusses an Leb und Bed Jeder Art, auf der Basts eines wohl-
habenden und kulturellen Lebens tUr alle Mitglieder der Gesellschatt. Damit aber der Soziallsmus
dieses Ziel und unsere S zur wohl G machen kénne,
brauchen wir in unserem Lande elne Ar der fort-

! kapi Linder - And 16t a0 einen Uberflug an Lebensmittetn
und Bedatfsgegenstinden Jeder Art nicht zu denken. Die Bed, r Stach ng be-
steht darin, dag sie eine Bewegung ist, die mlt den alten technischen Normen bricht, weil sie unzu-
IBuglich sind, die die Arbei er 1o enen kapi Lander in elner
¢anzen Relhe von Fallen (bertrifft und somit die praktische Moglichkeit erdffnet, den Soziolismus
in unserem Lande weiter zu festigen und unser Lapd tum wohlhabendsten Land zu machen.

» die die A
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Blate 1

. Richtlinfen fiir den Wettbewerb der Heizer
in der Deutschen Demokratischen Repubiik

Vom 12, Miirz 1954 — ZBl. 54123

Unsere Kumpel vollbringen im Kampf um Kohle hervorragende Leistungen zur
Stcherung der Versorgung der Bevslkerung und Wirtschaft mi¢ festen Brennstoffen,
Zu Ehren des 1V, Parteitages der Sozialistischen Efnheitsparies Deutschlands ver-
pflichteten sle sich, in den B, und Brik ken alle Planrick-
stlinde aufzuholen’ und fhre Pitine zu erfdlien. Unter Einsatz aller Kriifte férderten
sie in den ki Tagen R und sicherten damit die Brennstoff-
versorgung.

Um die Kumpel zu unterstiitzen, sichen dic Heizer der Verwaltungen von Grog-
Berlin sclt Ende November 1853 jm Wettbewerb flir den Austausch von Braun-
kohl 1ketts gegen R und dabel grofic Erfolge. Sie werden
u von den N n. 1 en_und Erfindern, die
durch ihre Hilfe, Untersttzung, Verbesserungsvorschllige und Erfindungen ermog-
lchen, die Arbeltsbedingungen der Heizer zu erleichtern und den wirtschaftlichen
Verbrauch von Rohbraunkohle zu verbessern.

Der Wettbewerd der Hefzer der Verwaltungen von GroS-Berlin trigt entsches-
dend zur Verwirklichung des ncuen Kurses von Partei und Regierung bet. Die
Kollegen Heizer sind sich bewuBt, daf sie scit Ende 1953 elnen
denden Beitrag fUr die Sicherung der Versorgung der Bevblkerung mit Braun-
kohlenbriketts geleistet haben: das findet sefnen Ausdruck im» Appell der Heizer
von GroB-Berlin vom 12, Miirz 1054 an alle Hefzer in der Deutschen Demokratischen

3 be fUr den A von B und

en. Das des Tates b
b Zur Ui der Heizer bef der Entfaltung shrer Initfative tm
N b. Der ver u. a, die S 1ate und
Riite der Bezirke, dle Gewer bel der Ory ung von v ben der
Helzer in den et W gruppen zu und Mittel aus dem
Zentralen Direktorfonds bzw. dem a) Verw: er G drper-
schaften zur Prémilerung der Sfeger im Wettbewerb bereitzustelien. Sie sind fer-
ner verpflichtet, Rationalisatoren und Erfinder, die auf dem Gebiete des wirtschaft-
lichen Ver von festen B ervor L vollbringen,
bei den in der Al ten. im Jahre
1854 besonders zu berlicksichtigen.

Die Werkleltungen und Leiter der Verwaltungen und Institute sind verpfiichtet,
fir die Kollegen Heizer und K solche Arl 2u
die es ihnen crméglichen, rationell zu arbeften. Ferner sind jhre kulturelle und
soziale Lage zu verbessern und jhre guten Leistungen durch Primiierungen und
A n a on.

und w r g

Die Kollegen Heizer von Grog-Berlin erkannten, daB der Wetibewerb die Haupt-
methode des Kampfes um die Sicherung der Bnennsmffversorgung unserer Bev
kerung und der Wirtschaft ist. Die Organisierung der Wettbewerbe und die Te]
nahme aller Heizer st deshalb von groBer B le W
zﬁmﬂ& und Staatsorgane milssen die O

ler

. Wi
ung des durch ai
mi aller fir die E g des
Wettbewerbs, dle stéindige Verbesserung der Arbelts- und Lebensbedingungen der
Helzer und die laufende Priimlierung der besten Leistungen der Heizer und Kohlen-
fahrer unterstitzen. B

Flr die Wcttbewerbe der Helzer in der D D ischen
gelten folgende Richtlinien:
Abschnitt 1
Wet(bewerbsgruppen

1. Die kieinste Wettbewerbseinheft ist die Hefzerbrigade in den Betrieben. Zur
Helzerbrigade 28hlen Heizer, Koh und K er.

2. Der Wettbewerb der Helzer der Betriebe in Industrie, Landwirtschaft, Verkehr
und Handel ist in den Wettbewerbsgruppen des Massenwettbewerbs um die Wan-
derfahne des Ministerrates, der Ministerien bzw. Staatssekretarlate und der

! o (J. W. 8talin: ,Fragen des Lenlsmus®, 8, 597—609) N @ Riite der Bezirke durchzufithren, Wurden die Abtellungen der Betricbe in meh-

! i 1 1 1
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Um die mit noch Erfolg , lenken wir die Auf-
@ merksamkeit auf folgende Erfahrungen:
. wendig, die Erfahrungen der Neuerer der P die
. b B ot lnz B k und kurzfristigen Akti-

vistenkursen 2u verbreiten. Dabel ist es besonders notwendig, die Madchen und Frauen in viel
arberer Zahl als bisher fir dle Teilnahme zu gewinnen und auch aaf dicsem Gebiet in der
Tat die der Frau zu ver In einem Berliner Betrieh wurde ein
Technleches Knbinett ebildet, das die Beratung fir die brelteste Einfilhrung never Arbeits-
methoden durchfinrt, Eine Aktivistin fahrte auf Grund ihrer Erfahrungen eine Aktivisten-

dlssertation vor Aktivisten und Ve rn der durch. Solche Vorlesungen
von Aktivisten regen die Aktivisten selbst sur tieferen wissenschaftlichen Arbeit an und heifen,
die ¢ ungen zu .

Zur I fitr die A 1 slnd fQr die wichtigsten

Aufgaben besondere Brigaden aus Aktivisten und Helden der Arbeit zu bilden, die systematisch
die Anleitung der Aktivieten in den B und B zum Erfahrungs-

H. und Abtei in den isterien sind
daflr verantwortlich, mit Hilfe von Brigaden den surlickgeblicbenen Betriehen zu helfen. Alle
Mittel der Aufkldrung, Betrlebszeitungen, Radio, Film, Presse sind besser auszunutzen fir
die Verbreltung der Erfahrungen der Neuerer,

Der Wettbewerb mug elnen qualifizierten Inhalt bekommen. Fir jeden Industriezweig und
jede Branche solite ein Plan ausgearbeitet werden, in dem gesagt wird, auf welche Aufgaben
der Wetthewerb zu konzentrieren Ist, Z. B, kommt es in der Metallurgie auf die Erreichung einer
hoheren Qualitat der Rohelren- und Stahlerzeugung an und auf die Anwendung solcher neuen
A +im Koh gilt es, die Arbeit fin S
besser 3u organisieren, dle Mechanlsierung im Berglau schneller durchzufithren usw.

den Sch m Wi aL inen Wettbewerb 2w

G

und vom en den
Betrieben zu konkreten Wettbewetbsverpflichtungen der einzelnen Arbeiter, der Brignden
Werk: bzw, A

und der Bel der A .
Der Inhalt des Wettbewerbs soll sich bezichen aut die systematische Anwendung fortachritt-
licher A , auf die U llung der durchse i 1 chen Arbeits-
normen, auf eine hohe Qualitat der Prod und auf die Ei

3. Es milssen In der D des W In den I
Bedingungen filr den AbschluG und die Kontrull realer Wettb geschatfen
werden. Das erfordert die genaue Omanisation der Arbeit im Betrieb und die Durclitiihrung
aller der ¥ dieichim Z mit den Fragen der wirtschatulichen Rechnungs-
(Ghrung bereits genannt habe. .
Wie kann man 2. B. den Wetthewerb tar die Senkung der Selbstkosten in der
in der Brigade durehfiihren, wenn der Direktor des R die wir 5 iungs-
fahrung noch nicht hat und der Abtell, oder Meister in der Abteitung die
Seltntkostenberechnung selbst nicht ken 1? Im Interesse der Durchfihrung eines konkreten
w ist es i schon in den Ateitungen streng durch-
ufGhren und den Material o der Abteilung auf Grung brauchs.

nommen zu berechnen. Die Abrechnungszeit im Betcieh mub verkiiret werden, damit die Er-

eebnisse des Wettbewerbes Ausgewertet werden kdnunen und ohne Verzdgerung die Auszeich-
nung der Arbeiter und die PrAmienrahlung erfolgen,

von Material.
auch die

Altellung ader
he R

striegewerk«:haftsteitunge n und Ministerien systematizch
Releitet werden. Es zeugt von einer bilrokratischen Einstellung, wenn die Haugtverwaltungen

und der Wettbewerte Stellung netinen. Ihe Cn-

Enteressiertheit mancher leitender Mitarbeiter ites staatlichen Wirt<chaft<apparates zeigt nur,
B 3 dal die vordnnelichde Aufuale der Mt
sehrittlichen Erfahrungen der Wetttewertn.
ng und daraus Schl tu ziehen fir die genauve Festlegung
des technologixchen Prozesses, fir die Entwicklung neuer Maschinen zur Merhanicterung der
Arbeit, inshewondere der Arbeit, die mit der Anwendung gmer physischer Kraft verbunden
ist. Die Mitarbeiter der staatlichen Wirtechnftsorgane missen sieh dafiir interessieren, dag die
lASnelw und Angehbrigen der technischen latelligens rechitzeitig ihre Pidmten erhalten und die

, die in den i Reihen der Wettlewerlnhewegung stehen, auch matertelle
Vorteile genteten,

W/ 3

)

© Aus dem Beschluf des B de.

-/
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Informatlonshinweise aut:
Die  Auf:

von Akti {aus dem Plan des FDGB zur Entfaltung

er — s. H es . V1g. Tribline
(Im weiteren: Hdbeh, FDGB), Selte 127,

tber dle Bi

g von Aktl -
8. Hdbch. FDGB, Selte 111,

Aus der Instruktion fur die Arbelt der K
in den 1 u thnen gl
Seite 464.

flr Ak und rbe
lten Betrieben — 5. Hdbeh, FDGB,

EntschlieBung der Tagung der Arbelterkorres; ondenten am 28, Juli 1951 In Le, 24z —
5. Hdbch. FDGB, Seite 604. ® >

Instruktion tber die Produkllanspmpaganda — 8. Hdbch. FDGB, Selte 569.
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su fdrdern und mit versntwortdi
distischer und wlmehlﬂ.llda Arbeit su betrauen.

4. Um den el fhrer und Hilfe zu er-
weisen, hilt es das Zentralkomitee fiir sweckmiGig, das Nets der Parteikabinette su erweitern,
mit dem Ziel, in nlchsm Zeit mindestens in 60 grogeren Kreisen und mncmn Betrieben Partel-
Kabinette su Ichlﬂ’!nunddlmhbeldnl Qbrigen bel ist su dag
die Parteikabinette su Zentren der lehrmethodischen Arbeit mit den Propagandisten werden.

5. Das Zentralkomitee stellt fest, daB ernste Licken in der theoretischen Ausbildung der Lehrer
fir die Gesellschaftswissenschaften an Partel- und anderen Schulen vorhanden sind. Ein Teil
der vorhandenen Lehrer begnfigt sich mit ssinem alten Wissensvorrat, ohne bemfht zu sein,
elch die nen- der und dadurch die Kenntniese

Anzahl von Lehrern warde nur sut

propagan-

kuﬂtrmlm Knm ausgebitdet, Deshalh lst eine und

Eine der an den Partei-
nnd anderen Schulen ist die stindige EKontrolle (iber das Bdmtudim der Lehrer.
an schnelleren "benrlndlmg du Zdrtickbieibens der Lehrer auf dem Gebiet der Theorie und

Kader von Lehrern und Wissenschaftlern

‘ul dem Gebiet der das Lehrern der
den L und anderen

Schulen ‘soll die MMlchh’lt wb.n mm. durch Ihre wissenschaftliche Arbeit den Titel
Dozent baw 2u wird {ber die Ver-

leihung dlucr Titel austuarbeiten, ln denen die Ablegung von Examen filr den Hauptzyklus
der Gesellschaftewissenschaften und fiir das sowie die und
ist. sind

Ver einer
{iber die Verlethung des Grades ,,Doktor der
6. Zur Hebung des ideologischen Niveaus der Kader ist elne grundlegende Verbesserung der
Schitlerauswahl uneriiglich. Dabel iet als Regel zu beachten, daB auf hdhere Parteischulen
solche Mitglieder delegiert werden, die bercits eine niedrige Schule besucht haben. Der Lehr-
kirper der Schulen ist mdglichst rasch zu erginzen, damit tlie systematische Weiterblldung
L

der Lehrer organisiert werden kann. Zur d und sind regel-
midig Beratungen der Lehrer n den L
schulen ist zu vervollstAndigen, und die Atbm mn lhun ist hesser xu omnlahnn
7. Eine der ist dle der Eader in Partel,
1 Stast, und Das die Versuche
mancher an der "
Marx" aufzugeben, und hetont. das eine nur mit
du Sekretariats des ZK gestattet lst Der auf BeschluB dﬁ Politbiiros des ZK gebildete Sektor
bet des ZK muB dafir Sorge tragen,
dlﬂ das dlich wird. Er muB das organisierte
dlm.'h und Lekti leiten,
dag die am
Genoaaen ln der Beze! nach sweljihrigem studlum Examen in den Fichern Grundlagen des
ablegen missen,
8. sind fiir das A m: die am oder am organi-
slerun Selbsumdmm Teilnehmenden mlm fir die den
iber die der KPdSU (B),
fiber einzelne Wcrn der Klassiker des dber und histo-
rischen Materislismus, iber Fragen des uand Aufbaus
der ik usw. zu
9. Die Kader der sind ur an der
schen Arbeit heranzuziehen und mit der von Lekti mit der
theoretischer Artikel, mit der Leitung von Zirkeln nsw. tu beauftragen.
1V. Das Stadium des L durch der Intelligens
Filr die Hebung des Niveaus der ist die g unserer Be-
Tur von groBer Das tachi
den das noch jmmer nicht vieler zu den
und das sowohl in Tatlosigkeiten, Unduld-
samkeit und MiStrauén wie auch in der der

10

——g,gr

wichtigste Aufgake der theoretiechen Kader der Partel, die auf dem Gebiet der Geschichtswissen.
schaften titig sind. Unsere Historiker sind sich noch nicht geniigend der groBen Verpflichtung

bﬂth durch die und det
sur
!.niehunn der und zur E: des Kampfes fir dl onale
Einheit Deutschlands teirutiagen. 4 o nati
Die Geschichte Deutschlands beweist dem ganzen Volk das d
Weges und die mit den anderen Voikern Europas, ins-
die des \'crllen mit den Vikern der groflen
Sowjetunion. Sie beweist nueh, wle Rolle der Arbeiter-

dte
kinsse im Kampf des deutschen Volkes fiir die Wiedmullnnx der Einheit Deutschlands ist.
Die Geschichte Deutschlands enthilt nicht nur die Taten der

a
der Die nnsen: ist auch reich an frel-

'aten, an bed: grofen 88hne und Tochter des
deutachen Volkes fir die Enlwlcklnng der dr\mchen Kultur nnd der Weltkultur,

Die der vom

des
Lenin wird den Vi der angl die Warde des
& Volkes zu und es mit anti K Lehren zu verg
inen Schlag Sie wird zur des. Kampfes, z Be-
schleunigung der Einbeit der und zum er W p Y Stadt

grogte Bedeutung. Um diese Aufgaben zu Iosen, halt das

und Land um die Arbeiterklasse beitragen. Daher erlangt gegenwhrtig dle Arbelt der mmnm
fiar

1 Um die der des M: L anf dem Geblet
De , wird das Marx-Engels-Tenin.Inatit

verpﬂlmm, in nkchster Zeit die der Arbeiten
und Ausspriiche von Marx, Engels, Lenin nnd Stalin zu Dieser &
oll dazu dienen, den In der 24 verbessern
und die Fo auf elne hohere stnle 2u heben,

2. Zur g der wi: F

el Auf dem Gebiet der deutschen

der SBD der Deutschen Akademle der Wissenschaft.

;zrrheln 11:;"3.% Denllfc‘he Geschichte zu schaffen. An den philosophischen }’nlullltz d‘e’;
ner u ger Universitat soliten 1 “

melner und Lel 80l nstitute ,,Geschichte des deutschen Volkes** ge.

3. Es Ist ein qualifisiertes Autorenkollektiv zur Vorbereitung elnes Lehrbuches der Geschie
:; ::;n:::h;:’ r:.:us zu schaffen. Dlnes Knllektlv coll daflir Sorge tragen, das das l.ch':lln'llc(lcl
\ im Jahre 1053
- Das Z migt dzs:A des Museums filr Deutache Geschichte in Berltn grote
Bede Hlﬂw::érm’l‘d::gund el an dem mueum wird ein l‘f:::ekllv lunu-;l:n}:dmdxleul
bessert werden kinnen, Daher werden unsere G Im-“ k fur H. nlwosen
rmn!b;cm. sofort MaBnahmen zu treffen, um dle Sch des filr dzumrm Geahich
u hln:’nelsun und die Arbellzn mr Wledcrhzmcllunz des filr das Museun vorgesehenen

a be . Biei dem Museum solite ein Kollektiv
werden, dessen Aufgaben vorerst in folgendem tu

bestehen hitten:
A‘l‘lls‘lrhdtnng der thematischen Pllne.
“‘lll' K ern. Bil n K

, Lehi
sich auch an dje Bevollm-unn wenden mll it
ler Bitte,
Bedeutung dem Museum zu Ubergeben. Die Name:
fir b

ﬁammluns des mmms und Vorbereitung der Aus.
der historischen Fakul-
der Mmem, Bitdiothekaren usw. ¥a madte
Dokumente und Materiatien von historischer
N der Personen, die entsprechende Heltrage

leisten, sind in das Goldene Buch des

sur Schaffung des Af
Museuins einzutragen,

5. Das Z halt es fir
Titigkeit von Marx, Engels,
Gedenktafeln zu vervehen. Di

2 die Gedenk: dle mit dem Leben un
Lenin und Stalin verbunden sind, witrdig 2u gestalten un‘:“ r‘:]!l:
es betrifft auch alle Statten, die an die Deutschen erinnern, die
eutschen Vaikes gespielt haben (Munter,
Kamhh‘;v¢:‘ Leibnis, Hegel, Wotne, Gelriider
xh, Euler, Hetmholts,
2 Luxemburg, Wilhelm und Kar) I.llblmechl Clara Zetkin, Ernst l"l"n:l:n:l:‘ﬁrm: )‘w!' Hora

=)
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8. Flrden Wettbey. d vor allem die Erfahrungen der Aktivisten und
insbesondere der sowjetischen sowie du der ,nll;: Kmmdu ordaktlon,
and zn Die Ei neuer
cht Jede neue Method

in den Wettbewerh eluzl(edem and sefnen Inhalt henlchem Die Mnh:h:‘::’nh::’:d:‘:nn:‘t::
den die Bildung von Bri-
Mm, du slch vor nuum aus lleddsu der Arbelt. nuvuun AW, Zusammensetzen und die Be-
triebe in der Ei diese anleiten. Alle G sind

verpflichtet, dlese Brigaden in lhm Arbeit voll su unterstitzen.

9. Die Ergebnisse des Wettbewerbe milssen Mleh im Mﬂcb behnnmmben und mindestens

kollektiv In
faltung on Kritik uad Selbetirtik mmerm werden, unter breiter Ent-
:ﬁ' Kollegen g4 h und Melster sind verpflichtet, die fur

Voraussetzungen zu schaffen,
10. dv"“ groBer MM;III: tar die Ermehnnz von Erfolgen im Wettbewerb Ist die Gewinnung
oo Dus erfordert von
lich tidr die stindige Ver 0! den Gewerkschaften,

Lage de 1ar die Bef)
sotialen und Bedtrfnisse una (tlr den AbschiuB von Eln&dvmrﬁzm
Die sing te schidliche
der ., die sich in T der .
durch etne Vernioas it i L] t:berwln:en Durch ein kamemd-
wir der latell ihre
voll zur Entfaltung 2u bringen, e Heblte Im Wettbewert
11, Die .'1"9 verpflich mu dafiir tu sorgen, da8 der Arbeltswettbewerb
mit einer Ver  der it sozialen und kulturellen Lage
der W der det Kollegen mit Lebensmitteln und Verbrauchs-

witd, Alle rkschi sind die
hal dcr Aumrbeltunn vou Prlmlemysumen 2u unterstitzen,

Die wichtigsten ideologischen Aufgaben der Partei

Encocmleﬂumg der 7. Tagung des Zenteslkomitees
der | (18, bis 20. Oktober 1951)

Die ideclogleche und Ar‘bﬂldzr

erlangt grol Denn: ,Nur eine Partel, die die marxistisch-
leninlstische Theorie gemelstert hat, kann mit Zuversicht vorwirts marschieren und die Arbeiter-

klasse vorwirts fihren, Und umgekehrt ~= eing Partel, dla die marxistisch-eninistische Theorie

nicht gemelstert hat, ist gendtigt, tastend umbh rerliert dle infhre
15t nicht tahig, die Arbeiterkiasse vorwhirts zu fihren,’ O (3. W. Btalin)
Die hat in ihrer id Arbeit seit dem

111, Partetag elne lwhe von Erfolgen erzielt. Bie hat unter Awsnutzung der Erfahrungen d
EPASU (B) das ers und dadurch das politisch-f Ideolo-
mhe Niveau der Pumi bedeutend erhdht, Zmn ersten Male in der Geschichte der deutschen
wurde im Studium der Lehre
von Marx, Engels, Lenin, Stalin dnrcbsdllhn Auf den Schulen der Partel wurden tausende neuer
und mf der Partel wurde
an den Universitdten und Hochschulen dnc lououu-mmnm auf Grand einheitlicher Studien-
pline eingetithrt. Die propagandistische Arbeit der Presse hat sich wesentlich verbessert. Auf dem
Gebiete der Kunst und Literatur hat bereits eine sur der fortge-

Trotz dleser unbestreitbaren Erfolge muB das Zentralkomitee ein Zarilckbleiben der Entwick-
lung des ideologischen Niveaus und der ideologischen Arbeit hinter der pofitischen und wirtschaft-
lichen Entwicklung feststellen. In der Partel gibt es immer noch eine Unterschitzung der ideolo-
gischen Arbeit, Insbesondere bel einem Teil der leitenden Knder der Partei. Der BeschluB des
II1. Parteitages der SED fiber die der Arbeit der Partef
wird ungeniigend durchgefilhrt.

6

0 J

Kritik und auf Gebiet. Es ist das

in Fragen zn und slie Fragen konsequent vom Standpunkt des Marxis-
1L L ~— das ist der Kampf um die Verbreitung

der Lehre bei Uberwindung aller feindlichen Ideologien.

Je rtirker das Welltrledemhm wird, desto gm&m Anstrengungen unternehmen die im-
hen um die A durch zu zersetzen und den
Aufhau einer Ordnung zu Deshalb ist die weitere Stsigerung der Wach-
samkelt der Partei und der A den hen Ageaten
die von den 8pl Linder in die Partei geschickt werden. Unsere
jdevlogirche Arhelt mug deshalb daraut gerichtet eein, der Parteimitgliedschaft und allen Werk-
thtigen die Erfahrungen der KPdSU (B) und der marxistisch- leninistischen Parteien in den volks-
demokratischen 1Andern im Kampf gegen feindliche Spione zu fibermitteln und vor den Mascen die
hinterhAltigen Methoden und Mittel aufzudecken, zu denen der Feind bei seinen Versuchen, die
schdpferische Arbeit der Partei und der Arbeiterklasse zunichte zu machen, greift.

Ane diee Talmhcn erhGhen die der Arbeit und machen

zu einer Aufgabe der Partei. Das Hauptgewicht

0 hei daraut werden, mu den hrlnhnmmm der Partei Lenins und Stalins zu lernen und

mu e lm mm den ,Kurzen Lehrgang der Geschichte
der KPdSU (H)“ um Mmm!en der gesamten Arbelt zu machen.

Die gesainte Partel muu g den von J. W. Stalln in seinem Werk ,,Der Marxismus und die
Frmgen der Qber die aktive Rolle des Uberbaus die
Schlugfolgerung zichen, dal das neue im Kampf mit
den Kriften des Alten und durch bessere propagandistische Arbeit unserer Partei entwickelt werden
mub,

11, Der Inhalt der ideologischen Arbeit

Dle ideologische Arheit muf die Arheiterkiasse, die werktAtigen Bauern und die Intelligenz
vom Efing der birgertichen 1deologie befrelen, sie mug die wissenschaftliche W eltanschauung
der Arheiterklasse unter den breiten Massen der Bevilkerung verbreiten und das enge, britderliche
Bindnle aller WerktAtigen festigen. T

Die Idenlogische Arbett mub zu einer raschen Hebung des fachlichen Wiscens und des allgemeinen
Kulturellen Niveaus der Bevolkerung der Deutachen Demokratischen Republik fihren, damit die
Aufgaben.des Funfjahrplans erfolgreich \'erwirkll(-m werden kinnen,

Dle tdecloglache Arkeit mul Polm:&‘ St'hw
machers und der anderen rechien Fithrer der &mlnldemnkmﬂmhen Partel entlarven, I::’m l;o :‘ “z:
aussetzangen sur Beseltigung der Spaltung der A in Wi u rlin
achaffen.

Die arundiegenden Fragen, die gegenwirtig den Inhalt der ideologischen Arbeit der Partej
bestimmen, sind:

«Leninismus, vor allem auf Grand

Ireites und umfarscades Studium der Theorle des Ml\rxl‘snmn ,

t des , Kursen Ichmn:uuu der Qeschichte der KPA8U () suwie anderer grundiegender W er:::
der Klansiker des Marciamus- bentntsmus auf dem Geblet der Philosophle, der l\ulllﬁkmmn:‘?;
der Geswhlehte, der Theorle und Praxin -le;lA. altery , der a.--:;;:- R
Litetatur- und Kunstwissenschaft vaw.; Studinn der "
wnd Arbeiterpartelen sowle der Leheen der (Ile.w"h:?m: '};l‘a«:e:::rll:lu:llf:‘rilfli‘:;l;:::.gt\:lx:‘,u::;
ermildlicher Kampl gegen dio feindliche imporlalistische olo

l:lvrl:nlcn.(Innl-emm'lmo gegen den Kosmopolitismus, den Chauvinisug, Maithusianismus und
andere Formen der Kriegspropaganda.,

Studium der koukieten Erscheinungsformen des Imperializmus in W :sllnen;:}lll‘l:!\sd' u‘lll':z c;:::
anderen knpitalistischen landern, therreugung der Massen anf Grun ‘efl\e o Satom des
Theatle vom biaparinlismue, dad die Imperialistischen Kriege Ihre Umac o
verfaulenden Kapitallamus haben, der vou der Goschichte aum \Jnmrgnnlg S et Fhrung
anll der Krieg vermieden werden kann, well ein méchtiges Weltfriedensl “\EJ‘S.-\ e il
der Sowjetunion besteht, Ea glit, den \lenon au bewelsen, duld heute «I;arl " e tschen
der Haupiagaressor ist, dal aie amerikanischen, engllm‘hc{;, franz0si n‘* he .
Linperialisten duteh ihre Spaltungs: und (A " Katae
an lnlcvu gum Tude verurteilten lnperialismus ketten uid wuser Volk In ::‘;:k?l.x?“;;ﬁr:ur e
strophe atemen wallen, In don Massen let die feste Ubersougung l;; “;«.mmlv. lle Perepektive
unter der Fahrung der Suwjetunion stehende Weltfriedenslager der Mom

einer gliicklichen Zukunft gibt,

»
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Aktiviston- und Watthewarbsbews! ) L5, 513/

Aut Grund der Letire Lenins und Bnllndlt-.denlln-nmmmmn dal mit der GroGen
> Soxialistischen Oktoberrevolution eine neas Epoche in der Menachheitagoachichte begonnen
hat, dis fre ist von Unterdriickung und Ausbeutung, von Krisen und Kriegen, Inabesondere
gilt es, den Masmen die waltgeschichtll MmmuduAmwmmlmmnM
meuam:um-nmdlmum m
Kommunt und den anderen
:;-m der m su vermittein, Indem wir den Werkttigen die Friedenspolitik der
Sowjetunion und der Lander und ihnen die stindige grog-
mlpm.ummmmwmvmmmmmdlemmau
mmmmm:dumuhnmdmamvmamam ?:‘::’uﬁ
der
b wmnumlem Menechheit den Weg vem. wmi den Massen |n gans Deutachland die
geben, dad nur In eine Zukunft
errungen werden kann.
4.htllnmud-tunwtdndllm ‘Weaens des lm g und
der Gefahr des im beson-
deren. deuteche Kulturerbe nnd die Lehren der deutschen
Geschichte mufim denuchm Volke eln anhtu NationalbewuBtsein und ein echter Patriotismus
-mmnn mdcn In diesem Eampfo soll das gante deutsche Volk davon {iberseugt werden,
da8 der das Beisplel des Autstiegs sus eigener
Kmatt Ilt. ln dﬂ Mmlnﬂm Arbeit missen die
erikutert werden, Die Fragen der Planung, des Wett-

bewerbs und der der des Handels
eowie der sollen in der hen Arbeit der Partel eine entecheidende Rolle
splelen,
II1. Die Propagandaarbeit in der Partel
Die des ersten hat in der Partel eine Atmosphire des Lernens
Viele und der Partei sowie fortachrittliche
die Zirkel und K: und eigneten
sich die des L an.
groBe bel der ihrer
verantwortlichen Arbeit.
Tm ersten Parteilehrjahr waren ’eﬂoeh auch Mingel und za verzeich-
nen. Viele gaben d keine und nicht die
des Dle in sowie der Er-

‘waren Oftmals wnrde der Unterricht losgeldst von den praktischen
Die Auswahl der Schiller {0r die Parteischulen war

der
hiufig dem Zufall Oberiassen.
Bel der Durchf(thrung des zweiten Parteilehrjahres milssen alle diese Mingel {iberwunden
werden, Das Zentralkomitee bestitigt den BeschluB des Politbilros des ZK vom 7. August 1951

{iber ,,Die des ersten und die der und
im gweiten 1951/62" und fir die P der Partei
dln folgenden Aufgaben:
1. Das ZK und alle auf die
Vcrbesaemnx der anmlt der Parteipropaganda, auf ihre engere Verbindung mit den sich aus
und suf die eines hohea politisch-
Niveaus des tu richten, .

2, Zur der und der Eader, zur Erh
ibrer zur ihrer sind regel-
misig und fiir die P spezielle Konsul-
tationen und Vortriige tu den grundlegenden Fragen der Theorie des Marxismus-Leninismus,
der Geschichte der KPASU (B), der lnneren und Lage der Wirt-
schafteaufgaben sowle fiber die wichtigsten Fragen der Wissenschaft, Literatur und Kuast zu

organisieren.
8. Zur Hilfe ﬁlr die mﬂm die der die Er-
benm in der P ver-
einen breiten Erfahrungsaustausch {iber
die Arbeit dar Propagandisten lkuhl ln der Presse als auch in den Propagandistenseminaren

9

Aksicl und Wetth beb

15,5132, BL. 6

der Mitglieder und Kandidaten der SED, die der zum kommt,

sich mit der

Ein solches
schaft bekanntsumachen, ,

Die Intelligens spielt eine gewnltige Rolle in unserem neunen demokratischen Stant. Sie bildet
die Kader des Staatsapparates, der Wirtschaft und Kultur, mit deren Hilfe die Arbeiterkiasse und
die mit ihr verbindeten Werktitigen in Stadt und Land ihre Innen- und AuBenpolitik durchfithren.
Die Aufgabe der Partel besteht darin, die Techniker, Ingenieure, Wiscenschaftler und Kanstter

filr unseren Aufbau zu . Das hait es fOr alle
— vor allem
, Philologen und andere — zur Mlmrhelt zu gewinnen und lhnen alle Mbglichkeiten filr
die hrer Arbeit, ihrer und zum

tausch mit mhl'ollqm zu geben, Duhntmlkamme begriiGt daher dle Organisierung wissenschaft-
licher rch und verpflichtet alle an diesen Konferenzen
teilnehmenden mmimltdlcden den Eampf der Me!nungen und die Freiheit der Kritik zu gewahr-
lelsten, ohne dal dle prinzipielle Position des wird. Zugleich
wendet sich das Igmnlkamlm erneut gegen das nngeumlch sektiererische Verhalten verschie-

dener Steilen der Kinder von Intellektuellen.

alle P die Arbeit auf dem
Gebiet der ! Bildung der 2u verbessern. Es Iit notwendlg, den
der SED als oder Ki

e di

zu helfen, mt«emnlsch ln den Zirkdn des Puuellehrjnhrea oder an den Abenduniversititen des
zu Darliber hinaus ist allen Intellek-

tuellen das selhundlna st.udmm der hedeulmdeun Werke dﬂ Khulker des Marxismus-Leninixmus
der Intel} auler

dem wEurzen Lehrgang der Geu:nlchw dzr KPdSU (B)* lolgende Werke zu studieren: Karl Marx
und Friedrich Enuls nManifest der Kommunistischen Partei”, Karl Marx: ,Revolutulon und
. F.Engels: ,Der Ursprung der Fumllle, den Privnvr!gentnm»
und des Staates”, ,,Ludwlx Feuerbach und der Ausgang der
W. I Lenin: ,Der Imperhlinnu- als hichstes Stadium des Xapitalirmus”, , Staat und nevnlul.lun“
wher R die Ki im K , J.W_ Stalin: A oder

., » und die und Frage”, ,,Cher die Grundingen des
Leninismus®, ,,ﬂber den und '+ oIer Marxismus und die
Fragen der snmchwmznacmu"

w:lm [{ hd die noch grindiicher in die Wissenschaft
L d wollen, wird auch solche Werke wie Karl Marx:
,,Du Kapital”, F, Engels: ,,Anti-Diihring*, W. 1. Lenin: ,M und E

und andere zu studieren.

V. Die Herausgabe der Werke der Klassiker des M 1

Aut dem Gebm der -chrlmlrhcn annnndn mul vor allem die Herausgale der Weske der

gt werden. Das Zentralkomitee verpflichtet das
beit mit dem Dietz Verlag die Heraurgale der Wetke
J. W. Stalins zn beschleunigen, Im Jahre 1952 mit der Herausgate der Gesamtwerke W. 1, Lening
auf Grund der 4. sowjetischen Ausgahe diexer Werke zu beginnen, sowie die Hernnsgabe der nach
1945 noch micht erschienenen Werke von Marx und Engels sicherzustellen. Zugleich et en ot~
wendig, die Herausgahe einzelner Werke von Marx, Engels, Lenin und Stalin fortzusetzen und die
‘l’ﬂ::’tl::c:a :u;n ;zu suftulegen. Das Zentralkomitee erwartet von den Genossen 4m Aint fir

'y sie d von h hen

e e o vk g Bachern und Zeitachriften

Das alle Py {onen, die Werke der Kiasaiker des Marxia-
mus-Leninismus, besonders die zum ersten Male in dentecher Sprache etscheinenden Binde der
Werke I W, sullm:,“b.reller u popnllrlslelen Zu dieremn Zweck sind in der Presse Artikel und

sowie 2 \rr(rllcmllrheu opulre Broschiren Qler die
Werke der Klassiker des M: L und die mAwendigen Lektionen

und Vortriige zu organisteren. .

M aa-qn-. in Z

VL Fragen der deutschen Geschichte

Von zmﬂer Bedeutung flr den Kampf um die Einheit 1
eines echten iet die
jends und der

und fir die
he Aumrl»euung der Geschichte Deutache
h diese Arbeit ats die

é013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4
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Aktivisten- und Wettbewsrbsbewegung IS, 513/2. BL3

w-um Dbeseitigen. Sie missen neue, konkrete, W
der Pr

und damit dem Wettbewer!
einea qualifisierten Inhalt geben, Zn den Grundbedingungen, mch dm der Weubner:
der

werden soll, gehdren: der Qualitat
der m, Senkung der Sel E Vo 1
Steinkohle und Energle, Jeds & ot verpicmac ‘l‘?;‘.m"‘}"i.',‘,’"'"' aarvettom

lnmnm:nam. suf weiche Auf, der u kon-
tentrieren ist. Bo kommt es 5. B. in der Metallurgle anf die ErhShung der Qualitat nnd der
Menge der Roheisen- und Stahlerzeugung, lux die hbhere Ausnutzu O,
Quadratmeter und auf die weitere Senkung der -nm':n“der“ A

miissen
dle Krifte auf den Ausbeu dnr Betrlehe des Schwermasshinenbaues, fir die Erflung des
werden. Ea gilt vor allem, zur massenweisen Anwen-

dung die Arbelt bmns %0 organi
die Selbetkosten zu senken. In den mn:m::::
Punkte wie die breiteste £ die volle A
der el beste der B: e E von Material, die
und die Wi
ihre Festigung finden, da
2. Die gesamte muB einen Eampf gegen F: und
im W, Dazu ist :
&) daB alle Werkt, und N vom Wezen des Wetthewerbe
und seiner Bedcutmu mmzeuct werden,
b) dag durch einen eine breite Kritik und Selbst-
kritk Qber alle Bchwichen und Mangel im Wettbewerb entfaltet wird,
8. Die milssen allen W die enge ung der groSen
Fragen mit ihrer Pre erkliren und erlfutern. Dle enge Zu-
swischen und und den Wi
bei der des W ist
4. Allen Werktatigen missen dle Ziele und des W wie die Aufgaben der

Produktion grindlich erkiart werden, damit sie auf Grund dieser Kenntnisse Konkrete Ver-
pflichtungen in der Produktion eingehen kinnen. Die Wetthewerbsziele diirfen nicht zu niedrig
uln Siesind so zu hnlur., daB sie unsere und dag um Lhre

ein ympf kann. Solche Ziele sind z. B.: ,,Vorfristige Lieferung
von und A fiir das Ost*, ,,8enkung der Zeiten fUr Ge-
neralreparaturen um ein Drittel*, , Festeetzung neuer, hoherer Kapazitatsgrenzen an Ma.
g:;lm und Aggregaten®, ..Errlnzung des Titels, Abteilung taw. Betrieb der ausgezeichneten

"t usw,

5. Der Bundesvorstand des Frelen

begriist dle der

zur des
Berlin*, Er fordert alle und auf, d
schaften die Bedeutung und das Wesen dieses Programms zu erkllrzn, sle mr die nkuve 'l'ell~
nahme zu begeistern sowie ihre dieser

ehuuhol!n
6. Di fiir die ist die
V«pﬂlchﬁungm durch einzelne Werktatige und Arbembﬂmen Sie stnd dle ’l'rﬁcar des wen-
bewerbs. Wettbe die A
schaftsleitungen allein festlegen, besitzen keine fiir die lhrer
am Wettbewerbim Betcieb konnen nur Brigaden und A ihre am
kénnen nur
7. Der Arbeitswettbewerb muB vor allem der ng, Ve und Ei neuer
der breiten der ng der i und Erfinder
dienen. Er mus helfen, besser den Proze8
‘besser zu Ar wie den A besser zu orga-

und 21
nisieren, die Arbeiter, thzr Technlker und Ingenieure zu einem festen Kollektiv zusammen-
ihre 2u erhbhen und den Materialverbrauch wie die Selbet-
kosten laufend zu senken, Dazu ist es erforderlich, daB sich jedes Kollektiv tiir die gesamte
Arbeit wie auch filr die Lem.ung eines jeden einzelnen verantwortlich fiihlt und da@ mit Hilfe
der geholfen wird, das Niveau der Fortgeschritte-
nen gu erreichen.
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Dle Verbesserung der sdeologl-dxm Arbeit der Partei und die Hebung des ideologischen Niveaus
und Das

unsere
Ist deshalb far dle Parteikader du nrﬂndliche Studium der Lehre von Marx, Engels, Lenin, Stalin,
damit sie sind, durch dte inden Zweigen des Staats-
und “mschnnmpmrmes wie auf dem Gebiete der Kultur die fihrende Rolle der Partei xu verwirk-
lichen, Zur Ideologischen Arbeit gehdren sowohl die Fragen der Parteipropaganda, als auch der
idenlogische Inhalt der Presse und Literatur, die der H und Schulen, der ver-
schiedenen Geblete der Kunst, aber auch die Auswahl, und Ei
der Kader auf all diesen Tatigkeitsgebieten.

L Die Bedeutung der ideologischen Arbeit

Die Entwicklung des Kampfes um die Erhaltung des Friedens und fir d:z WIederherstemmg

der Finheit Deutschlands stellt unsere Partei vor neue

milrsen hetdlhigt werden, eine groBe Uberzeugungsarbeit in allen Kreisen der Benslkerung zu leisten,
damit dicse groBen Aufgaben erfolgreich geldst werden konnen.

Dicamer und und ihre Verb

die Bankiers,
Generale, die Bonner Revanche-Politiker und die

rechten und vom Schlage Schumm:hets und Fettes,

tithren einen L gegen dle So die Linder

und! die ) hy um das ﬂeutsche Volk zu betriigen und es fir die

des n Nicht wen.ger als unter der

H, ist dle I der V ulnts der Mittel der USA-Monopol-
zur Vorl ihres A

Der Kampt gegen dlesen L ist von B denn , der Krieg kann

unvermeidlich werden, wenn es den Ki gelingt, die durch Lilgen irrezu-

tihien, sie zu he!.r(lncn und sie ln einen neuen Weltkrieg hineinzuziehen™. (J, W, Stalin) Die Zer-

hi der b ist daher eine der wichtigsten Aufgaben im Kampie

gegen dle Remilitarisierung und tur die Erhaltung des Friedens,

Die: Wiederherstellung der Einheit Deuurhlnmln ist unldsbar mit dem Kampf um die Erhaltung
des Friedens In mit den des Minister und der Volks-
kammer der L h h gilt es, die Theorie von Lenin und Stalin tiber
die natlonale Frage den Maxsen zu erkliren, um sie 2um Rampt filr dle Binheit eines demokratischen
Deutschland und fir das 8 ds Volkes zu

Bel elnem bedeutenden Teil dee Bevilkerung Westdeutschlands, die von der Schnsucht nach
elnem geeinten Vaterland durchdrungen ist, besteht jedoch noch keine ausreichende Klarhett ilter
die groBe Gefahr, dle durch die Remilitarizierung Westdeutschlands und die Revanchepolitik
Adennuers iber uneer Volk wird und die Existenz unseres Volkes fiber-
haupt in Frage stellt, Die Entlarvung des antldeutzchen Charnkters dieser Politik, die Erzichung
der Arbeiterklasae und aller WerktAtigen im Geiste des unversdhnlichen l\nmplﬁ @egen die Spalter
und Krieg , die volle der qung fiir die der
Einheit unserer Heimat und den Abschlu® eines Fried it und fir das
Relbethestimmungsrecht unseres Volkes, all dies erfordert die weitere Hebung des ideologischen
Niveaus der Mitglieder und Kandidaten der Partei und eine Vertiefung threr Aufkldrungsarheit
unter den Warkllmzen

In der kratisch triigt dio Arbeiterklasse und thr Vortrupp, die

che eine grolle V fur den politizchen,
wirtschaftlichen und knlmmllrn Auttau, Unrere Partel st der Initintor des Filnfjahrplans des
friediichen Aufbaus, Die Erfuflung des Funfjahrplans erfordert den Kampt gegen iiberholte An-
schanungen und reaktionkre Ideen, die die und des Wett-
bewerbes, dle Festigung des Bindnisses der Atbeiterklasse mit der werktitigen Bauernschaft uad
der dle weitere ung des
In entacheidendem MaQe h#ugt die Verwirklichung aller Anlgnb:n des Fintjahrplaas davon
wie achnell unsere Aktivisten, Arboiter und A nsere und
unsere Wi haftler sich die )... aller Z\salnn dnr Sow]m.wlmmermﬂ zu eigen
machen, die for liches Wissen
erhiohen und sich vor allem rlllrn\h dnn Btudium der Wearke vun Marx. Engels, Ienin und Stalin die
Kenntuis von den der orwerben.
gliche Aufgabe der Arbeit st die Uberwindung der Uherreste des
wus und des Sektierertuma in der Partel, dic die Entwicklung der Partei 2u einer
Partei neuen Typus hemmen, Dasws ernste bleslogische Arbelt erfordert eine breite Entfaltung der
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und der Organe und der wobei die Go-

. mit einer Tollmhmemxhl von etwa 150000 als eine I der Ge- '
r des Wettbewerbs sind, . in den milssen dle Vi Ll
werkshatien die rage b ain . aer Q des Unterrlohta in dlesen Behulen und die Austing mo 1o ah e v
die muf dle ™ Unsere im B des FDGB und in den Zentral-

die sowie
gestellt werden; dag sie sich grindlich und ein ehena mit den Fragen
Fomemng ¥ it .die den Wetts

r und
bcwerben in threm Industriezwelg zusrunda Ilegen. hemamgen.

. & o et et

aller tragen die dafir, dad bei ihren Lel-
tungen arbeitafihige Bchulungsabteilungen geschaffen dk :
aus mindestens fdnf Genossen bestehen masm Rantammien dm chmlvomlndm

.. 5. Alle misse t werden. Zur Bchulungsatbeit mud in den Betriehen liegen. Dla Genonsen in d haff
P dieser dle Arbel! an den A sich dos Ziel setzen, im Laufe des Jnhm 1062 mindestens 60 Pmmm tmuht?h:m
g», RS wesentlich gu verbessern und lhm 2ahl zu vergrdfern. Produktlonsberatungen in gtieder durch die usw. tu erfassen, Beson-
E den Brigaden, Abtellungen usw. sind stindlg und regelmiulg durcheuthren und deres Augenmerk int aut dfo Sehultng et Arienier den ¥ und der Londs
¢ gmned"m ‘;nmd‘wemn_ aktive - am I ! Bu tenken, Mit den sind und K rehe
. a) e alter T b X 5
crreichen, int dle tigliche Ermiiiung, Auswertung “und Populariaierung dor Wott: ] Subren. Par d"m or allem dle Ser BOL, it ene :::o.:
g i
eine jee;m quar seihnung :r Steger des 1 tariat des werden dje Arbeit der Hochschule der Gewerkschal-
fanren. i ten In Bernau kritlsch tu Oberprilfen und dle Hochschule im Jahre 1952 zu elner wirklichen
b) Die des e b der ne:‘rlntie t;mdt rlnngadeas &em: Bchule fUr fihrende Geworkachaftakader tu machen,
von den mit den ler Industriegewer!
Busgearbeitet und vom s e ATbolt x 0 ln der VdgB (BHG) sollun  oners Genoseen ebend!llll: ﬂ;ﬂf sorgen, daf 80 schnell wie mg‘
endg’mgg l;::ﬂus'- in der '\8 der u Gberwinden, ' ' Dle Bauernhochachule wllu cmnm Ihre Arbeit vom standig
s (. B ‘a pepe Hoch- N werden, Die Genossen In der VdaB (BHG)
nlm., Gru, Stahleneusulga. Gruppe Enermemasaunenbnu, Gruppe Kemelbau @ : mm::ln I;ll; ::f\;mgmmurk aeﬂmmm darauf richten, dag in dg:w WIntemmln;‘e; in e::lm
usw.) und e Dorf der ern organisjert werden,
nmmmlmﬂen haben in beit mlt ?en stlin den der ustrie ! Die VdgB (BRO) mun sich mehr um ﬂle der in den
wer -
arbelten, die vom Ministerium f0r Arpelt in Zusammenarbeit mit dem Bundesvors und In den Winte: PN
stand des FDGB rden, Flir den Wettbewerb von Menn tu Mann um den " 4) In der ﬂl-r milte eine tundhu Arbeit mit den

bestitigt we
Titel .Bester Fadmrbelter seines Berufes® im Betrieb sind durch die Industrie-
prizise auszuarbeiten, die vom Ministertum fir Arbelt

mit dem werden.

[ Die der sind In Mage fir dle Aufidirungsarbeit Gber die
et t:)r %g:eemg Arten d;r umlun g der besten Ar- Bowjetunion heranzuziehen, .
T un 1) t. y
Solche rusfitzliche Auszeichnungen sind: ©) Im DFD sallen “'I': dn::nd iy G‘W"‘“’"::‘ ":" Verstirkung der
Wandertah:;n. . solite erweltert werden und die ndtigen Lehrkriifte erhalten. Die Schnlnngsnrbelt des DFD in
Ehrenurkunden. aie aon o, gen im 5“":";"“5‘*9" w“mw“;;’u:";’e‘: ’ den Bﬂdw:l ‘ll:::l Dorfern ist 2u entwickeln, organisatorisch straffer zu erfnssen und ideologisch
y " besser anzule!
del N
Als h im \ b orepden durch gten ) Unsere im K ur h mibren dte
Betriebslelier in Zusammenarbelt mit der Betr O ouf und Konstler mmnnden und den Wissenschaftiern
e Eh nd der Betriebe angelegt. groses Die
Mlnlsberlum fir Arbeit und das 1at des hahen y sollte ln der Arbeit des Kulturbundes grogeren Raum Die
e!.ne f‘ fir die von auszuarbelten und dem Ml.m mfiissen daflr Borge tragen, daB in der Arbeit des Kulturbundes der Verhlndung der Intelligenz
%teer;‘ac zur Bﬁt&ugung vorzulegen. Dabei wird Gr , mit den Arbeltern und Bauern mehr Aufmerksamkeit gewidmet wird.
) In den Sportvereinigungen sollten unsere Gencssen grdferes Gewicht auf die ideologi - A
2) slegerb:ggem‘ die den 1. Platz im we;tol;:lvgerb errungen hataz:. erhalten dle @ s siehung dl:- po m;‘:m Gelate der 8! v e eologische Er- -
und des Bundesvorstandes des FDGB. besser anleiten und eine griSere der an der p: Er-

b) SIEgerbetﬂebe die den ersten Platz im Gruppenw‘mbewerh errungen haben.

Propagandisten organlsiert werden, damit |Ie mit den
der Sowjetunion und den konkreten Erfolgen in der Sowjetunion b:knnnt gemacm werden,

tiehung erstreben,
b) Auch in allen: anderen Massenorganisationen (Knmm. VVK usw.) milssen unsere Genossen

. des fums und des der die Leltung der hellen. D! it In der Durch-
. . 9, SIegerbrlgaden des Wettbewerbs um den Titel ,Brigade, AmcUung, Revier- fuhrung der Die Zahl der ander
“ sthacht Betrl eb der les Mint- Bchulung Iet zu veigidGern,
- des des FDGB und Geldpriimien.
» W
1 s a) slegerbrlgaden des Wettbewedxgss :m den ‘Titel ,Brlgade der ausgemlehnmir: . 1X. Die Ideologisch Aufgaben von P und Randfank
|
| v 3 mnf: I‘;:d ier’:el;:“m’:"- drei M hintereinand; Is St a Wettbewerb g Lo edond ! s S at e s o
€) Dem er, der drei Monate reinander als Sieger aus dem We
T in seinem Berut hervorgegangen (st wird der Titel des besien Arbelters seincs Be- . funlkn ook Iramer Das e O ey Propagands des 2K
rufes n~Beste ~Bester ester -;
| Weber* usw. wenbewerbsslcgem, die diesen Titel in sechs autclnandcr!olgenden Mo- pahmen su ergreifen, um dlun Mangel zu und die Theorie
‘ ) naten behaupten konnten. werden an der Ehrentafel des riebs eingetragen und % sowle die Literatur und Kunst breiter zu populari-
i kK mit Ehrenurkunden der Betriebsleitung und der BGL ausgeze.ln:hnet Wenn sie die- % sieren, das des
L sen Titel mehr als ein Jahr behaupten kénnen, so werden sie in das Ehrenbuch des N Anlkel Gber die
| W daeulebes eingetrngen und erhalten eine Ehrenurkunde des Fachministeriums und i m
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und Wettbev L}

wer ’!6/ WIS. Blatt 8

!
Die Aufgaben bel der Entfaltung des sod?llsﬂudlen Wettbewerbs
. im Jahre lm /
8 ges aer

vom 14, Aprit 1838 |

ftung der Grundlagen’des Sozialismus in der Deutschen
mﬁgm’x “mp:ll:?ll? mkgmn,\'t! dtl-d Stelgerung ;der Arbellsprodukumm und der
g’eﬁ“mnﬁ"s ok Ansdru S s wacheonden Bewupiscins der Arpeiter, dor Intelll-
genz und umeswuten wurden m .&z’mrg 1952 dun!; adle wetﬁwﬁfg& nxﬁglﬂggg
te waren .je
:\rl:‘:lb‘é;:r%em%exlnhut aurch volle Ausnutzung, Meisterung und elbt'sscdna
"l\zmnologle. durch Verbessﬁrung der i ml‘t::mem:i&téon n;}:' l'd??'lll v&l;-
broch nd n zel ,
fﬁ"aﬁf&” stu.sglgrlnz.lpe':ie‘rl 2 rnee“ ot tst.lmten Hilte tur die zurt\alaehllcbenen
bei der Mw% sowl‘eummer und elgener
Aufschwung h T
Unse werbe und Durchfithrung und
haben n&Wettbe h!mreri'?d' B A AtaKtEr mhau kam auch ln der fehlers
szejchn solcher Betriebe 2 d -
x‘mnee:n%':thEn.uc,l‘lge thren Plan nicht ln allen ’l‘ellen erﬂmt hatten oder die Wett

bewerbe auf der Gr\md!age vnberholter Normen und ungenigender e!dmvl:glw:l‘t

schattlicher und
bewerben waren tarmm mmlxmuv die Vorsmnde der Gewerkschaften
entfalteten muena;:nga Ut‘;‘epr%e“ ngsarbeit’ und hatten nicht die notwendige
der §
daB im Wettbewerb
dle %mm Fo!m d tik der Massen zum Ausdruck kornmt. und sie versBumten

den Kampf um eine konnnulerume ‘Produktion und um stindige Verbesserung der
Organisation der Arbeilt \md der Me\hode der Leitung der Betricbe.

ettbewerbe waren hiufig ! en®, beruhten nicht au? der stindigen
e mnerbetﬂebumer wenbewerbe und hmten mcmdden entschiedenen
l::h:lll:. dzl\?r Uber “ngle‘;;' T Mﬂngﬂ schitigt das zentrnlkomilee
der vor, zipien dem Jahre 1958 zu-

grunde zu legen: e
Das g st auf die kontinule e
rd = von Mann zu Mann, von
zu von A zu A usw. als die Grundlage des sozlall-

bs des J Industr zu legen. Vor fir di

der be 15 1st dle aller bet der
Auur’bemmg von be, bel d!r D und Aus-

eines

ﬁw;mMMombhm dxe Elnmhrung des [
Durchtihrui
verbessen wemen.

ng des Wettbewerbs mssen mulenﬂ

2. De des bs ist der Kamp? um die Steige-
rung der und die der Das erfordert:
die der der v die Ver ng
der der T und der
die stindige Erhﬁhung der Qualitiit der und die der
AusschuBiquoten,
die sy der der und
die Mobilisterung aller inneren Reserven.
Die des ist:
technisch begrilndete Arbeits- und for
genaue
die exakte der far jede A und sowte
die der
Dndurm wird der b zur im g fiir strenge Spar-
3, Der muB im der der Be-
vblkerung stehen und wahren Die C und Let-
bs ist die Aufgabe der gew: Organe
17
Aktivh o
ond W gung 1/5, 513/2, Blatt 10
Initiatoren neue;
der AD erpanlostor, Sormen, des N erbeaserang. ot oty o Yerbesserung
‘werden von den beit mit den ralve
der Industr w mit dem A L Fir Leistung {m

8. Die vierteljinrliche Auswertung der Ergebnisse des Wettbewerbs der B
etriebe,
d:fr ~Brigaden der besten Qualitét* und der ,Brigaden der ausgezeichneten Qualiat®
:molgt durch die Fachministerien und dle Zentralvorsifinde der Industricgewerk-
dera!f:sm Diqeu ;Ilrwrsdl' ‘ég?;em; g‘l’e. sleger im Republikwettbewerb und die Brigaden
desvoratana besthtigs 'n du at mit dem Bun-

Die Namen der Bngndelelter und der Arbeiter der Brigaden, die den T!
gede der besten Qualitit* oder .Bri ' Gt errungen
haben smd e Qui Tty gade der ausgezeichneten Qualitfit* errungen
Es wird festgelegt, daB von de; ;
mlnd i) Prozen:g N n an dte Bclricbe Uber
Der Rest kann fiir
wendet werde n.

b Aufgabe fUr den un 3
g\‘etrdlle%e bemuugte Versorgung der Wer d llmcn Fondd
n mit hochwertigen Industriewaren und u:bensmmeln DI -
ztrksverwallungen haben dieser e Aufmer R :.(um\:sl-drlv‘\:g Be
des rbs zu einér Sache des ganzen
Volkes er{o‘;’dcn eine enge Ver der Kuu\u fe zu den Im vwngrucrb
und die Verbesserung threr kulturcllen Betreuung.

ot zZu verwenden sind.
e Verbesserung der kultureuen und sozialen Betreuung ver-

Aut dieser Gr geflihrte s Wetibewerbe werdén In hohcm MaGe
2ur n ebs der G. des in d

epul Nur so kbnnen die VOrnumeuunm-n fur dic

weitere Verbesserung der mnlerlellen Lage unscrcr Werktiitigen geschaflen werden.

dlesgle G ssen an der Spitze

m:
pa\rloﬂsdne ¢
.A“ en in den Be:"eaew“uns swhen und durm lhr vorhlldumca Belspiel die Werk-

ben c und E der
1s||sd\en [-:mhenspsnet Deutschlnnds mussl.n\dle Brnnndlung der Probleme du
r G

e in den.Gewe
der E:rfﬂllung und Uberermuung der Volkswirtschaftsplhi e et dom Zlel
beg’aben machen. Sie 'r!uxsen Ihre Kraifte richtig vi

n und iieren.

ne zu einer ihrer wichtigsten
ertellen, mgum politische Massen-

(Aus: Neues ch’uéuqnd Nr. 96, 25.4.53)

2

O

v

Ahhl-m- und Wettbewsrbsbewegung 1/6, 513/2, Bl. 7

|
VII, Die P //"‘"" in und Organen
An den Hochschulen und 1 bextefil gie Ha Setzt. darin, dle ordnungs-
nmlllc des 2 ~die weiter zu und
. des der

un. durchsufithren,

Das Zentralkomites (st der Meinung, daB an der Deutschen Aksdemie der Wissenschaften
den geselischaftawissenschaftiichen Fichern jetst grofere Aufmerksambkeit zugewendet werden sofite.
Ea hilt es {ir sweckmA0!g, a0 hel der Akademie neue Institute und Kommissionen {Gr Geschichte,
Philnsophie, deuteche Bpche und Literatur, Rechta- un sowie (0r
schaften ins Lehen gerufen werden,

Die Lektionen ist bisher voilig ungenfigend.
Das Zentralkomitee hilt es daher filr angebracht, dad eine zentrale Kommission zur Koordinlerung
und sur Verbreitung dieser Arbeit in der ganzen Republik gebildet wird.

Die Schulung der Btaats- und der h
Ist vollig Der Besuch der mul und das ideolo-
@ieche Niveny des d den Aufgahen gehoben wzrden Gegen falache und zum
Teli telndliche Menlnlten mufl der Knmpf weraen, Dle
dle dem Studium aus D! haft shrer Pflicht an-

suhalten, An der Deutachen Verwaltungmkademle ,,Wallzr Ulbrichs o mun der Unterricht auf der

Hohe und eine Arbeit mit den Lehrern
organisiert werden, Es mu0 erreicht werden, da0 die flhrenden Staatssngesteliten an der Verwal-
tungsakndemie studieren,

Die des und die der
lichen Wissenschatt sind gerade fr die Angestellten unseres neuen Staatsspparates von susachlag-
gebender Bedeutung. Davon hilngt in bedeutendem Mage dfe Qualitht dcr Arhelz des Staateapparates
ah, s Zentmikomitee macht deshaib die des Innem
und in den A und helm zx mit allem Nachdruck
auf die ernste Lage In der der und fordert von ihnen, die
Mangel in kilrzester Frist 2u nherwhulzn Faist zu da8 die fiihrend, im Staats-

apparat an der Ver und den als Lektoren tAtig sind.

Die Arbeit der ht weder der noch dem
Kiveau nach der grofen Bedentung dieses wichtigen Mittels der Brwach!menhﬂdnm Inshesondere
wird auch hier den , der des m
wenig Die wle die Leitung ist

Zentraikomitee verpfiichtet die flr diese Arbeit verantwortlichen
hebung dieser Schwichen Borge su tragen.

VIII. Die der

Das macht die in ollen

der Arbeit die in ihren

verteichnen (st, und stellt fhnen folgende konkrete Aufgaben:

8) In der FDJ ist die als die Das erste

wurde nur mangeihaft durchgefdhrt. Der Verband der Freien Deuuenzn Jugend mug die aktive
Teiinahme der Jugend am gesamten gesellschaftlichen Leben und an der Produktion mit einem
Mndllem marxistisch-leninistischen Studium und dem Feldzug der Jugend zur Aneignung
und Kaultar In dieser Hinsicht miiesen die leitenden
Pﬂnktlonlre des Verbandes der FDJ and die Mitglieder der 8ED sein, die der FDJ angehdren
und die verpflichtet sind, dm EinfluB unserer Pastei im Verband der Freien Deutschen Jugend

Genossen, fir die schnelle Be-

auf die
immer poch zu

sa festigen, Die werden zur der

Thtigkeit der &'hulnnsuhtellnnx zu treffen und die Kraft des Verbandes auf die Vorbereitung

und des zwelten darf diese Arbeit

nicht der allein ntmdern mu8 sich regelmigig mit dem xw;\;ten
assen, Mit der der muB sofort

mﬂhm ke das des ZK dcm Zentralrat bei dieser Arbeit

die Hilfe zu von 60 000 fungm

fiir dan zweite der FDJ
die der SED, unter der Jugend pmmndmiuh:

Arbeit zu leisten, Lektionen und Referate su halten.

b) Das Zentralkomitee begrilOt die ven

in den

13
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Das das R« ium der it*, das Nivean
der Zeitachrift durch grilndlichere Arbeit mit den Autoren zu heben, seme Hauptaufmerksamkeit
aut die Propagierung der marxistisch-leninistischen Theorie und auf dle v.heonmcnz Behandlung
der aktuellen Aufgaben der Partei zu richten und die durch
Konsultation und die theoretische Behandlung westdeutscher Pmb(eme xu erleichtern.

X. Die Entwicklung neuer propagandistischer Kader

Um die notwendigen Kader filr die Losung der ideologischen Aufgaben der Purtei schneller zu
entwickeln, mul anGer den in Abschnitt JII vorgesehenen MaBpahmen vor allem die Arbeit des
8ektors Kader In den Propagandaalteilungen des ZK und der Landesleitungen verbessert werden.
Die fihrenden Kader milsen an Hand der und ihre
ideologische Entwicklung sorgfaltig beobachtet werden.

Damit der akute 1 an den P schnell behoben wird, sollen die besten

der L als Lektoren eingesetzt und aus den besten Propagandisten

-1er Mitgilederschulung Lehrer {iir die Betriebs- und Kreisparteischulen ausgewahit ‘werden, damit
die Kader fir die hoheren Schulen aus den Kreis- und Lmdnsmmiwhulen ausgewiihlt werden
kdnnen, Notigenfalls sind mit diesen Gi
Die Schiller und Lehrer fiir das Institut fir Gesellschntt«!wimzc!umn milssen sofort ausge-
whhit und bestAtigt werden, damit das Institut am 1. Dezember 1951 seine Arbeit beginnen kann.

XI. Die Leitung der ldeologischen Arbelt
Das Zentralkomitee \’crnﬂlrhm alle Pa
n Arbeit gr
der gesnmten Parteiarbeit zu muchen

Die gesamte ideologische Arbeit der Partel muB auf allen Gebieten vom Geliste des kimpfe-
rischen Marxismus-Leninismus getragen scin und sich im Kampfe gegen die feindlichen Ideologien
weiterentwickeln, Mit der ideologischen Sorglosigkeit muB Schluf gemacht werden. Darum sind
Kritik und Sellstkritik als wichtigstes Mittel zur Verbesserung der ldeologischen Arbeit breit zu
entfalten,

Wenn wir unsere Partel und alle mit Hilfe des Marxismus-
Lenini die Entwic Rl der zu erkennen, werden sie auch
imstande sein, don Gang der Ereignirse vorauszubestimmen und sie zum ‘Wohle unseres Volkes l\l
lenken.

die Leitung der
und sie aus einer Ressortarbeit zum Bestandteil

Krifte

loformationsbinweise auf:

Die Aufstellung ven Aky.hlmnpllnen (aus dem Plnn des ¥DGB zur Entfaltung der Massen-

initialive) — & des Gewer lundrs, VIg. Tribilae (im weiteren: Hdbeh.
FDGH), Seite 12

Aus dem Reschlud (l"| Bundesvorstandes (ber die Bildung von Aktivistenschulen — s. Hdbch.
FDGH, Seite 111

Aus der Instruktion fie die Arbeit der Kommission fir Akt Matrn und Wettbewerbe in den volks-

eigenen und thnen gleichgesteliten Betriehen — 4. Hdbch, FDUB, Seite 464

EntachiieBung der Tagung der Arbeiterkoriespondenten am 28, Jull 1951 in Leipaig — s. Hdbeh,
FDGHY, Seite fid

Lostruktion abar die Produktianspropaganda — s, Jidich, FDUB, Seite 569
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der Arbeit der Organe der Partel, der
Massenorganisationen und des Btastes in den Kreisen gelegt wdvldeu. Die g““ﬂl“ﬂbﬂ der
er

Organe in den Kreisen besteht in der unt
gm and Verordnungen in den Gemeinden. In den grofen Sthdten sind im Apparat
solche die die engere Verbindung der Ver-

€. Um die Verbindungen mit den Massen su erweltern und zu festigen, o Schwergewlcht
auf die und

der

waltung mit det Bevdlkerung Es st eine

sierung der Verwaltangen in den grofen Stadten in der Welse zu organlisieren, daB in den Btadt.

bezirken h xu \ werden. Im Ergebnls dieser
und der der engeren mit der Ast der

bisherige Apparat der oberen A z

fislerte Mitarbeiter sind sur Arbelt an die Basls su Die der
m::mmne mu$ sich weit mehr als bisher vor allem auf die ehrenamtliche Mitarbelt

der Bevbikerung und der von 1hr Haus- und stlitsen, In den
m';dwn und Orten, In denen noch keine Haus und Strabenvertrauensioute thtig sind, ist ihre

Wahl durch die Beviikerung 3u organisieren.

Das das die Arbelt der leitenden Genossen in den Mini-
sterien der der e zu berprifen und entsprechende
sur und zur der Struktur des Staatsapparates aus-
zuarbeiten. .
Das weist die in den Leitungen der Massenorganisationen auf die
der raschen U des inden dieser Lelt
hin.

Die Partal legt mutig und offen thre Schwichen dar. Die Partel appelliert an die Arbeiterklasse
und alle Qbrigen Werktatigen, rickhaltlos von threm Recht der Kritik Gebrauch sa machen und
thre sur unserer Arbelt zu machen, Die Partei ruft die
‘Werktatigen zur strengen Kritik und Selbstkritik auf, damit diese Eritik zu elnem wirksamen
Bebel der Erfillung unserer Aufgaben, der Uberwindung unserer Fehler und MAogel, su elnem
wirklichen und nicht papierenen Eampf gegen den Birokratismus wird.

Das diese allen M dern und zur
1 und Dies ist dringend um die

der und die der 11, der Etnheits

partel lands aut jenem Niveau das der GrbSe unserer Auf-

@aben entspricht.

Beriin, den 22. Pebruar 1052

Zentralkomitee der

a

zu den Aufgaben, die

¢ &
——)
———_
Dariiber hinaus sind die Trager der W
politik. Darum werden die Amter filr Arbeit als D und in der @
demokratischen Selbstverwaltung Organe fir die Aufgaben der Arbei i errichtet. Wobin die Entfremdung von den Massen, das

Zu diesem Zweck wird auf Grund des § 50 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April 1050 zur Forde-
rung und Pflege der Arbeitskriifte, zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit und zur weiteren Ver-
besserung der materiellen und kulturellen Lage der Arbeiter und Angestellten (GBI. 8. 439) fol-
gendes verordnet:

§1Abs.1

Zur weiteren Vereinfachung unserer Verwaltung werden die Aufgaben der bisherigen Amter
fiir Arbeit von den neu zu bildenden Abteilungen fitr Arbeit in den Verwaltungen der Rite der Stadt-
bzw. Landkreise (bernommen,’

Hierzv: 1. DFB (5 1) zu § 1 Abs. 1 der VO

(1) Die Bildung der Abteilungen flir Arbeit in dén Verwaltungen der Rite der Stadt- und
Landkreice Ist bis tum 31. August 1061 Das der bish Amter fiir
Arbeit sowie I hrer Nebeo- und Hilfsstellen geht nebst Forderungen und Verbindlichkeiten anf

die Rate der 8tadt- oder Londkreise dber. Nahere A erliBt das des
Innern der
" (2) Die fir die B Arbeit F der L

etellen im mit den des Innern und der Fi der Lind, ver-
Siiglieh ale hinade o er Finanzen der Linder unver

(3) Der P fir die A ist nach der Planauflage des Volks-

1051 (A Pl ) .
§1 Abs. 2

Die dlezuor g der pers und sichl} Kosten der Ahteilungen
fidr Arbeit erforderlich sind, werden von den RAten der Stadt- hzw. Landkrelse In ihren Hnmhn’l‘ls-
plan elngeplant. ’

41 Abs. 3

Die d der A {ir Arbeit bei den Raten der Stad!
t- bzw. Land-
Kreise. erfolgt durch die Hauptabtellungen fiir Arbeit des zustandi 3 inisterin
wen Fachi -
reg bzw. durch das Ministerium fOr Arbeit der J Desmokrati e 'de' oten

Herzu: 1. DFB (§ 2) zu § 1 Abs. 3 der VO
Die Arbeitsschutzinspektoren (ben ihre Tatigkeit auf direkte Anweisun,
g der zustind|
Fachministerien der Linder aus und unterstehen der Dienstaufsicht der Rite der sl‘ndrl‘- :::1‘
Landkreise. Es ist nicht gestattet, Arbei P mit der J; ung von Fach-
aufgaben, die nicht dem Schutz der A dienen, zu Aut A - d
zustindigen Fachministeriums des hnda‘ kann die Tatigkelt der Atbeitaschutzinspektoren

Gber das Stadt- und Krei
die technische Uberwachung, werden, Letzteres gilt besonders {iir

§1Abe. 4 |

Die Abteilungen fdr Arbelt sind in folgende Fachgeblete aufzugliedern:
a) Planung und Statlstik,
b) Arbeitskriftelenkung,
©) Arbeltsschuts,
d) Kollektivvertitige und Lohnkontrollen,

. $2

Die Abteilungen fir Arbeit haben die Aufgabe:

1. a)
) ::: Rq‘erten n:"grbeluhlﬂcn 2u erfassen, den Ausglelch zwischen den Betriehen rowie
A von Arbeitak zu ! H
Bierzu: 1.DFB (§3) tu § 2 Ziffer I Buchut. o der VO
(1) Als Reserven an Arbeitskraften gelten:
8) Arbeftsuchende;
2

Belbstzufriedenheit fihren, lehren die Partei und die W
80 konnte es in Baalfcld geschehen, daB einc kleine Gruppe
BtaatsbewuOtsein unter einem Teil der und
provozierte, ohne daf die Organe der Partei, der Massenorganisationen und Verwaltung rgchtzeitig
MaGnahmen gegen die Feinde und zur Uberzeugung der Massen ergriffen. Auf der Konferenz der
VdgB (BHG) in Hagenow konnten ein paar i den ihre i
Politik aufzwingen, weil sich unsere Genosren in der Xreisleitung und im Kreisrat vollig mangethaft
um die Interessen der werktatigen Bauern und die Festigung der VdgB (BHG) gekilmmert hatten,
Das blirokratische und herziose Verhalten der Betriebsleitung des Bergwerkes ,,Albert Funk' in
Freiberg gegenlber wiederholten berechtigten Beschwerden der Belegschaft, die hervorragende
Leistung in der ihres P ionsy hat, leistete der zersetzenden igkeit
von Klassenfeinden unter Teilen der Belegschaft Vorschub, die Unterdriickung der Kritik und
Selbstkritik, Uberheblichkeit, Ersetzung der konkreten Anleitung und Hilfe durch
die Methode des Kommandierens waren die Griinde fir die schwerwiegenden Fehler beim Auf-
bau des Elsenhlittenkombinats Ost.

In der Mehrheit dieser und aller anderen hnlich gelagerten Fille erweist es sich immer wieder
als Ursache der Fehler und MiGstinde, dag Kritik und Selbstkritik unterschitzt oder sogar unter-
driickt wurden und die Verbindungen mit den Massen viilig ungeniigend waren. Ein besonders

einige ernste

krasser Fall der Unterdriickung der Kritik und itik war die des

des der i tei D und Ersten der
Landesleitung 8achsen, des Genossen Ernst Lohagen. Weil der Genosse Milller an der Arbeit des
Landesausachusses Sachsen der Front des I Kritik ilte,

waa sein Reeht 1st, wurde er vom Genossen Lohagen gemaGregelt und aus seiner Funktion entfernt.
Damit machte sich Genosse Lohagen der groben V er innerp ili und
des Pantaistatuts schuldig. Die Antwort des Genossen Lohagen auf die ernste, beispiclgebende und
helfende Kritik der Zeltung ,, Tagliche Rundrchau* war formal und umging die Grundfiagen. Genosse
Lohagen erkannte in seiner Antwort die Kritik und Selbetkritik in Worten an, ater er hatte nis
getelgt, daB er dieses Entwicklungsgesetz unserer Portei in der Tut anwenden will, Das Landess kie-
tariat Sachsen hat die MaBnahme des sen Lohagen geduldet, um den ,Familien-
gelet” und dle ,Freundachaft'* nicht zu stbren, Leider sind solche Methoden und Auffassungen der
~Famillenpolitik** auch In cinigen anderen leitenden Organen der Partei, der Massenorganisationen
und des Btootsopparates verbreltet.

Das Zentralkomitee verurtellt das Verhalten des Genossen Lohagen und fordert die gesamte
Parteimitgliedschaft auf, aus dem Fehler des Genossen Lohagen zu lernen, da8 die Kritik und Setbst.
kritik ohne Ansetien der Pemon, dic Kritik vou olen nach unten und von unten nach oben eine der
zentralen Aufgaben des Tages Int.

Das Zentralkomitee untentrelcht dabel, daB bisher allerdings mehr Kritik von oben nach n_men
als umgekelit geiibt wurde, was beispiclsweire im Verlwuf der Uberpriifung der Parteimitlicder
und Kandidaten deutlich zutage getreten int.

Das Zentralkomitee stelit fest, dal in seiner elgenen Tatigkeit noch erhebliche Fehler und
Mangel vothanden sind.

Die ParteifGhrung etellt selbatkritisch fest, dag sie nicht rechtzeitig bestimmte Ercheinungen
in efnzelnen GroBletrieben und Krelren analysiert und Schlubfolgerungen gerogen hat und nicht
wenligend die Durchihrung der leschlitsre kontrollieit. Diese Schwdchen kommen auch zum Aus-
druck im nicht il hen Studium elniger politischer l‘xfllvl\‘lll\‘.
in der nuch ungenilgenden Anteltung und Kontrolle der chyeordneten Parteiorgane mul_lenen_deu
Cienossen I Stantsapparat, in der 2u liche seiner Mitarteiter.
i Arbeitastl] der Abtellungen des Zentralkomdtees inbern sich piwtichen in (!er Rinsleht, dab die
Josung der Houptanfgalen nicht invmer iy Mittelpunkt der Igkeit steht. S0 lgumml €, \Iruu‘u‘(h
wiree Materlalien, dle vom Appatat des Zentialkomitees herausgereben wurden, '“f"‘f dus ex! n::\ u“
Ilche idevlogische und politikche Nivesu lesitzen, Die Jandes- und Krelsleitungen werden manchime
wit Anweisungen und Rundechieiten Uberhiuft,

d V' des Arbeitastils,
Das mul einen Kampt um die Verbesserung d .
der Methaden der konkieten und operativen Anleitung und 'Kunlmlle, der w.':f;:'.‘.'\::m Quali

fizlerung reitiex Appaintes init dem Ziel fahien, eing givlere W e
Arbeit su cneichen, win dawit dle Puitel noch besver und kithner ru fithien,

Uenomse Btalln lehrt unsi

,Ohsie Beltetkritik gita es kelne richtige Erziehung der Parted, der Klasse und der Masse.
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Kritik und Sthtth‘iﬁl'“‘

0 der Einschiichterung,
a8 es unnachsichtlich gegen ﬂl-»;"m B e Werkthtigen

Des Zentralkomitee ctkitct, Sh0 0 oIk elnachreiten wird.
dac Unterdrickung der Kritlk und Selbetkriik elox e wmm..ggmue‘m;tlx:nr.mm Coeretiduma der
sur Eritik un 3 v Selbst-
offene ite Anwendung von dltoh die durch
Dl e i Gathnde sind um 20 el e Keit und jeden
B .
suszunuteen versuchen.
m. N
" Abachlug dea mit Deatachland, it
hy und
der Eabelt des Vi m;‘ d;“' \ h su 10sen, ist die kibne und entechlossene
planes im in diesen Eampt notwendig.
breiten Volksmassen n . e der Partels
Elnh;ﬂﬂ::? der brele® . lenkt das die der
'm
und der auf folgende . die

i i und der Mas:
’ Im Mittelpankt der Arbeit der Parte K um das 8tudium und die konse-
v und Ersichung der Masoen. Ea tet ol0 der b p’der Partel, der Gesetze und Ver-
quente und Y
der b in den und
Unsere und die 1

rganen milssen strenge Gesetae
ile dber die der
S d vm:rms:l:emnlllm, ‘wobel die Massen in die Kontrolle mit elnzubesiehen sind.
un

Parte! stematischen, offensiven Kampt
1) Das Zentralkomites fordert dle gesamte oo Hetne 1 und die Massen sur
1 gegen alle

u
den offenen und versteckten Metho-

' den d¢ ke und 2u erziehen, Eine der entacheldenden .Vond';
en der ¢ A
d “\::dh::‘eu‘. . Zu diesem Zwecke muB der Unterricht in nnae;r;
Parteischulen, Kureen und Zirkeln darauf gerichtet werden, die zu

Theorle im Leben richtig qm'endm.
c) Die h:lmlt der innerperteilichen Kritik und der innerparteilichen De::;lmne et bl
sichern. Es ist ein cnu;hlmwm Eampf gegen :ll:’ leh -
h er

nfachen Arbeitern zu fQhren.

a) exlmn: und Selbetkritik dirfen sich nicht in der Reglstrierung der Fehler und mlimn_

- erschOpfen, 8 milssen su deren urd 8 s
¢) Neben der Agitation und Propagands ist die wichtigste Methode der Einwirkung der

beiten der Parteimitglieder selbst.
auf die Massen das vorbildliche und belepiclhafte Ar 1.1"l e ot

T e it Untermit inén entachiedenen Kampt
tzung der parteilosen Arbeiter einen

x:nmdnlem oo der i einzelner fihren. s i

i st es lich, daB die

0 d“‘th Vol 'd n z&‘:l die K gewshit werden. Es

die Mtglieder der Kreisleitungen
Toorge o tn 8 elne Reihe qualifizierter
und den V zur

un
0 entschieden Kurs darauf genommen
l;-;;nere Partelschulbildung erhaluon. Es ist Borge zu tragen, da

F aus der
Arbeit in die Kreisleitungen entsandt werden. e " e
‘Besonders der 3 {issen
o Ancenmcr:‘ac\rlud‘ll:!:o?g‘:;me Auswahl jener neuen Kader richten, die sich gem:“ jetst
mit der wachsenden politischen Aktivitht der M:m entwlcnal:r. Die Parte um :::
sollen sich vor allem mehr knun.l die Fo der
der Frauen und Madchen kiimmern.
fle und dle TAtigkeit des Partel-
h) Zur Verbesserung der R:r:aiubelt in den Kreisen lst die lzo"el e e oot
previid mduroh die erans Lekti und Vortrige vor dem Partei-

regelmiBig spezielle Beratungen
|¥‘v‘.‘\v u hebex:. Die Knlslenu:f'en sollen dariiber :l-i'l‘mm s den Dorfern, Stadten,
u e

voruTwES! cgung 1/o, 013/2, Blatt 11
.
! Organisierung sozialistischer Wettbewerbe
Berelts auf der II. hat Ulbricht gt, daB die Wett-
. 'werbe auf eine hdhere Stufe gehoben werden, damit sie tatstichlich den Charakter
| sozialistischer Wettbewerbe tragen, Das t, dad die Wettbewerbe dazu bei-
i trn{m dic gesamte Organisation unserer und den P
v ver! Th und Voraussetzungen flr eine stindige der A
N zu schaffen und nicht nur vortib hbhere L bringen,
Im BeschluB des Polithiiros iber die Entfaltung des Wettbewerbs wird deshalb
: gesagt, dad der wesentliche Inhalt und die Grundlage d ttbewe!
i! Brigade, jeder Abtellung usw. sein mug: o8 We 08 10 Jeder

ma b e vm— P

Inh
Sparsamkeit und wird
des Landes

und 1llig verbesserte Arbeits- und Materialnormen;
Scenaue Berechnung der Seibstkosten bis in die Abteliung und Brigade mit dem
Ziel der Senkung; Erhthung der Auslastung der vorhandenen Kapazititen und
Verbesserung der ik, u [ Er-
hohung der Qualitiit der Produktion und senkunq der AusschufSquoten; bilt-
slerung der Inneren Reserven; Einhaltung der und
technischen Bestimmungen.*

Mit einem solchen

alt der v Feldzug fUr strenge

— wie Genosse Stalin bereits im Jahre 1929 n:t:‘— Zu jenem

ebel, mit dessen Hilte ai das Wi und Kuiturieben
des auf der Basls des Sozialismus umgestalten wirde,

der Aufmerksam-
zu

Es ist deshall 18, den in den

t nicht nur der jewells afrekt daran beteiligten Arbeiter und Techniker zu stelle:
sondern die Aufmerksamkeit der gesamten Bevdl)
ienken und ihnen einen wahren Volkscharakter zu geben, Hier liegt eine besonders
rode Aufgabe fur die G die dte

n,
kerung auf die Wettbewerbe zu

bnisse der Wettbewerbe thiglich

8

ermitteln, auswerten und popularisieren miissen. Es gilt, mit Hilfe der Wett|
die Arbelt — wie Stalin lehrt — in eine Sache der Ehre,
eine Sache des und des Zu ver
radschafiliche Unterstdtzung der Zuriickgebliebenen von seiten der
organisieren, um so einen zu

in eine Sache des Ruhmes, in
und dabel die kame-
Bestarbeifers zu

fthrende Rolle der Gewerkschaften el der Or, nnmzm;w und Durch-

Die bet
{:‘nruny der Wettbewerbe bedeutet nicht, dad die Verwal tungen neben den Wett-

'werben herlaufen missen, sondern sie haben die und arbeitsorganisa-

torischen Voraussetzungen flir einen guten Ablauf der Wettbewerbe zu schaffen und
sle fUr die Verbesserung der Arbeltsprozesse auszuwerten,

Um den héheren Inhalt zu geben und von
m

rben den erfor
in D

de ung der ,
1st es notwendig, dal eine gruppenweise Zusammenfassung von Betrieben innerhalb
der einzelnen
Eine solche grup)
bewerbe in stdrkerem Mage unter gleichen Bedingungen der jew eiligten
Betriebe organisiert, entsprechend die Wettbewerbsziele konkreter gestellt und die
Ergebnissi

dustriezweige filr die Durchfilhrung von Wettbewerben erfolgt.
weise Aufteilung nach Produktionsarten ergibt, eﬁ.‘anbdzlte Wett-

e fr den weiteren Fortschritt besser ausgewertet werden kbnnen, um so

der Wettbewerb — wie Stalin ruck der sachlichen

mehr sagt — zum ,Ausd e
revolutioniiren Se?stkrmk der Massen, die sich auf die schipferische Initiative del;

er stiltzt*. Es ist notwendig, die Wettbewerbe gu

vor thglich die Kritik der Massen stiéindig zu beachten und die
aus dem b sich v auszuwerten, die slch zeigenden
for 2u alle bei den Wettbewerben
in der der Ar zu iberwinden.

Diesen Aufgaben miissen ursere G in den unsere Partei-
in den und Ver groste zu-

wenden.

es also

Zur er des bes ist
erforderlich, dap die Partel- und Wirtschaftsfunktiontre in den Werken, Abtei-
lungen und Ar sowie die
Spitze dieser Bewegung stehen, dal sie allseitig dle Initiative der fortschrittlichen
Arbeiter unterstiitzen, dal sie breite Massen der Arbeiter in den
bewerb elnbezichen.

Mitarbeiter an der
Wett-

Aus dem Referat von Heinrich Rau, Stellvertreter des Ministerprisidenten,
fiber: ,Dile neuen Aufgaben in der Industrie“ auf der Tagung des ZK der
SED. (Gesamtreferat siehe unter 1/0, 04/2, Blatt 25, Seite 49)
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Arbeitskrifieplanung 1 521
Arbeitskriifielenkung - /
1 Gesetze, Verord: Rundschreik 5 Blate 1 Q
Verordnung tiber die Aufgaben der Arbei \!

Lenkung der Arbeitskrifte

Vom 12. Jult 1951 — GBI. 51/687

und Gber. die

Eingeardeitet:
Erste Durchfihrungsbestimmung zur Verordnung fiber die Aufgaben der
Arbeitsverwaltungen und die Lenkung der Arbeitskriifte
Vom 7. August 1951 — GBI. 517768

vel. hierzu: VO diber die Bicherung und den Schuts der Rechte bei Einwelsungen von Arbeits-
krften vom 2. Juni 1948 (ZVOBI. 48/256) mit den eingesrbeiteten DFBen hierzu vom 22. Oktoher
1948 (ZVOBI. 48/510) — B von bei den Amtern fdr Arbeit und
Bozlalfiirsorge

In der haben sich, gestOtzt aut die Initiative der Werk-
titigen, Ve Die der Monopol-
herren und rde b und eine neue eche Ordnung

wu
Die Betriebe der Nasl- und Kriegsverbrecher wurden in die Hinde des Volkes Ghergeftihrt. Dank
der groQen L des Volkes, X der A , wurde der Zweijahrplan der deutschen
Volkswirtechaft vorfristig erflllt. Auf Vorschlag des III. Parteltages der Bozialistischen Einheita-
partet Dy ‘wurde dem d Volke der Filnfjahrpian sur Entwickiung der Volkswirt-
schaft der Dy (1951—1055) unterbreitet, deren Durchfahrung

elln;.Verbuemu der Lage des deutachen Volkes suf allen Gebieten Gber den Vorkifegustand vor-
eleht. |

Um den im ”"A ‘I'nit h Auf; u ist eine grode Anrahl
neuer rbeiter, und F suf allen Qebieten der Industrie,
Landwirtschaft und Kultur Die Zahl der In der wird

fir das Jahr 1955 auf 7,6 Milllonen Personen festgelegt; das bedeutet, 890 000 Personen mehs in
den ProduktionsprozeQ einzurelhen,

Im zu
Deut,

, wo die Artx stindig wichst, macht sich in der

herelts ein grofer Mange! an Pacharheitern und an gecigneten
Arbeitskriften bemerkhar. Das erfordert eine ErhShung der Anzahl der Aussubildenden in allen
Berufen, eine weitere er vorh: 1,

a Ar und der Prau sor
Arbeit. Gleich: sind die MaGn sur Gy
prbelt, - und sum Schutze der Arbeltakraft
'golmhl in der Arbeitekritteplanung wie in der A . der Ni
der ehts nnd-hel len M: sur G ng und rum Schutze der Arbeu:
kraft h. Die Deckung des Arbeits
ke e o Py ung des Ar kriftetedars, dle

uen in den Produktioneprozed kann nicht mehy
sondern mul durch eine Lenkung der Arbeitehrifte,
und eine Qualif der

durch Arbeitsvermittiung alten Stils erfolgen,

durch eine erweiterte und verbesserte B

dA;beI.t:khlne‘ unmﬂxlnbetlehuna der ':;a:m in den Arbeltaproset erfolgen. Duret die Blidung

ie Beruf und durch die Clertragung der

mnxl:‘?;‘%::::m;dm'mm I;lll;runu der In Arbe't Stehenden (Gt dle vilkseigenen und
auf die Fachministeri

e sy Negetaltuns ngter en sind die ersten entscheldenden MaBnshmen

Die Amter fir Arbeit mit ihrem Charakter der A
rhettevermittlung haten im Nereich der Deut.
:e?en Demo.:-El:chen m&nwum Blem:;l‘l::ung verloren. Sie konnen bel den verfnderten Ver-
n men der sntifaschistisch-demokratischen Ord;

" rdnung
g':‘:z::’l:::er 'Funﬂbhrphn aut allen Gebieten ergebenden Aufgaben nich® erfillen. hre bisherige
v hu @abenstellung entspricht nicht mehr den tiefgreifenden Ve:dnderungen in unserer

iy Dnc -demokratischen Ordnung, in der die Sorge um den werkihtigen Merachen obersten
- Dieses muB in erhohterem Mage von den Betrieben und deren zentralen Urganen erfulgen,

o/

Kritik und Selbstkritik I | 516/2
2 Reden und Beschlilsse 5 ‘ Blaxt |
EntechlieBung des Zentralkomitees der SED
1 den m: der l:’r‘::.lk ma 8 und rur Verbes der Arbeit der Jetenden
1L

In der D D hat die A

im Bindnis mit den and
werktAtigen Schichten unter der Fhrung der - und den"nll‘

der Festigung des Blocks der ant!faschistisch-demokratischen Parteien und Organisatio
und

scheidende Erfolge auf allen Gebleten des kbﬂl:e:l‘lieﬁ'“:;
Die E des 1051 — des ersten Jahres des Funfjahrplanes — fihrte
Zu einem weiteren grofen unserer Ii vor allem der 1e. Neue
Betriebe des , der Sch und des ‘wurden errichtet, die Aus-
Tstung vieler Betriebe mit neuer Tochnik wurde begonnen, Bedeutsame Ertolge wurden auch in
der Bteigerung der Ertrige der landwirtschaftlichen Produktion errungen. Dies fithrte zu einer
welteren Vermehrung des Volkselnkommens und zur Festigung unserer Wihrung. Tiglich kommen
mehr und hessere Waren 2u stabilen Preisen sur Versorgung der Bevilkerung auf den Markt. Die
Leb der in der R erhoht sich sthndig.
Die Fortachritte auf kulturellen Gebiete zeigen sich in der Hebung des Niveaus im Schulwesen, in
Wi und inder Zahl der an den Hoch- und Fachschulen,
besonders aua den Kreteen der werktstigen Jugend, im Ubergang zum Realismus in der Kunst, in
emster Linle beim Theater, beim Film und in der Musik.

Im & mit dlesen A vollsieht sich im BewuGtsein der Massen ein thet-
gehender Praze. Die wachsende Erkenntnis vom Wesen und der Rolle der antifaschistisch-demo-
kratischen Ordnung im EKampf um Frieden, Einheit und Aufbau beschleunigt die Herausbildung
eines neuen, d hen . Das neue Verhdltnis zur Arbeit findet seinen sicht-
baren Ausdruck In der der M , der Aktivisten- und Neuererbewegung, in
den Belbstverpflichtungen der Arbeiter, der werkthtigen Bauern und der Intelligens. Mit den Er-
folgen des Aufh und der ) R der Massen whchat ihr Selbstbewultaein,
entwickelt alch In sunehmendem Male hre Kritik den Mig: der Uni und
der MiBachtung der Borge um den Menschen,

1L

Der Autstieg der Werktdtigen tum besseren laben hkngt von der Erfillung des Volkswirt-
schaftapianes, In erster Linie von der Steigerung der Ar vitdt ab. Diese Er

wird dutch ernste Erscheinungen des Biirokmtismus, der konservativen Einstellung gegenliber dem
Neuen, der 8cheu vor der Vernntwort ung, des Mangels an Disslplin, des Schlendrians und der rontine-
mAdIgen el der Aufgal, Es geigt sich weiter eine Reihe ernster Falle des Zu-
tckbleibens und der Isolierung leltender Funktionkre der Partei, der Massenorganisationen und
des Btastaapparates von den Massen, Angesichts der wachsenden Aktivitht der Massen gentlgen
offenkundig die Bexlehungen vieler Organe der Partel, der Massenorganisationen und der stoat-
lichen Verwaltung zu den Massen nicht mehr den neuen Bodingungen, Statt die Politik der Partei
der Bevolkerung zu erthutern und sie filr deren Durchtithrung £a mobilisieren und su organisieren,
statt die Gesetze den Werktdtigen su erklaren und Ihre Verwirklichung operativ anzuleiten und 2u
kontrilieren, arbeiten elulge (igane rein adminlsteativ, birokmtisch und l&hmen dadurch die
Initiative der Massen. Diere Funktionkre und leitenden Organe sind gegenliber ihrer Hauptaufgabe
Wind geworden: die Massen zu (berseugen und su ersiehen.

s Zentralkomitee stelit fest, dad dle Verwaltungsorgane die Gesetze ungeniligend studieren
und keinen behartlichen Idevingischen und politischen Kampf um ihre Verwirklichung filren. Sie
nifachten viclfach die Wlnsche und Beachwerden der Bevolkerung; thre hauptschliche Verbin-

dung mit den ( stnd die Rund, Sie es noch nicht, die Initiative der
breiten Massen in der leitung des Btaatsapparates wirksam su machen,
51 ]
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Arbeltskrifteplanung .i jo. 8%/1, Blatt 8

Dritte Durchfiihrungsbestimmung
zur V d: {iber dle Aufgaben der A
und {iber die Lenkung der Arbeltskriitte
Vom 11. Oktober 1852 — GBL. 521048

Zur Durchfihrung des § ¢ der Verordaung vom 12. Jull 1851 tiber dic Aufgaben der
Ar!;eu.sver'wam.mge:s und Uber die mmmng8 der Arbelitskriifte (GBI, asé 387) wird aut
71im mit der

und nach ho: des

§1 .

Die den Betrieben durch § 3 Abs, 8 der Ersten Durchfiihrungsbestimmung vom

7. August 1851 (GBL S. I53) zur Verordnung vom 1. Juii 1951 Qiber die Aufgaben der
Arbeitsverwaltungen und iber dle Lenkung der Arbeitskréifte (GBI, 8. auferlegte
Verpfiichtung, die Einstellung oder das von Ar er tir den
Betrieb fr Arbeit wird

g2
Die den Betrieben im § 3 Abs. 12 der Ersten Durchfithrungsbestimmung auferiegte
Verpflichtung, vicrteljhrilich den Abteilungen filr Arbeit den Beschiftigtenstand und
die Einstellung und Entl an Hand der L ichtskartel
zugeben, wird aufgehoben.

§3
In den Abteflungen flr Arbeit und Berufsausbildung bel den Riiten der Kreise
bzw, der Stiidte ist die aus den Registrierkarten tel und

die Betriebspersonalberichtskartel nicht mehr zu fihren.

3¢
Diese Bestimmung tritt mit jhrer Verkindung in Kraft (18. Oktober 1832).
Beriin, den 11. Oktober 1852

Ministerium fir Arbeit
Chwalek
Minister

(]

C

SV

o et

Arbeitskrifteplanung ... I

» 52/1, Blatt 8

Anordnung iiber den voriibergehenden Einsatz von Industriebrigaden und
Industriearbeitern fiir die Durchfiihrung der Pflege- und Erntearbeiten
in der Landwirtschaft
Vom I. Juni 1954 — ZBl, 54;309

Zur Durchfiihrung des des rates der D Demoki -
schen Republik vom 4. Februar 194 ber Mabnahmen zur welteren Entaichioey
der Landwirtschaft (GBL. S. 145) wird folgendes angeordnect:

I
Grundsiitze zur Sicherung des Arbeltskriftebedarts
1. Der Bedarf an landwirtschaftlichen Arbeftskriften ist zu decken:
a) durch Arbeitsuchende,
b) durch ehemalige Landarbeiter und landwirtschafiliche Spezfalisten
1 > zlalisten, die
Zeit nicht in der Landwirtschaft t4tig, nach dem Mimuﬁmmbcsmlunpvf:r:
4. Februar 1954 aber {Ur eine solche Titgkelt freizustelien sind,
©) durch Solidar : der Bevd ung,
d) durch Patenschaftseinsiitze der Betriebe.
2. Rell?&n in bestimmten Arbeitsspitzen diese Arbeftskriifte nicht aus. so sind nach
Bed mit Der Einsatz der Brigaden erfolgt bel
un,

Gltern, Landw
Betrieben der értlichen umdv;;nschaﬁ.
3. Die Anforderungen sind (iber die Bfirgermeister an de:
] en Rat des Kreises, Ab-
tﬂliuﬂm; Landwirtschaft. zu richten. Die Rite der Bezirke und Kretse sind far
le Organisation des Einsatzes der zushtzlichen Arbeitskrifte verantwortiich.

I

far die E der f igaden und Industr
1. Das jeweilige Arbeitsrechtsverhiiltnis des Mitgliedes i
seinem Industriebetrieb bleibt des Aﬂ. ecien "'““:"??J.‘ﬁ'd\fnnm
elgenen Gut, einer Landwir Produkt “oder einem
. :etdeb der drtlichen Landwirtschaft bestehen. N
. Das Mitglled der Industric 3
Durchsrin v iy tricbrigade bzw. der Industricarbeiter erhlilt weiter den

der letzten 13 Wochen durch seinen Industrichetrieb zu-
;:l:lls(’!‘l"dees Trennungsgeldes entsprechend der Verordnung vom 2. Junt 194: ur’#r
Zvomn ;mgs,\‘l‘nd den Schutz der Rechte bel Einweisunuen von Arbehiskriften

(1) Das Treunungsgeld betriigt: o

a) fir Personen mit Famille 2.50 DM fe Tag.

b) fir alleinstehende Personen 1.50 DM je Tag.

Als Person .

ol Klnaef-nzl'nm\:cfx(:;;‘g"e‘: 'g‘;l;g:.mlmo. die eine Ehefrau oder ecinen Ehemann

@) Alleinstehende Personen. dic unterhaltsberrchtigee

erhalten das unter Abs. 1 Buchst. a Angehirige versorgen,

aufgefithrte Trennungsgeld,

. ¢
Wenn der Betrieb, in den die Einweis
4 3 . isung erfolge ist, Unterkunft Y
ermaigt sich (Jas im § 21 genannte Trennunusgeld um die Latsachiichen Kosien
unft, jedoch hichstens um die Malfie des Trennungsgrides,

3. Eine U bei der S sicherung erfolgt nicht,
1ur
Verrechnung der Lohne und der Beihiife
1.

Auf BeschluB des Prisidiums des Minisi

S terrates vom 20, M -
lg'mesgu?:: lA“|:“s;ﬁle'!la|lohnesﬁ fdr dle vorUbergehend in d:-r.ll.l-':«‘i\z.:\udx‘rnxr::-
I lautenden Jane 7u Sriolch. (siene 3 Aoianr, % \enden Grunashisen such
15, Mat 1055 Uver i Ee siche \bs e und 3 der Direktive vom
licher Erseusre ioms grx.g!z’r)ns der Ernte und die Ertassung landwirtschaft-

'8. 13, 5211, S. 8.
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v

§10

Bel der A der sind
kehren, durch don Betileb, In den sie waren, das Ar
Relsetage sowie die Relse- und Transportkosten fir dis Riekreise zu zahlen,

dle an Ihren alten Arbeitaplatz znrilck-
A fir die

1V, Trennungsgeld
§20
Arbeltakibfte, die infolge ciner F oder einer A '

Ihres standigen Wohnsitzes zu arbeiten haben und nicht in der Lage sind, oder es lhnen nicht zu-
sumuten Ist, tdglich von Lhrem A an thren hen
Anspruch awf Zohlung von Trennungsgeld gegenfiber dem Betrieb, in dem sfe beschftigt rind.
Das T wird fUr jeden K mit Ausnahme der und der

dlgt vershumten Tage, gewdhrt,

21
(1) Das Trennungegeld betragt:
a) fir Personen mit Familie 2,60 DM pro Tug,
b) flir alleinstehende Personen 1,60 DM pro Tog.
Als Personen mit Fumille gelten solche, dle elne Ehefrau oder einen Ehemann, bzw. Kinder
zu versorgen haben,
(2) Alletnstehende Perconen, dle Angeh , erhalten das
unter o) sufgefGhrie Trennungsgeld. Sowelt in Betrieb, In den die Einweisung erfolgt ist, nach

taritvertraglichen Bestimmungen oder anderen gen hihere T
gliltig sind, gelten letztere,
§22
Wenn der Betrich, In den die erfolgt Ist, Us gewithrt, so sich das
in g2t T um ichen Kosten der U jedoch um
dic Halfte des Trennungsgeldes.
V. Harteausglelch
523
Tritt bei A infolge einer elne oder

eln, 8o ist ithnen vom Betrieb des zugewiesenen Arbeitaplatzes die Lohn- oder Einkommensdifferenz
fur die Dauer der Einwelsung zu zahlen.

§ 24
Der su zahlende Betrag wird wie folgt festgesetat:
) flr Pereonen, die vor der gegen Entgelt haben, in Hohe der Differenz

gwischen dem Durchschnittsverdlenst der letzten drei vollen Monate im alten und dem
Verdienst im neuen Betrieh,

b) fiir Hondwerker und Angehirige der freien Berufe in Hohe der Differenz zwischen dem
steuerpflichtigen Einkommen des letzten Jahres (nach der Einkommensteuer) und dem
Verdienst auf dem neuen Arbeitsplatz,

¢) dieser Differenzbetrag darf 100 DM im Monat nicht iibersteigen.

- Der gilt vom des dieser
auch fir alle A die vor dieser V eingewiesen worden waren
und deren Einwelsung zu dieser Zeit roch bestand.

$25

In dem Beibt das auGer Ansatz. Us . V oder
andere Gewhrung von Naturalien sind auf den Durchschnitteverdienst nach den giiltigen Satzen
anturechiien.

§26 .
Sind Handwerker oder Angehdrige freier Berufe infolge i
Ver dle vor der von fhnen wurden, zu erfitllen, oder haben
sie durch Zah'ung von oder Ni i

‘wegen
Verpflichtungen einen Schaden zu tragen, 80 ist ihnen von dem Betrieb, in den sfe in Arbeit einge-
52 H
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(4) Die Beteiligten konnen sich vor dem BeschwerdeausschuB vertreten lassen. Rechts-
anwilte und Personen, die das Verhandeln vor Gericht geschiftsmiBig betreiben, sind ausge-
schioscen.

{5) Die Vi des ist Offe

(8) Der Sachverhalt ist von Amts wegen zu kliren. Der Vorsitzende hat die Klirung vor-
zubereiten. Die EntschlieBung erfolgt mit Stimmenmehrheit.

(7) Der kann nur bei

(8) Von der Mitwirkung an der Entscheidung ist ausgeschlossen:

a) wer an dem in Form beteiligt ist oder mitgewirkt

hat (ausgenommen der Leiter des Amtes flir Arbeit und Soszialfirsorge und sein Stell-
vertreter),

b) wer mit dem Beschwerdeflihrer verheiratet ist,
«) wer mit dem Berchwerdefilthrer In gernder Linie verwandt oder verschwiigert oder in der

Seitenlinie bis zum 8, Grad verwandt oder bis zum 2. Grad verschwiigert ist.

d) wer in der Sache als Bevollmichtigter oder Beistand des Beschwerdetiinrers zugezogen
oder als sein Vertreter oder gewesen ist,
€} wer in der Sache als Zeuge oder Sachverstdndiger vernommen worden ist.

{9) Bel Vorbringen neuer Tatsachen, die bis 2ur rechtskriftigen Entscheidung nicht be-
kannt waren und nicht vorgetragen werden konnten, ist das Verfahren auf Antrag wieder auf-
zunchmen. Der Antrag ist an den hug, der die i
getroffen hat, zu richten.

DFRen § 8

() Zur Beschwerde berechtigt ist jeder Betelligte (§2 Absats 8).

(2) Wer an der L der durch oder andere un-
atwendbare Zufdlle verhindert iat, kaan die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand verlangen.

DFBRen § 4

Dic E des h Ist von dem den in der Sitzung
tu verkinden, Sie wird mit der Verkindung rechtskraftig, Die Entscheldung ist schriftlich zu
begriniden. .
DFBen § 5

(1) Der Gang der Ver ist in einer Sie ist voa dem
Vorsitzenden und den Beisltzern zu Dle ift und die begrilnd
Entscheldung sind auf Antrag den Beteiligten sowie den Mitgliedern des Beschwerdeausachusses
2uaustellen.

(2) Entac des von gr sind ab-
schriftlich in je einem Stuck dem Landesamt file Arbeit und Sotialftirsorge und der Deutschen
Wirtachaftakonumission — Hauptverwaltung Arbeit und Sotialfiirsorge — zuzuleiten.

1FBen § 6
Das Vertaliren vor dem Beseh Iat 1
§23 A2
Per Bes sschul fst ver . die mindliche Erklorung des Kinsprucherhebenden
avzuhoren, und mul ihin die Mogllchkeit geben, das die
Einlegung det Reschwerde rechtfertigt.
§ o0
Wird i Beschwerdeanssehu@ Qber Einsprilche von Jugendtichen entschieden, so ist Lei der
It{nng der Beschwerde ein Vertreter des drtlichen Jugendawmtes hinsuzuziehen.
§ 30
Einspriche gegen unrichtige F des T e oder milssen

beim Arheltsgericht inuerbalh von sechs ‘Tagen nach Zugang des Verglitungsbescheides im Klage-
wege geltend gemacht werden,
Vil. Strafen

§ 81
Personen, itie gegen diese Verordnung verstofea, werdea gerichtlich bestraft,

' 13

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

.




Declassified in Part - Sanitized Copy App‘foved for Releasg 2013/03/19 ‘: CIA-RDPSOSO1 540R006300110011-4

Verordnung @ber die Sicherung und den Schuts der Rechte
bei Einwel von Arbeitskriften

Vom 2. Junt 1948 — ZVOB, 48/256

Bingearbeitet:
Durchfihrungsbestimmungen zur Verordnung dber die Sicherung und
den Schutz de? Rechte bei Einweisungen von Arbeitskriften (Errichtung
von Beschwerd: hil bei den Xmtern fir Arbeit und Sozialfirsorge)
) Vom 22. Oktober 1948 — ZVOBL. 48/519
: VO iber dle Aufgaben der Arbeltsverwaltungen und Qiber die Lenkung der Arbeite-
wt:dvn?rllul.; Jull 1951 (GBI, 51/687) mit der elngearbeiteten 1. DFB hiersu vom 7, August 1951
(GBI, 51/753)
Die Deutache Wirtschaftskommission hat in hrer Vollsitsung vom 2. Junl 1048 beschlossen:

Tm Interessa elner der El von wird
gemiB Ziffer 8 des Befehls Nr. 234/1947 des Obersten Chets der SMAD nachstehende Verordnung

1. Der Bodarf an Arbeitekvifien

$1 .
Der Bedarf an A wird im Wege der Werbung gedeckt.
e
m von sind nur wenn freiwiilige Arbeitskrifte nicht

(2) Die Einwelsung von Arbeitekriften kann fir folgende Arbeiten vorgenommen werden:
4) sur von
b) zur von in
¢) zur Erfillung von Arbelten fiir die Besatzungsmacht.

(3) Einweisungen fir alle {lbrigen Arbeiten sind verbaten.

§3
Die Vermittlung von Arbeitskriiften erfolgt nach den
Dringlichkeitsstufe 1

&) Abwehr von Notstinden und Katastrophen,
b) Betriebe, die im Rahmen eines Produktionsprogrammes vom Minister fiir Wirtschaft als vor-
dringlich in der Dringlichkeitsstufe 1 anerkannt werden,

) Betriebe der Bergbau- und Betriebe fir und von
Material des o
d) Betriebe der » Gas- und Wi Post- und T
Dringlichkeitsstufe 2
a) von und von der
Betriebe,
b) Landwirtschaft.
Dringlichkeitestufe 8
Betriebe fir die von sowie sonstige Betriete und Ver-
waltungen.
54
(1) Alle Betriebe und die A sind v diese bei

den Ortlichen Amtern fir Arbeit und Sosialfiirsorge anzufordern.

(2) Bel Anfor sind Unterds und
Arbeitskriften nachweisen,

die den Bedarf an

o)

D
R

s§11
Eine Einweisung darf nicht erfolgen,
a) wenn der Eingewiesene die Arbeit anf Grund seines ki 2 nicht
n,
b) wenn durch die dem die spatere seines Berufes

unmiglich gemacht wiirde,
¢) wenn die Arbeitsstelle durch Streik oder Aussperrung freigeworden ist,
d) wenn bel elner Ei des We des ¢

1. die Unterkunft nicht gesichert ist oder diese den des
nicht entspricht,

2

. wegen schwerer dle Ei eine
Harte gegenlber der Familie des Eingewiecenen bedeuten wirde,

$12
(1) Personen, die eingewiesen werden, der Betrieb, in dem der Einzuweisende arbeitet, sowi,
der Betrieb, In den er eingewlesen wird, erhalten vom Amt (U Arbeit und Sozialflreonge einen
Etnweisungsbescheid (Anlage) (vgl. ZVOBI. 48/250). i iod Sotleifirorge elnen
(2) Eine Abschrift des Ei wird der
zagestellt,

413

Die AuflG: des Ar daa durch di
3 e Einweisung entetanden st,
bk;:n;:lr"dl;reh d:.s Almt !ilr"erbeu und Sozialfilrsorge erfolgen, das die Einwelsung nu.-eepmch:tn

. eine des Arbeits 8 ist, kann sie durch das fir

den ige Amt fiir Arbeit
des Amtes fUr Arbeit und das die 4 et o atfimorge uater Benachrichtigung

hat, erfolgen.
14
(1) Das Amt for Arbeit und das die Ei
Pllichtet, laufend die N it der welteren B des Eb T Ghroaee

(2) Wird eine weitere Beschiftigung der eingewiesenen Arbeits
Arb thndi

gehalten, =0 hat das fiir den keaft nicht mehr fir notwendig

- . Amt flir Arbeit und Sozialfar-
sorge die auch dann wenn die Dauer der Einwelsung noch nicht beendet ist,
1. Garantizn und V. 16r eis Personen
Eij "
ingewiesenen Arheltskriften bleifien der bisherige Artel B
Iauf des Dienstalter sowle eine etw: Dienst o ! Aveiter
cinweinung mpmer elne etwaige Betriebs- oder Dienstwohnung s die Zeit der Arteita.
Die i e
€ in Arbeit Eingewiesenen erhalten
Arbeiteplats-an thren Lot wach oo donvot? Tage der mwhlll:)-cn Arbeitsaufnahme am neuen
alle Qbrigen Arbeitsbedingungen, : geiten

Jeder el i ' o
a2 ngewiesenen Arbeltskraft wird zur Regel Ih
€ i
Kosten des Betriebes, in den sie eingewiesen wird, ein Arteiteentgelt gews|
&) fir einen Tog, wenn eine Vera ung des Woh nicht ]
b) tidr zwei Tage bel Verlnderuna des Wohnsitees, -

Die
Mwmﬁ:lﬂ‘x&dzenﬂz’:xrd dalel nicht eingerechnet. Die Reirekonten sowie das entgangene
8¢ Zahit der Betrieb, in den die Arbeitskraft eingemiczen wird.

t18
Al i .
\trer ;I;e':]t;::::r;:n‘,e:::: ::m;lm-‘ Elnwelsung ihren Wehnsits verBndern mOvsen und dadurch wo
der Relnekoan e Kuuu:‘l:; ¢ ;l‘\:g"ulle' acht Arbeiteworhen aul Kosten des Betrietes ema-:hllem\r:
der Familin pih . zwei Tagen — die Reitetage nicht eingerechnet — sum HBesuch

10

B

|
i
|
i
i
!
i

den Betrieb l,’;ﬂndlsm‘ Abtellung fir Arbeit unter Anwendung der Istrl
Anlage 1) (Anlagen siche GBI, 51 B, 758) beknnntzugeben, e Bealstrerkorte Muster

Die Registrierkarte dient glelchzeitig als
8) Arbeitsuchenden-Karteikarte,

b) Uber Ei
) Uber E:
d) Zuwelcungskarte, .

Auf thr mul vermerkt sein:
¢) Vor- und Zuname,
) Geburtstag,
@) Wohuung,
b) Berut,
1) Einstellung oder Tag des Ausacheidens, husgeGibte Tatigkeit,
k) Lohn- oder Gehaltagruppe,
1) die Nummer des und des A
() Meldet eln Betrieb die El oder dos einer A 20 stellt
die Abtellung fiir Arbeit fest, oo eine des in der tel

oder in der Kartel der Arbeltsuchenden abgestellt iat, Die jewells abgestellte Reglstrierkarte
wird ersetzt durch die der Abtellung flr Arbeit zugestelite Reglstrierkarte jingsten Datums,

(10) A der bet der Abtellung fiir Arbelt. Kommen
sie dieser Meldepfiicht nicht nach, so sind sie zur Meldung aufzufordern. Verzleht ein Arbeit-
Ancl’nnder sus dem Bereich efner Abtellung flr Arbeit, so hat diese selne Registrierkarte zu
entfernen.

A A milssen
bleher fiir sie zustindigen Abteilung fir Arbeit bekanntgeben.
(12) Betriebe mit sind ver 3
mit Stichtag 30. Beptember 1951, den Abteilungen fiir Arbeit den Beschilftigtenstand und die
im une an Hand elner Betriebs-
Personalberichtekarte (Muster Anlage 2) (Anlage siehe GBI. 51 8. 753) bekanntzugeben, Diese
Betriebs ten sind von den A fiir Arbeit nach Wirtschaftszweigen
die den A fiir Arbeit durch Registrier-
karten bekannt werden, sind auf der Betriebs. des
Zu vermerken,
(18) Die sustindigen Mioisterien der Lnder kinnen zur Sicherung der Versorgung der
mit A dl 1 i

Ihres der

t e
Berufszweige und Betriebe von der Zustimmung der Abteilung fiir Arbeit abhingig machen.

§ 2 Zitfer 1 Buchst. b
und Lhnen glet Betriebe bel der Werbung von Arbeitskraften

die
2u unterstOtzen;

Hierzu: 1.DFB (§ 4) zu § 2 Ziffer 1 Buchst.b der VO
(1) Die Betriebe sind verpflichtet, Arbeitsplatze, die durch eigene Werbung nicht besetzt
werden konnen, den filr den Betrleb zustindigen Abteilungen fiir Arbeit zu melden.
(2) Die Abtellungen fiir Arbeit unterstiltzen die Betriebe bel der Werbung von Arbeits-
kréiften durch
a) Sffentlichen Aushang der zu besetzenden Arbeitsplitze,
b) an die Ar sich zu
¢) Zuweisung von Personen, die der besonderen Betreuung der Abteilung fiir Arbeit unter-
liegen.
(3) Die Abteilungen filr Arbeit sind von i auf
Grund der Verordnung vom 2. Juni 1048 Gber die Bicherung und den Schutz der Bechte bei
Einweisung von Arbeitskraften (ZVOBI. 8. 255) vorzunehmen.

§4
(1) Daa fitr bis sum 31. August 1951 die bis-
herigen Aufgaben und die des fir Arbeit der i
Republik und seiner V fir die des
(2) In den Ministerien tir Wirtechaft der L sind fiir Berufs-
ausbildung zu schaffen, die den ngen des i file
{3) Beiden Raten der Stadt-uud L ind A fiir Ber su schatfen,
(4) Das fir Ber er]aBt hierzu gemeinsam mit dem Ministerium
des Innern der n die
6
P und Sta mit elgenem sind im Bereich
Ihrer Zustandigkeit verautwortlich fir
1. die von A auf Grund Hes Vo)hwlmnhnftnphnu‘ und deren
Durchfithrung;
2. die Werbung von Arbeitskriiften; .
8. die Sich es Fnch: h durch B von L Ausbau

erung
des Hetriehsberufsschulwesens und den Bau von Lehrlingswohnheimen;

die Schaffung hetriehlicher Einrichtungen filr die praktische und theoretische Aus- und Fort-
bildung der Arbeltskrifte; B

die Fdrderung der A i und W 3

dle sthndige Verbesserung der
fiir die Arbeiter und Angestellten;

-

der

L

7. die Rchaffung der Vi fir eine von Frouen in den
Produkt i 8 durch eine Imadig w Uberprilfung der Arbeitsplitze;
8. die von A rum Zwecke der weiteren Einbeziechung Kdrper-

in die Produktion sowie die und

u. dgl. fir diese Per-

Schwe:
von Hiltseinr

Forderung der

sonen,
Hirrzu: 1.DFD (§9) tu § 8 der VO
(1) In den Fachministerien und den Staat, mit eigenem Geschiiftsbereich

sowie den ihnen rliten W und der Wirtschaft,
aind die gnstAndigen Fachgebiete mit der Werbung und der inner- und swischenbezirklichen
Leukung von Atbeitakefften und den damit verbundenen Aufgaben gu beauftragen.

() Die im Abs ) i ien und mit eigenem Ge-

schiftatereich hoten liesen b die not bl ene{len. Sie "“E
verptlichtet, diese mit dem Ministerium fir Arbeit der 1 ischen
ateustimmen,

. §6 Abs 1
Das Ministerium fiir Arbeit der T h tschen R Ak erteilt, sowelt erforder-

Ieh, Aufiagen tur Durchfthring der von der Stantlichen Plankommission aufgestulten Arbeite-
krafteplane und pur Beschaffung von Arbeitskraften fir Objekte, die volkswirtschaftlich von bee
eanderer Jedeutung sind,
Hieren: 1.DFR (§510) ru §6 Aba, 1 der VO
Antedge sind mit hend an doa
Demakratischen Repubdik a tichten,

ftir Arbeit der Deutschen

§0 Abs 2
Sawah die Arbeitakrsftelenkung als auch dle Werbung von Arbeitskiliften haten in enger

Fusammenarleit mit den Vertretungen der lonen (Freler Deutscher
Qewerkschattabund, Prele Deutsche Jugend, Demokratischer Frauenbund Deutschlands) zu er-

tlgen.

7
Das Ministerfum fir Arteit der 1 Ischen k erla0t im Einvernehmen

mit der Staatiictien I den 1 ¥ ien und den 8

6
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mit eigenem GeachAftsbereich und nach Anhbren des dn Freten’
die h f
. §8
Die tritt mit der in Kraft (18, Jull 1051). Glelen:eltll werden Verord.
ritten, sowelt sie den aeg

nungen oder andere
stehen, unwirksam. )

Hierzw: 1. DFB § 11 -
Dieso mm«mmmmm um. mit ihrer Verkindung in Kraft (16, August 1951).

Berlin, den 12. Juli 1651

Die der Republik
Grotewohl, Ministerprisident
Ministeriom filr Arbeit
Chwalek, Minister

Zweite Durchfiihrungsbestimm zur V. d dber die‘ Aufgaben
der Arbeitsverwaltungen und iiber die Lenhng der Arbeitskrifte

Vom §. Februar 1952 — GBI. 52/127

vgl. hiersu:

1. YO fiber und {ber die Lenkung der Arbeitskrifte vom
: 12. Jult loil (GBL. 51/687) mit eingearbeiteter 1. DFB vom 7. August 1951 (GBI, 61/753)

2. VO zum Bohutse der Arbeitskraft vom £5. Oktober 1951 (GBI. 61/957)

uf Grund des §7 der Verordnung vom 12, Jull 1951 Uber die Aufgaben der Arben.sverwal
'.nngen und {iber di¢ Lenkung der Ammhuu (GBL. 8. 687) wird im Einvernehmen mit dem Mini-

sterlum des lnnern der und nach Anhdren des
es Frelen
$1
Das gemaB der Verordnung vom 12. Juli 1051 {iber die ben der Arbeitaver und

dber die Lenkung der Arbeitakrifte (GBI 8 681) bei den Abteilungen fiir Arbeit bei den Riten

der Stadt- und L wird in A an den
Ael:a. 1 Buchst. b der Verordnung vom 25. Oktober 1951 sum Schutse der Arbeitskraft (GBI, 8. 957)

umbenannt in:
Arbeitsschutzinspektion.
§2

Die Abteilung bel d Arbeit der fir Wirtschaft
und Arbeit der Lander wird in Anﬂelchung an den § 88 Abe. 1 Bnchn c der Verordnung vom

25. Oktober 1951 sum Schutze der (GBI. 8.957)
Landesarbeitsschutzinspektion.
£3

Diese Durchfthrungsbestimmung tritt mit ihrer Verkindung in Eraft (16, Februar 1052).
Berlin, den 5. Februar 1958

Ministerium filr Arbeit
Chwalek, Minister

pUIRUE P a——

o A R e et et 3
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) Jugendtiche, dle nicht vom Nachwuchsplan erfaBt sind;

o) U gemAQ der vom 1. Februar 1047 iiber die Pflicht-
ticht im Joh wArbeit und Sozialfiir-

gegen
sorge* Toil 1l 8. 347);

die von den
(ur Arbeit als Arbeitsuchende namhaft gemacht werden;
) Personen, die durch elnen Ki oder sind und
deren Beschiftigungsmoglichkelt von einem durch das Gmlndhelunmt 20 ben

Facharst bescheinigt wird, ennenden

(2) Die Abtellungen flr Arbeit haben, sowelt dies noch nicht geschehen ist, alle i arbetts.
fahigen Alter stehenden Personen (Miinner fm Alter von 14 bis zu 66 und Frauen im Alter von
16 bis zu 50 Jahren) lhm % d zu und eich zu diesen Zweck
von den von den {ibrigen Personen Unterlagen,
die Uber Person und l!enl( Auekunn geben, vorlegen zu lassen,

(3) Die Abteilungen flir Arbeit stellen an Hand der Unterlagen das Arbeftsbuch aus und
Ubergeben es den rexistrierten Personen,

(4) Tritt der Arbeitsbuchempfinger sofort in Arbeit, so ist die Registrierkarte alphabetisch
in die Kartel der Beschittigten einzuordnen. Meldet er sich als Arbeitsuchender, so Ist die Re-
glsmerknnc ln die Kartet der A die nach ppen und nach Berufen

Die bisher kommen kilnftig In Wegfal)
und sind ln der Abtellung flir Arbeit sufzubewsahren, An ihre Stclle treten die Registrierkarte
sowle die Betricbs-Personalberichtskarte.

und Bthdten den Abtellungen

(5) Von der B

8) Angehorige freler Berufe;

b) und Haniwerker sowie deren mithelfende Familienange-
horige; o

¢) 8chiller und Studenten;

d) Kultusdiener;

¢) Frauen mit Kindern unter 8 Jahren,

Frauen, in deren Haushalt sich Personen befinden, die nach dem Gutachten einer Heil-

anstalt stindig der Pfiege und Betreuang bedrfen,

Frauen, in deren Haushalt 2 oder mehr

Frauen, In deren Haushalt 2 oder mehr Kinder unter 15 Jahren zu versorgen sind und lhr

deren Betreuung kein anderes Familienmitglied vorhanden ist;

) Personen, die infolge geistiger oder ar

Arbeitsunfahigkelt durch einen vom za

und bescheinigt ist.

Das Ministerfum fiir Arbeit der D kann die
pliicht sowoh! elnschrinken als auch auf andere Perconengruppen ausdehnen.

(6) Als Arbeltsuchende gelten Personen, die arbeltef3hig sind, selbst jedoch keinen Ar-
beitsplatz tinden konnen und sich um die Vermittlung einer Arbeltsstelle bei der Abteilun fiir
Arbeit bemihen. Als Arbeitsuchende gelten nicht mehr die Personen, denen in ihrem Beruf
und an threm Wohnort einmal oder auBerhalb ihres Wohnortes drei- bis filnfmal ein Arbeits-
platz nachgewlesen wurde, oder Perwnen ohne Berul, detien zwel- bis dreimal am Wohnort
oder drei- bis fiinfmal wurde und die
in allen Fallen die Arbelmulnlhme abgelehnt Imhzn

sind und deren
Facharzt 2

(7) Der Betrieb ist sich bei oder dem einer Arbeits-
kraft deren Arbeitsbuch und Personalauswels vorlegen zu lassen und in das Arbeitsbuch ein-
20! H

8) Eintritts- bzw, Austrittsdatum,
b) Beruf,

¢) im Betrieb suletzt susgeiibte TAtigkeit unter Bezeichnung der Lohn- oder Gehaltsgruppe,
d) ob schwerbenhndlxter oder Lehrling,
e) L und des

(8) Die oder das von

ist am selben Tage der fiir

3

.
s
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55
Die Amter ar Arbelt und sind vor der Ton Ari § 2 Eitter 1 Buchst. o
kriften su prifen, ob die A Um bel der Lenkung der Nachwuchskrilfte mitzuwirken;
st oder:: n|egzl\|nlnnmn Ruerven del Betriebes o']er de' Verwnltunc selbst der Beﬂld gedeckt . Hierrw: 1.DPB (§ 5) tu § 2 Ziffer 1 Buehst.c der VO
werden kann. Bevor A beit hres oder § ngen ufstel] Planes Berufsa
eingewiesen werden. haben die m-ulnhan Kmter fiir Arhel(. und dle ¥ Ofnnll,l':ie: ol MB:;::: 'I'Illben i in :i::' ol b usbildu,nrix::
und L gu 1lir diere tm mit dem Freien ¥ ;}m mme‘h': unterstiltzen und nlndtmr dl::h Unterbringung von Jugeadlichen, die vom
erfat werden, verantwort|
§6 k
e iber die iber die der Ar § 2 Eiffer 1 Buchst.d
Im fachliche Verwendung in den Betrieben wlrd von der dle di und ind i
Hauptverwaltang Arbelt und Soci den L und den Amtern fir ‘ prozed elntugliedern; 1 den Artelte:
un a1 . erey Buchat
Tge ausgedl B : 1.DPB (§0) su § 2 Ziffer 1 .d der VO .
11. Einweisung Die Abteilungen flr Arbeit haben bei der in den P
§7 vmleblle dle l‘l:enellllt\ln‘ der zum Schutze dieser Personen
m tur die ot ; ¥ Obersachen.
Berercn ate ’ihren Amt :::rmun und Sozialfiirsorge, l:ﬂn:mn 1 § 2 Ziffer 1 Buchst. e
-y (2) Die Einweisung kann von den Ortlichen Amtern fir Arbeit und Sozialfiirsorge nur mit ke M for und eine Melde-
des p " i - fiber dle von A In Land-
u Genehmigung Landesamtes filr Arbeit und Bozialflrsorge vorgenommen werden. H 2" kreisen kann der Rat des Kreises die der mit der o
58 ) )l der Meldekontrolle beauftragen.
g: Elnwln::u;r; ,;::‘d nor ;ﬂr Iclnen z::m“m bis gu sechs Monaten sulkssig. 5 § 2 Ziffer 1 Buchst.t
Daaert die gung der im §2 dleser Verordnung genannten Arbeiten mehr als sechs : die thres i
Monate, 80 kann die relsungad von demn' nd fir Arbeit und Sosialflirsorge, dae die ' kontrollieren. l"
er
woltung Arbelt und SozislfUrsorge, verlangert, werden. Haupter: i Hiertu: 1,DFB (§1) % § 2 Bifer 1 Buchat.{ der VO
N Die leehe slad ve den der A ﬂlr Arbeit im Rahmen
$9 Ihres A bel der von Unter-
155D Elmwelzungen {lr MAnner unter 18 Jatren and Ober 60 Jahre sowle ftr Frauen unter Iagen sur Einsichtpahme vorsulegen.
hren 'ahre sind unzi I'8
(2) Stehen far die Einweisung mehrere Personen desselben Berufs zur Vul § 2 Zitter 2
ngunc 80 werden
bel sonst gleiw m Voraussetsungen in erster Linie Personen y 8) Die Ei r At tu Gberprifen und die Beseitigung
festgeateliter Mlnul su veranlossen;
§10 A
Von der Einwelsung sind befreit: b) Be und deren tn engee mit dea
oL der Gemel kommlsaionen 2u untersuchon;
" o L T und Krelsrdte, Abgeordnete der Kreistage ¢) die A in den in beit mit dem Freien
b) Mﬂclnmumltnlltder, '
. o Fu ktlonare der wl:erlt:l:‘: der Frelen Veutsehen h(:exylmh-:vo? ond § 2 Zitfer 8
! n & sind
(& tionre der anerkannten politischen Plnelm der Frelen Deutechen Giowerkschatien i anderer o #) Betrictakollcktivvertiige nach den der ertrags
ionen, vom O nul-nm die nicht hauptberuftich als v verordnungen 2u bestdtigen und ilne Llllu\llmlg lu u\en\nvhen.
;lﬁl;::ll: :‘lind, kdnnen nur ines und ’m" dann ";'" . b) Betriebavereintbarungen in privaten U h ihre
erden, wenn Ihre Tatigkeit nln Funktion&e hlcnhnrh uicht Leelutibehtigt wird, R su und die der 'lnrumuuge sowle der ein-
Dassetbe gilt auch fiir die Mitgl G un esti n
9)in Beruttausbildung stehende Pemonen; i
e] Opfer des Fi
) Frauen mit 8& e
&) Frauen mit Klﬂ;:ne:nu: 6 Jahren, di . Polgende dem Ministerlum fir Arl:ell der D und «Ieu bis-
werden konnen: » dle von keinen anderen Familienmitglietesn Letrent herigen Amtern f0r Arbeit werden der
b) Frauen mit elgenem Haushalt, in welchem 1. die E von Schwer Inten und In , die aut Grund ihrer llw:hl(lmuln oder

1 Personen einer stAndigen Plleg: und Bef
trenung bediirfen,
2. zwel ode
phA rnl‘nue;:nbenumuze Familienmitgliedes vorhanden sind, dic im Hau-halt Letzeut
8. zwel oder mehr Kinder unter 15 Jah
ren vorhandes L
b schurlnltillllcdenhbetrwz werden konnen; e s
er aller ranstalten einschlieBlich &t H
k) Invaliden und Arbeitsunfhige. o Studenten:

1, die von keinen anderen Famillen-

9

-/

Korperbehinderung nicht in den Arbeltsprozed elnuemen werden kbnnen;
2. die Arbeitslorenversicherung nach MaOgale der Verordnung vom 1. Februar 1047 dber die
gegen Ar h ,,Arbeit und 50!"11
lurwrnr" Teit I 8.347) mit A h fdr Arbelt ver t
@aben (§ £ Ziffer 1 Buchst.e).
Hiersu: 3. DPB (§8) su § 3 der VO
Die Soslalvesicherung Gbernimmt ab 81, August 1951 dle fhr Gbertragenen Aufgaben.

5

der I»ﬂ den A
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Arbeftskrifteplanung Os. 52/1, Blatt 8

Dritte Durchfithrungsbestimmung )
zur V iiber dic A der Arbelt waltungen
und iiber die Lenkung der Arbeliskrifte
Vom 11. Oktober 1952 — GBI. 51048

ng des ﬁ £ der vom 12, Jull 1051 Uber die Aufgaben der
Arbeftsverwaltungen und Uber dic Lenkung der Arbeitskriifte (GBI 8. 687) wird aut
Grund des § 7im mit der ‘Plankommission, den zustiindigen
Fachministerien und den ch Anhdren des
des FDGB folgendes bestimmt:

§1 .

Die den Betrieben durch § 3 Abs. 8 der Ersten Durchfihrungsbestimmung vom

7. August 1951 (GBL. S. 733) zur Verordnung vom 13. Juli 1951 iber die Aufgaben der
Arbeltsvel die Lenkung der Arbeltskriifte (GBL. S. auferiegte
Verpflichtung, die Einstellung oder das Ausscheiden von Arbeitskriiften der fir den
Betrieb zustlindigen Abteilung fiir Arbeit wi

rd

g2
Die den Betrieben im § 3 Abs. 12 der Ersten Durchtihrungsbestimmung auferlegte
Verpflichtung, vicrteljihrilich den Abteilungen fir Arbeit den Beschiiftigtenstand und
le Einstellung und Entlassung an Hand der tel
zugeben, wird aufgehoben.
§3

In den Abteflungen fir Arbeit und Berufsausbildung bel den Réten der Kreise
bzw. der Stiidte ist die aus den Registrierkarten tel und
die Betriebspersonalberichtskartel nicht mehr zu fuhren.

s
Diese Bestimmung tritt mit threr Verkilndung in Kraft (18. Oktober 1952).
Berlin, den 11. Oktober 1852
Ministerium fir Ardbelt
Chwalek
Minister

15
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Arbeltskrifteplanung ... 1/5, 52/1, Blatt 9

Anordnung {iber den voriibergehenden Einsatz von Industriebrigaden und

Industriearbeitern fiir die Durchfiihrung der Plege- und Erntearbeiten
in der Landwirtschaft

Vom 1. Juni 195¢ — ZBl, 54;309

Zur Durchfiihrung des des rates der D chen Dem
" S okrati-
schen'Repubuk vom 4. Februar 195¢ {ilber MaBnahmen zur wefteren Entwicklung
der Landwirtschaft (GBL. S. 145) wird folgendes angeordnect:

I
r zur g des
1. Der Bedarf an landwirtschaftlichen Arbettskriiften ist zu decken:
a) durch Arbeitsuchende,
b) durch ehemalige Landarbeiter und landwirtschaftliche Spez
L zlalisten, die
Zeit nicht in der Landwirtschaft titig. nach dem thsxggratsbcsd\luuﬂvﬁtlxnr
4. Februar 1954 aber fUr eine solche Tatigkelt freizustellen sind,
©) durch Solidar : der & ung.
d) durch Patenschaftseinsiitze der Betriebe.
2 Rek{:&n in bestimmten Arhe‘l'mspltzen diese Arbeltskriiftc nicht aus, so sind nach
Bed: e Sotern L r Einsatz der Brigaden erfolgt bef
er L

Produkt ten und

tschaft.
3. Dile Anforderuncen sind iber die Br;
h germeister an den Rat des Kreises, Ab-
:ﬁlelugg Landwmsdmﬂé‘ zu richten. Die Rite der Bezirke und Kreise sind for
des der Arbeftskrifte verantwortlich,

1.

fdr die E der

1. Das jewcilige Arbeitsrechtsverhiltnis de:
seinem Industriebetrieb bleibt wih; ;c:’ v
elgenen Gut, elner Landwir Pr
Betrieb der Srtlichen Landwirtschaft bestehen,

2. Das Mitglied der Industricbrigade bzw. der Industriearbelter erhtilt welter den

Du; g
wsul‘ﬂgdﬂlgslx;svemlenst der letzten 13 Wochen durch seinen Industriebetriedb zu-

end der V LERY
die Sicherung ,l:l‘nd den Schutz. der Rechie bet EAnwolsungen von Avmetsontyo

igaden und Industrieardeiter

2liedes der Industriebrigade mit
r bel etnem volks-
schaft oder einem

(ZVOBI. S, 255 nRen von Arbeftskriiften

(1) Das Trennungsgeld betrigt: sa

a) fUr Personen mit Familie 2.50 DM Je Tag.
b) fUr alleinstehende Personen 1.50 DM je Tag
Als Personen mit Familie gelten ;
bzw. Kinder 2u versorgen haben,

Ail

Pe . d
erhalten das unter Abs. | Buchs‘:

solche, die eine Ehefrau oder cinen Ehemann

ter sberechuiate  Angehorige versorgen,
a aufgetfihrte Trennungsgeld. b

Ie)

Lﬂennmgsrs‘g'ct‘r’lae:.’;‘nid’cln‘:'l‘gnﬁmu;-rtsunn erfolgt ist, Unterkunft gewshrt, so
der Unterkunft. fedoch hdchstens um dle Halfte dt‘: oo v Kosten

m
Trennungsgeldes,
3. Eine Ummeldung bei der Sozialversicherung crfolgt nicht.

.
" Aut Verrechnung der Lohne und der Beihiife
- Au; des Pr des M. Vo
3 Om . " -
lg‘:'slgtz‘t’ee: ?n;;qmei‘mlohnes 10r die vorube'rl:z:l’ll«nd u?d:ar-ll::;\r:lr:saal:-yﬁ:\‘-
o ien o ustriearbeiter nach den im Voriahr #eltenden Grundastren auch
m lau m”cxhg:rhzl:u:ﬂmll’;on (suzdhc § 3 Absitze 1 und 3 der Direktive vnm‘
er Efretthese tom s 1;1"\1)5114 er Ernte und die Ertassung landwirtschaft-

———
'S. 15, 5211, S. 8.
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v

v rcaess usepranung 1S, 6211, Bl. 6

§19

Tt der A Aer sind
kehren, dureh den Beutleb, in den sie waren, daa Ar
Retsetage sowie die Relse- und Transportkosten {Gr die Rilckroiee zu zahien.

die an fhren alten Arbeitsplats zariek-
A fiir die

IV, Trennungsgeld
§20
ArbeltakiBtie, die infolge einer oder einer A
ihres stindigen Wohnsitzes su arbeiten haben und nicht in der Tage sind, oder es Ihnen nicht zu-
sumuten ist, thglich von jhrem A an thren haben
Anspruch auf Zahlung von Trennungsgeld gegentiber dem Betrich, in dem sle beschiftigt sind.
Das Trennungegeld wird filr jerden Kalendertag, mit. der und der

dlgt vershumten Tage, gewdhrt,
§21
(1) Das Trennungageld betragt:
a) fiir Personen mit Famille 2,60 DM pro Tag,
b) fiir allelnstehende Personen 1,50 DM pro Tag.

Als Personen it Familic gelten golche, dle elne Ehefrau oder einen Ehemann tzw. Kinder
tu versorgen haben, :

(2) Alleinstehende Pemonen, die A erhalten dos
nnter a) aufgefihrte Trennungsgeld. Sowclt im Betrieb, in den die Einwelsung erfolgt Ist, nach
tarifvertraglichen Bestimmungen oder anderen gen hihere T

dlitig sind, gelten letztere,
§22
‘Wenn der Betrleb, in den die etfolgt [st, Ul
ing2t T um die ich
die Halfte des Trennungsgeldes,

gewshrt, so Bigt sich das
Kosten der Jedoch h um

V. Hdrteausgleich

§23
Tritt bei A infolge einer eine oder
ein, so0 ist ihnen vom Betrieb des zugewiesenen Arbeitaplatzes die Lohn- oder Einkommensdifferenz
fir die Dauer der Einwelsung zu zahlen.

§ 24
Der zu zahlende Betrog wird wie folgt festgesetzt:

8) flir Perzonen, die vor der Einwelsung gegen Entgelt gearbettet haben, in Hohe der Differenz
fschen di der letzten dref vollen Monate im slten und dem

m
Verdlenst im neuen Betrieh,
b) fir Handwerker und Angehdrige der freien Berufe in Hohe der Differenz zwischen dem
steuerpfiichtigen Einkommen des letzten Jahres (nach der Einkommensteuer) und dem
Verdlenst auf dem neuen Arbeitsplats,
¢) dieser Differenzbetrag darf 100 DM im Monat nicht (ibersteigen,
© Der h gilt vom des dieser
auch fir alle A die vor dieser V worden waren
und deren Einwelsung zu dieser Zeit noch bestand.

§25
In dem Uleibt das T auler Ansatz, Verpflegung oder
andere GewBhrung von Naturalien sind auf den Durchschnittsverdienst nach den giltigen Sitzen
anzurechnen.

§ 26
8ind Handwerker oder Angehdrige freier Berufe infolge
die vor der von {hnen wurden, zu erfiillen, oder haben
sie durch Zah'ung von oder wegen Ni i
Verpflichtungen einen Schaden zu tragen, so ist ihnen von dem Betrieb, in den sie in Arbeit einge-
52 11

Arbeitskrifteplanung ... 1/5, 52/1, BL 7

() Dle Beteiligten kbnnen sich vor dem Beschwerdeausschus vertreten lassen. Rechts-
anwilte und Personen, die das Verhandeln vor Gericht geschAftsmiBig betreiben, sind ausge-
schlossen.

(5) Die des ist

(8) Der Sachverhalt ist von Amts wegen zu klMren. Der Vorsitzende hat die Klirung vor-
zubereiten. Die EntechlleBung erfolgt mit Stimmenmehrheit.

(7) Der BeschwerdeausschuB kann nur bei voll: B
(8) Von der an der Entscheid: ist H

a) wer an dem d in Form betelligt ist oder mitgewirkt
hat (ausgenommen der Leiter des Amtes filr Arbeit und Sozialfirsorge und sein Stell-
vertreter),

b) wer mit dem Beschwerdefiihrer verheiratet ist,

¢} wer mlt dein BeschwerdefQhrer in gernder Linie verwandt oder verschwiigert oder in der
Seitentinie bis zum 8. Grad verwandt oder bis zum 2, Grad verschwiigert ist.

d) wer in der Sache als Bevollmichtigter oder Beistand des Beschwerdefunrers zugezogen
oder als sein Vertreter oder gewesen ist,

e) wer in der 8ache als Zeuge oder Sachverstindiger vernommen wordea ist.
(8) Bel Vorbringen neuer Tatsachen, die bis zur rechtskriiftigen Entscheidung nicht be-

kannt waren und nicht vorgetragen werden konnten, ist das Verfahren auf Antrag wieder auf-

gunchmen, Der Antrng Ist an den der die de K
getroffen hat, zu richten.
DFlen §3

{1) Zur Beschwerde bLerechtigt ist jeder Betelligte (§2 Absatsz 8).

(2) Wer an der der durch iss¢ oder andere une
ahwendbate Zufdlle verhindert ist, kann die Wiederelnsetzung in den vorigen Stand verlangen.
DFRen § 4

Die E des ist von dem in der Sitzung
tn verkQnden, Sie wird mit der ¥ Die B {st schriftlich za
begrilnden.

DFIien § 5
(1) Der Gang der Ver Ist in einer N Sie ist voa dem

und die

Vomrjtzenden und den Beisitzern 2u Die

tarheidung sind auf Antrag den B gten sowie den 8!
autustellen.
(2) Entvécheid des vo! sind ad-

2| D g
achriftlich in je einem Sidck dem Landesamt fitr Arbeit und Sotialfiirsorge und der Deutschen
w haftako — 1 waltung Arbeit und Sozinlfirsorge — suzuleiten,

DFRen § 6
Das Vertahien vor dem Besch i hub lst |
§23 A2
Det Ites hnl (st ver , die maadliche Erklirung des Binsprucherhebenden

aszaboren, und mub ihin die Moglichkeit geben, schriftliches Beweismaterial elusureichen, dar die
Einlegung der Neschwerde rechtfertiut.
§ 2
Wird i Beschwesdeausschu@ dber Einsprilche von Jnuemllich_en entschieden, 80 ist Lei der
I'rofung der Beschwerde ein Vertreter des Ortlichen Jugendamtes hinsuzusichen.
§ 30
F T iches milwsen
mpriiehe gegen unrichtige F e g des T R=R .qdnr Har i
heim Atheitagericht {nnerhalb von secha Tagen nach Zugang des Vefglitungsbescheides im Kiage-
wege geltend gemacht werden,

Vi1, Strafen

i3
Petmnen, die gegen diese Verordnung verstoOea, werdea gerichtlich bestraft.
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. s i g .
i " ' ¢ ° begrindeter Antrige bei dem zustindigen Rat des Kreises. Abteilung Finanzen,
' : ¢ { anzufordern, Uber die weiterc Verwendung der aus Haushaltsmitteln angeachafl-
‘ (X . ten nach der Aktlon der Rat des Krelses,
' 2 - . { Abteflung Landwirtschaft,
PR r i
v D - ; VL.
e et ¢ { der ey ale tem
b . ! e 3 'y e’ ! vom o, 1964 @er Land-
v ~ l" " grwerbenen und rum Einsatz kemmenden 12000 Jugendlichen
‘ ' o ' e ' 1. Die Pinanzierung der An- und 10r die en erfolgt ent-
i PR I i den I 24 -
' o 4 . t S und ertolgt den for die L
t ! 4 . ' ! geltenden Besimmungen.
“ . 4 ! . 2 ! 2 Ver wird v dieser 8
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' vt ' Die Anordnung vom 1. Mal 1964 Ober den Einsatz von Industriebrigaden und
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! ' $ vl [, ! v
. : o o - * Diese it mit vom 1. Juni 193¢ in Kraft.
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wiesen worden

eine vom Amt {lr Arbeit und S des sthnd; Woh fest.
susetzendo EntachBdigung zo zahlen,
V1. Beschwerden
§er
(1) Gegen elnen Bescheld des Amtes {lir Arbeit und Soz{al| Obet eine I kann
innerhalb von swel Tagen nach Erbalt des Einweisungsbescheldes Einspruch beim Beschwerde-
4 ausschul erhoben werden.

(2) Die Beschwerdefrist wird gewahrt, wenn die
Erhalt des Einwelsungsbescheldes zur Post gegeben
Wirkung.

Beschwerde innerbalb von swei Tagen nach
worden ist. Die Beschwerde hat aufschiebende
§28

(1) Beschwerdesusschilsse werden bei den Xmtern for Arbelt and Bozlialfimarge aus den Mit-
@liedern der Bemmnmumhﬂs?e Rebildet, Slo bestehen aus dein Jeiter des Ammmrnr Arl::‘f. und

und Je elnem Vertreter der Wirtachaft

oder soinen s
und des Frelen Deutschen Gewerkschaftabundes,
Hierzu:

ur P, g Gber die & und den Sechutz der Rechtr
bet Entweisungen von ArbeitakrAften
Errichtung von Resehterdeausschssen bes den Amtemn far Arbeit und Sozialfirsorge

Vom 22, Oktoder 1948 — ZVOB,, 48/019
Aul Grund von Abscholtt VI der Verordnung tiber die Sicherung und den Schute der

ﬁ:emc bel Einwelsungen von Arbeltakraften vom 2, Jun! 1948 (ZVORI, 8. 265) wird zur Durch.
Qhrung v :

1. 2 des

DFBen §1

(1) Der Beschwerdesunschu@ setst sich aus drel Personen Zuxammen, und zwar aus dem
Leiter des Amtes fir Arbeit und BozlalfUrsorge oder dessen Stellvertreter als Vorsitzenden,
einem Vertreter des Freien Deutschen Gewerkachaftsbundes als Vertreter der Arbelter und
Angestellten und elnem Vertreter der ‘Wirtachaftsorganisation, der der Betrieh angehbrt, aus
gem die Elnweimdm erfolgt, als Belxitzer, Ist der b

er es By

El 20
welche den Belsitzer
stelit, .
(2) Filr jedes Mitglied des B sind zwel E
benennen.

' (8) Die Auswahl und Berufung der Betsitzer fir den Beschwerdeausschu erfolgt durch
den Beratungsausschul des Amtes flir Arbeit und Sozislfiirsorge. Dic Beisitzer mGssen Mit-
glieder des Beratungsausschusses sein. . .

(4) Die Berufung erfolgt fir die Daner der im

(6) Das Amt des 1st B sowle der Ausfsli an Arbeits-
verdlenst werden nach den Richtlinien, die vom Landesamt fiir Arbeit und Bozialfiireorge zu
.etlassen sind, vergltet,

11. Verfahrensvorschriften

DFBen § 2
(1) Die des erfolgt durch den Vorsitzenden. Zu den
sind dle des 80 daB sie
mindestens 2 Tage vor dem Termin im Besitz der B sind. Der B
kann da0 dte in
werden,
(2) Enann ein ordentliches Mitglied des Beschwerdeausschusses an einer Sitzung nicht
#0 hat es dles de des B und unmittel-
bar seinem eigenen Btellvertreter mitzuteilen,
(3) Zur Verh vor dem sind dle des
und des neuen A zu laden. sie nicht, so wird in
ibrer Abwerenheit verhandelt.

12

a

2. Die Anreise- und Rickr werden vom E erstattet. Ne e
aige t A leistet der deleglerende Betricb und stelit
sle mit dem L dem E| in
Iv.
Verpflegung
1. Die Ver der Br in Gltern (VEG) erfolat
durch den landwirtschaftlichen Betrieb bei der Ver .
siitze gemiiB Anlage BKV VEG.
2 Die V der Br in VEG, LPG und OLB. In denen Voll-

nicht lich ist, erfolgt nach den Shtzen der Kartengruppe B
in Gemeinschafisverpflegung. In jedem Fall ist die Abmeldung sus der Karten-
A dem landwir Betrieb Nach es
ist die Daucr der Gemeinschaftsverpfiegung vom

Betrieb zu
beiter bzw. das Br

landwir

Der bezahlt fiir die Verpflegung jc
Tag 1,50 DM.

V.
Arbeitsschutzkleidung und soziale Betreuung i
1. Den Industriearbeitern bzw, Br n ist Ar ent- 9
den Ar und

in
Betried zur Verflgung zu stellen.

Die bzw. der LPG gind fUr dfe Planung, fdr die
rechtzeitige Beschaffung, Vertellung und fUr die Instandhaltung verantwortlich.

vom landwir

Die Ar st und n
Die Ar blefbt E des landwirtschattlichen

Betriebes,

Der Betriebslefter ist verpflichtet dafir zu sorgen. daB bei Weggang der Brigade-
die Ar wird und eine

zweckentsprechende Lagerung derselben erfolgt.

Die Durchfiihrung ist durch die Abteflung Landwirtschaft des Rates des Kreises
zu kontrollieren.

2. Ein zusitzlicher Bedarf an Arbeltsschutzkletdung st seltens der Betrlebsteltun-
2en unter Hinzuziehung der BGL bzw. von dem Vorsitzenden der LPG bei den
zustindigen Staatlichen KrcisKkontoren, die fur gie Versorgung laut Anordnuny
vom 21. Dezember 1953 Uber die Neuregelung der Planung, Kontingentierung und

ung von Ar und -mitteln (ZBl. 1954 S, 1) verant-
wortlich sind, anzufordern.
n Ki

Die e sind ver thren n Bedart bet der

zustiindigen DHZ Gummi, Asbest und Kunststofle einrureichen
Das Ministerium fUr Arbelt als K triger stellt die digen Kan-
tingente bereft und beauftragt dle Leftung der DHZ Gummit. Asbest und Kuns:-
stoffe, die benéugte Arbeitsschutzkieldung fUr die Industricarbeiter bzw. Bri-
Sademitgileder bevorzugt auszuliefern,

Das Ministerium fir Handel und Versorgung stellt die vom
Arbelt zu fordernden Kontingente aus dem Kontingent .Be
Vertlgung.

Die Abteilung fir materielle und technische Versorgung im Mintsterium fur
Lang- und Forstwirtsshaft hat die re a isen, d
VEG. und Betriebe der drtlichen Landwirtschaft bevorzug: miy Arbeits-
schutzkleidung zu belicfern. .

3. Die Lefter der Einsaizbetriebe bzw. Vorstinde der LPG sind verpfiichtet, zur
Behelzung der Unterkunfis- bzw. Trocknungsrume das notwendige Helzimacs -
rial (an kalten, nassen Tagen) zur Vertligung ru siellen.

4. Zur ordnungsgemtiSen Unterbringung der Industricarbeiter brw. Hrigademi:-
Blieder sind von den Einsatzbetricben wohnliche, saubere Unterkunfie und

bereftzustell

Ministertum fur
rufskleidung= rur

Von den landwir Betricben b, te Inventarien bletben auch nach
Weggang der Brigaden Eilgentum der Betriebe und sind von denselben im sau-
ren Zustand ordnungsgemiB ru Iagern.

Dfe Finanzferung erfolgt bei den VEG aus den im Kostenplan vorgesehensn
Mitteln. Refchen dicse nicht aus. so sind die zusfwzlichen Minel unter Vorlages

*S. 16, 651, S. 331, ‘

18

a) Arbeitgeber

. ©- . mit Geld<tzafe bis zu 10000 RM und Gefangnis bis zu einem Jahr oder mit einer
" dieser beiden Strafen,

b) ‘nlle Personen, Ale der Einwelsung unterliegen,
mit Geldstrafe bis zu 1000 RM und Gefingnis bis zu drei Monaten oder mit einer

. dieser beiden Btrafen,
1 VIIT, Aligemeine Bestimmungen
4 Die Deutache Wi waltung Arbeit und ist erm&ch.

[ tigt, Durchfohrungsbestimmungen zu erlassen,
' Berlin, den 2. Juni 1048

Rau, Vorsltzender Lampka, Leiter des Sekretariats
der Deutschen Wirtschattskommission fiir die sowjetische Resatzungszone

Verordnung iiber die Werbung von Arbeitskriften durch Inserate
Vom 10. Februar 1950 — GBI, 50/135
val, hieran: Erta0 der Deutschen Verwaltung fiir Arbett und Snzialfirsorge — Richtlinien fiber
g die Austihrung dex Befehls Nr. 8 vom 17. Januar 1946 des Kontrollmts hetreffend Erfassung aller

Arbeitskrifte — (,Arheit und Sozialfimorge™ 1046, S. 10).

Uniter Aufhebung der Restimmung zu Ziffer 16 aus dem Eriug der Deutschen Verwaltung
Arbeit und , betitelt | Ri Uber dle Ausfiihrung des Befehls Nr, 8 vom 15, Ja
nuar 1946 des Kontrulimats betreffend Erfassung nller Ark
1940 8. 10) wird folgendes besthmmt:

(.Arbelt und

§1
Inserate zur Werbung von Arbeitekeiften in Zeitungen, Zeitschriften oder sonstigen Druck-
schriften sowie auf 8ffeutlichen und Jeder Art diirfen nur mit voller
Anschrift des werden. Kennzi sind verboten.
§2
In den Spalten ,Offene Stellen, Arbeitsgesuche’ in Zeitungen oder Zeitschriften fst. den In-
seraten zur Werbung von Ar fol] Wortlaut :
wFinstellung der Arbeltakrafte erfolgt nur Qber das Srtlich zustindige Amt fiir Arbeit und
Bazlalfrsorge.
§3

Inserate, mit denen fiir Arbeitsplitze in den wextiichen Desatzungszonen Deutschlands oder
im.Ausland Arbeitekrhfte geworben werden sollen, sind vom Auftraggeber vor ihrer Veroffent-

lichung bet der di ) und von dieser mit einer Stellungnahme
dem Ministerium fir -Arbeit und in Bertin zur

§4
ween diese Ve g werden nach §9 der Wirtschaftsverondnung vom

28. September 1048 (AVORL 8. 430) besteaft, sofern nicht nach anderen Bestimmungen eine hdhere
Strafe verwitkt ist.

Zuwider

£5
Die Yerrdnung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft,
Hettin, den 10, Fetruar 1950
Ministerium fiir Arheit und Gesundheitswosen
Steidle, Minister

Iaformationshinweise auf:
Verordnung fur Anderung der V aber die Wi eines Arbeitshuches und
die EinfOhrung einer Kontruilkaite vom 2, Februar 1950 -~ GBI, 50/143
Anwercung zut Erstellung von Bilanten Ober die Arbeitskiffte vom 8, Juni 1050 — GBI 50/481
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@ Mit dor dor su da8 die Be-

bel der
tenormen unter Berfickaichtigung dor Richtigksit dieser Arbeitanormen amstiben.
Das l‘ﬂni‘llbﬂﬁn it die Mitglleder I::;Ih Kandidaten der Partai auf, in der Verbesse-

reng su arbeiten, usermédlich die
Werkiatigen davon su Sbersengen, voa dis

‘waleh grofer
licher Arbeitemethodem f8r die Rentabilitht der Produktion ist.
Die Aufatetl sowie dle
mitesen in ihrer grosen, volkswirtschaftlichen Bedeutung
erkilrt werden.

i

verbraachunorzen
allen Werktatigen unermtidlich
Disse stellsn die des
lisbende, demokratische Republik und heben den L

sicher, festigen unsere fried-

7

Arbsitsnormen I/5, 511/2, BL §
Il
|

Bedsutung, das Wesen und die der der Arbeit auszuarbeiten
und moch im Monat mit {hrer | su beginnen. Alle verantwortlichen
Kolleginnen und Kollegen in by

un
mtssen sohnall dafilr rorgen, daB aus unseren Kolleginnen und Kollegen, die in Fragen der
Atbeisnormen nur ungentigende Kenntnisse haben, wissende Menschen werden, dle genau
de der A ihre und die
Nwthoden threr Ausarbeitung kennen,

a Rk Aliche, milssen basieren auf etner grilndlichen
der der er der A des
Detriebes und der vollen der auf der Ver der Organi-
sation der Arbeit, auf der vollen Ausnutzung des Arbeitstages, auf der fiir die Arbeit erforder-
lichon fachlichen Qualifikation der Arbelter und auf den Produktionserfahrungen unserer
Aktivisvan, die Menge und Qualitat der Arbelt,
dle der ainaeive 2w lelsten bat, bestimmen aber auch das Mag des Verbrauchs. Sie stehen im
&u falschen Normen. he Normen

det Technik und A Der

statistivehe Normen, well ste eln Hemmachuh aut dem Wege sur Stelgerung der Arbeitsproduk-
AUvitdt und ur Rrhdhung des Verdienater der Arbeiter sind. Technirch begrilndete Arbeits-
NOrwAR kBanen nur nach der tachnisch-analytischen Methode, also der technischen Berechnungs-
wmathode awgearbeltet werden. Nach dieser Methode geschaffene Arbeitsnormen sind fort-
schritttich, moblislerend, thren lisgt wirk

4 Um don Waorktitigea za heiten, auf der A zu
aheren

Talxtungea und 2u hdherem Verdienst zu kommen, um sie vor Schidigungen zu be.
‘wahron, mus die peamte einen Kampf gegen die Praxis
der Sohleberel aut derm Gebiet der und zur U
Normen ardttean. Iw Interesee der sind alle
i und eatachiomen Fille der Schieberel auf dem Gebiet der Arbeitanormen Offentlich sur
Rritik sv stelden. Disse Kritik in Presee und mug sein mit der
Aufiiireng darider, dad diese Praxis zu einer Schid| der und jedes

3 Dur Iw fordert alle auf, die der
wid (huen gheichamteliton Betriebe bei der A n

watenstitaen, aber awch eime breite Kritik an den Wirtachaftaorganen zu entfalten, dle nicht
die N zur Ausarbeitung technisch begriin-

n Fach b des Freien Gewerkschafts-
alle 2ur h Arbe
.m_ wd m&:‘:&glﬂm&m , die ihre> geeetzlichen Pflicht nicht nachkommen,
g N / ler Ind: und
[ ) slmd Ve U tretfen, d
- rengy e , die den Betrietugewerkachafteleitungen

o

v/

i drg e ' e B, e, Toboien o
e Arbaltnatalion e T alin. Wean

e Arbalt n dm

Butrichen werden ghichialis AMeilengen fir Arbelt und in den Beirivhmbioilongen Ustorabieliagen
.M-ﬂ_uh-ﬂﬁ- d 8 Arbait dinem Stk
t:h- L) dom Laiter der Betriotaabbeiteag. Divss arhalten
e ven dor mmn—n&n—-‘:m

olllegen. Vorplaweng. Loha- und soxiake
Frages. Dis bsher in den Betrichen bustehenden TAN-Biros goban in diese Abieltengen aut, dis
- ‘-'.h- o Helhwa ann w oder Moisters, der thr
‘—*m lichar dee n

Die vom Direktor des Werkne golben fir dle

Daner vom 12 Movaten. In der Rogel werden diese am Ende jedes Planjahres Ubearprdft und tor das
Das

Jabe neu wnd vom
Arbeitanoresen ist ¢ine Grundlage exakte
= fur eine Planuag und reale Auhieliung der Betriebepiine

Bel der A der n
dmdtl.-wm—m-lk.mdn aee
von besten Organisation der Arbeit und der vollea Ausnutsuag des Arbel i
erforderiichen mlmmmtmumdgmwmu dum.‘ . ?m“
diese Grundsktse beachtet, dann wird es immer mdglich seln, die Arbeltaproduktivitds st stelgern
and die Seibstkoiten su senken, chns dasd dabei eine Senkung des oo

vou det Anwen:

4aB bei der EinfOhrung der technisch begrindeten
habere rd-daa T sion Uoer
oine Ubers
gangszeit, bis hichstens drei Monate, E}'odem Arbeiter ein Lohnausgieich bis gur Hohe des bisherigen
tese Zeit darfte i
frapcwigricin 2 ausreichen, um dem Arbeitar dis Maglichkeit
misch

2 m n:l‘e A den, die bei T'or Ausarbeitung der tech-
e A unter Batelligung des Brigadiem, der
mm und Arbeiter festgelogt wurden, ansusignen, damit er die Normen erfllen nn:l"ﬁhlr-

3

Arbeitsnormen U5, 511/2, Bl 3
‘bewelsen, (iber welche
des

von A
groferen sur Ver der
duktlonstempos wir in unserer Industrie noch verfilgen.
In kurser Zeit sind neben den erfolgreichen Nationalpreistrigern und Helden der Arbelt, wie
ke und oder dem Heine, dem Dreher Erich Wirth, dem Maurer
Garbe und der Naherin Luise Ermisch, welche als erste fortachrittliche Arbeitsmethoden tur Ldeung
{brer Produktionssufgaben anwandten, viele weitere Namen von Neuerern der Produktion bekannt
geworden, die unablhssig bemftht sind, den Kampf um den Pfennig, um dle Sekunde und um das
Gramm in den Betrieben zu fihren. Zum Teil gehen diese Neuerer dazu fiber, ,Personliche Konten'
einzurichten.

und sur

Mit und durch Hilfe der N wenden
die fortschrittiichsten Arbeiter der neue Arbeits-
methoden an.

Bo gelang es suf Grund der unmittelbaren Unterweisung des Stalin-Preistrigers Pawel Bykow,
den dref Brigaden, die von den Wirth, Zabel und Raabe gefihrt wurden,
dass direkt in die i und {hnen Betriebe
su tragen. Unsere Arbeiter kimpfen um den von und um die sorg-
filtige der 8ie gehen dazu {iber, Schwerlastzilge zu fahren und
bewubte der in alitat”

Allein In den Brigaden, die im Wettbewerb um den Titel ,,Brigade der susgezeichneten Qualitat’
kAmpfen, sind mehr als 40000 Arbeiter erfalt.

Die Erfolge, die anf der Grundiage der Wettbewerbe errungen werden, und die stindige Ver-
beaserung der Produktionstechnik sowle die laufende Entwicklung der Volkswirtachaft gehen die

einer den der
Ar in allen einer die dem der
der und der der der Arbelt gerecht wird.
In den Beschllissen der Partei iber den Kampf um die Erfallung des Fonfjshrpisnes wurde
11t, dagd die fir die der und die Senkung
der dle h 1st. ,,Ohne technische Xor-
men*, so lehrt uns Genosse Stalin, ,ist eine h.*’ Die hén Noninen sind
eine groBe regulierende Kraft, die die breiten Ar in der Prod um die
tenen der A
Technisch begriindete Normen sind die Voraussetsung tir die Plsnung der Produktion, fiir die
richtige Organisation der Arbeit und des Arbeitslohnes in den u;::dlm': ‘.Ie

Betrieben. In unseren volkseigenen und ihnen
A die filr den L

Produktionsarbelter Intereasiert sind.

hin, an dem alle bewuBt handeinden

Die zur Zeit in vielen und ihnen Arheits-
normen stitzen sich sum groblen Tell auf uutlnlatb: " oder auf r 1 "-
nungen, lufolge des breiten Ar und des .
t;nr(en diese Normen elner da sie in Ihrem Stand die Aer Auf-

wabe der weiteren Verbesserung der Arbettsproduktivitt und in uniOsbarer Verbindung damit die

EihShung des Reallohnes aller Werkthtigen hemmen.
Unbefriedigend Ist gur Zeit auch noch der Stand der

won Rohstaffen, Elektro-Energie, Brennatoffen und anderen Materialien.

Dus ¥
. B. hobe miedrige wnd manget-
ihnnﬂnl:“ml oy -en;en die Arbeit-p und swingen der Prodaktion enge
Urenzen auf.
Die erfuigreiche Entwickiung der haf! ln‘ der whirsnd le_rn“lk
verlangt eine laufende V' der in des a

Gatern und In den Maschin naurieihatationen, eine hescere Meisterung der Technik wnd eime Motdli-

enen Reser! .l)un-ﬂnlﬁuﬂnndhudnmnhnwimdnm
i du‘ w'h.el:dw starken e Vertreter und der Angestellten

der Wirtschattsverwaltungen erfolgen.
Die der d

der der und der

A, fat zur Zeit bel weitem noch micht so gt entwickeit, wie die
schdpfecische Initiative gruer Teile der Arbeiter, die sich Sherall akttv for die I:'m. des Fant-
jahrpianes einsetzen. Die Partel- und B

5
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Zav VermisThong doe swe Lefiltaog und Cheverfiliung dox
wriweniigen Kawinise owgt dor Dischtor das Werkes vematoutlich dafils, do

ntmnumuuu-mma
aen. i scem verimut grmecks

) mit o dex Ksmmor der Tochalk Kabisette

o= “.‘h tochmische i

methoden wnd der dunch

shende Vorsnsiung ofion Werkistigen vermitich wenden, bt
@) 18 den Lorhmiorien Abendachulen wnd L4

dor Metotox etngwichtes wenlen, in denen dicwen die

Silwrng wad dc sewen Nethoden dox Ashestomervmg Ebermittett weoden. -

[ B

(”W"“ o P pcarm sind dafis

b " ~h;, des o

Y8
iné vem Ninitortwm fie Arbets sn beastitigen.
(5) Daw Stantsckretasiol fie ot Begina
sindieniaines 1962/19¢8 in die Latwpline des 5 e Poraaconte ﬂeﬂ:
actuftiiche Behandlang des Atbettmormung swigenommen wind.

wnd dor dor

Perlin, den 20, Maj 1062

Ministerism fdr Arbeit
Chwalek, Minister

Informationshinweios suft

. o-m; mm“% ViniMhrptan vom 3, November 1051 — GBI, 51/978, Berlchtiga.: 8. 1033, § 11,
Oweets dor Arbeit vom 19, Apri) 1050 — GB. 50/349 Abschnlte XII — §17 |

Taistung der Busten ausrichten sollen und so geartet sein missen, dag sie et schen
oy A ba\ it tung der fOhreaden AKtivisten und dor Laistung dir Masse der et e ot

Die verbindliche Ei
et infGhrung dieser 80 soll

[} ‘wean mindestens 80%
et ane Wby 80%, der Arbeiter in der Lage sind, diese Arbeitanormen

Dis Gewerkachatten leiten aus den im Gesets )
fir elch dle Verplilchtung ab, elne % sehe Au unter jhren
fiber die Notwendigkeit der Binfihrung A in der

‘Wirtachaft 2u fiihren, und den Werktitigen den Zusammenhang begreiflich zu machen, der swischen

m ‘l::hhnnq‘um aten Normen und der Erhdhung des Reallohnes und somit der Kaafkraft
Die werden & als ihre Aufgabe betrach!
ten, allen Koll —_—
allem durch Schattung weitarer Aktivistenschulen — bel ihrer Qualifizierung behllﬂlche:gumséin. :‘;.:

ofe somit 20 bafkhigen, die technisch begriindeten Normen su erfill:
id {(berzuerfillien.
Unter dlemer Voraussetaung aweiteln ‘wir nicht daran ol
Y Sty , da8 dio Entfaltang der Masseninitiative
s me durch dh‘ und den
blertar ; : wird,

o n und die

Techaisch begriindete Arbeitsnormen kollektiv erarbeiten
Von Roman Chwalek, Minister fir Arbeit
Dee Miatrterrat ,
suramte i weiner Sitzurg vom 16. Mal 1052 den vom Minleterium fir Arbeit

You Abteiluagen fr Atdait in den en, m"* rere “E anatens Bl‘l d:“
sowie
w&“ n nen des o [ Velizhr' ﬂ:‘n. Die Blchulnl::
bagrindetan diedss 6. U ke
FPlenum des der
wﬁ ..m-h {a seloen fwtiegte, werden durch die Annahme der Richt
n-nh vy far die Lisung dieser
- Vittach ward: it Rackt die ateht A der
‘ll..hl' I i zar
Takn war edingt durch die Ko dingeh o i
Wbatern, aer und den rire
Thatitete du
po s b:nm- der tech.

-A—n“:m‘:-m mammtmummmmmanb
whltaee l.nh:l_ m_u ‘verzeichnen, Die jetzt vom Ministerrat
Imm Richtlinlen weeden dis der und Ein-

L
lm:nn ey sewaligem lhtn‘li: TAN-Ausschusees nicht davon ans, dad die

fingen
Besitrer der Mnnhmm&a sind. Sie legten des-

£g
7
e
?
£
g
i
§

ikt
Werden. Raist seltet:
hw&manmmm:mmnmmmnm-

Preis wialkulator™ sehen. desssn
& Ziel e ist, &
Peaum Q-d:K f SED m&m die Nm“. “mwxmﬂ::lnﬁ
werden mQssen. Diese
. vy = mwn.h lnmmm zdlmm. unter denen der Arbeiter

Betriete an der tag-
interessiert (st. Deshalbist in den Richt-
dsd

in Arbeit mit den
Arbeitern and
-ltd_mmmumm",nnmdmm"n:hlﬂnln

o

4

A4

-

-

(2) Jeder Arbei ist unter der und
der sowjetischen W ler und Die flr jeden
Zeit wird, soweit sie sich nicht aus der Maschinenleistung ergibt, nach Abschlug der Arbeltestudie
durch die 1it. Die let am Ar vom
ter nach mit den Al und Arbeitern unter Anleitung des Melsters
vorzunehmen.
§6
Die A der nach den oder statisti-
schen Er zen sowie den und 1
usw.) ist !
m.
und der technisch WAthm
§ 7
(1) Die deten A treten nach Bestitigung durch den Direktor

des Werkes in Kraft. '

(2) Die vom Direktor des Werkes i A gelten flir
die Dauer von 12 Monaten. Sie sind in der Regel am Ende jedes Planjahres ‘u (berpriifen, {Us das
folgende Jahr neu sustuarbeiten und zu bestdtigen.

§8
(1) Belder der h d Ar darf in der Begel eine Scnkung

des bisherigen Durchschnitteverdienstes der letzten 18 Wochen bel gloicher Arbeitsleistung nicht

erfolgen. Die hoherer Ar ist 50 , das fiir eine Cbergangszeit

von hochstens 3 Monaten ein Lohnausgleich bis eur Hohe des

su gahlen Ist, damit In der festgesetzten Frist die hoheren Normen erfillit und Gbererfilit werden

kbnnen.

(2) Widersprechen bisher giltige Normen dem Lelstungsprinzip in grober Weise, entapricht

also die Entlohnung nicht der Lelstung, 8o eind Sonderregelungen zu &inﬂzn, die in jedem Falle von

n

dem Minister oder mit eigenem h | mit der zu-
des fiir Arbeit bestitigt werden milssen.

(8) Fir Arbelten, fir die ig eine A tegt wird, ist diese vom Abtellungs-

teiter fir die Dauer bis su 8 Monaten als vorllufige Arbeitenoym su erklsren. Vor Ablauf dieser Frist
nllndrmw f! Ar wm riifen und die als Ergebnis dierer Uberprifung aus-
Ar vom We ktor als technisch begilndete Arbeitenormen zn be-

hatt und mit

gent
statigen.
§0

(1) Wird der technologirche ProzeB von den
der alten Produktionseinrichtungen veihndert oder
gefiihrt, sind neue Arteltenormen auszuarteiten. N

2) Verindert ein Arbeiter durch einen Ver oder eine den tecl
nolou(le)che:l' Prozed grundsitzlich, so ist eine neue Arbeitznorm 2o erarbeiten, Wird diese Arheits-
norm file alle Acbeiter $ erkiart und hrt, 60 hat d'::r' Arbeiter das Recht, nﬂt::

der Pramie fur die Dauer von 4 Monaten Lohn auf der dl
erhaiten.
et werden, wie hoch der Mehrverdienst dieses Arleiters innerhalb der 4 Mouate

(8) Kann errechn
sein witd, eo let ihm der enechnete Beting tel der niichsten Abrechnung avszuzahlen.

Organen der Werkleitung durch Verhesserung
werden neue Mascninen, Aggiegate usw. ein-

v,
Brigadiers, Meister und des ingenicustechnischen Personals
§10
(1) Die Arbeiter verwirklichen durch Anwendung der best
llung der )
h und

Aufgabens der Arbeiter,

en Arbeitsmetboren, Edillung wnd
g4 der Betricts-

der Qualitht die in den Betriehs-

Plinen festgeetsten Produktionstiele.
2
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Asbeitenerer’/1S, S1U1, BL2
Digode s dar

X v.
9 © Avipsdon dw W - A
(R )
(1) Aaf der Grundiage diemser Richifinien habes dis Ministerien und Stastssckretariste mit
mmmammmnnmmmmwmumm
o lm:nummnlamn nd nach

Durehftihrung diessr und gur der neuen
der fortgmchirittenen Technik haben die und
bersich die dor ¥ und der
mAdigen Betrisbe ™
Atbeitamethoden sind {0z alle Betriebe sinsufihren.
(9) Die Ministerien und mit eigenem
operatiy und us Helden der Arbeit, Aktivisten und Neuerern der
rm-mnm unter Mitwirkung der mﬂmlun xo su bilden. Die Brigaden haben tur Beseitigung .
der Unterschiedlichkeit der Arbeitsnormen den Werkthtigen der Betriebe ihre Erfahrungen 3u er-
kiren und Ihnen su helfen, diese praktisch antuwenden,

Q 3

haben die Betriebe

51172
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2 Reden und Beschlisee

' Die Gawerkechaften fordern technisch begriindets Arbeitsncrmen

(Aus dn Rede Rudolt Kirchners vor der Vollakammer am 1. November 1958)

1
‘ Der Zetmengtiokn st die gerechte Evitohnung

T den t dos wird gefordert, dle m Gen
volkeeigenen Detrieben allgemsin nach dn uxmm !utxulm Der Anteil der Leistungslohn-
n eoll von 62 Prozent

i Jahte 1050 aut 83 Prosent im Jahre lmlhlm lhrmmm Gewerkschaftsbund begrilGt

[

. ! dte gesttaliche Veranksrung der von {hm bereits im Plan sur Entfaltung der Masseninitistive er-
N hobewea g aach Bl des L Der L 15t die ge-
’ in unseren und thnen Er in
* Waiee dla mit den des
‘ e Aintelnen und itk eiven Anrelz fir die der Leistung und die ErhOhung
\ &) aw Kollegen. Auf diese Welre wird der Lefstung:lobn
\ “anem de und der der ler Werk-

Witge,

N Dittm des L mud

| e aller ebenso wie der Gewerkschatten lul die Frage der
. tenken. sind
Ao Dag der L noch keine wmm Verbreitung

and ud 'Irﬂ hhutig noch nach vorifufigen Arbeitznormen arbeiten, ist auf die bisher geQhte

Festhaltews an alten der
Y Mdodik el der Aufstellung der Norwen surGckxufihren, was einem emsten Hemmnis unserer

1l | Ardeiter fordorn technisch wum Atdeitlenormen

Vielnch baben die Ardeitor in unseren B
. Arteiteaormen selbet arkanat wnd

der birher
die Forderung v.w:h Auindhnl technisch Im(hn!eu! Arbeits-

» wormen ethoben, olae 328 diess Forderu: el
' “ mn';:mm der “t:m ndiee be und
' Mt Qn & N
5 dn mmmum bereits n::‘e':
:f‘ Wteen it elne exakte Hnm und des 1. aicht
7 Wenn demn so m. Mﬂtu alle U-tmum von lrlma der Werkdirektoren und der

<

|I~l‘¢h io dieser Frage ein Hi
indernis {Or die
l\n- ell llcn B
- T men der und der
.y “&lmﬁmmrdh a0 die & bei
hicht mehr zugelasen wden darf, weil ste
an Verletring dw Plangecetzes bedeutet. Wit vertreten terner die Autfassung, da8 die Ermaittiung
e Py nach ertolgen muB, die dh
unerer i Wir
wasere Werkiirebtoren uuter Tragen der Ve dag alle In<
peniewre, , Melster nd Aktivisten zur aktiven Mitwirkung “bei der Eatwickiung technisch
, ‘werden.
Dieim Xi WNichen, der di den M
des 1
ad dur mm::m Ohme Kenntais des Arbeiters haben unter unteres heutigen gwcischaftliches
Was die h techniseh begrindeten Normen teteifft, < elnd die Gewerkachaften des
Mrinvng, dag sie dars diewen muB, die auf das Nivenw der
rtechrittlichen xe heten, da8 richtig aufgestellte, technisch begrindete Normien sich nach der

v )

e . g ’ b
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1 Gesetze, Verord

Richtlinien zur Ausarbeitung und Einfahrung technisch begriindeter
Arbeitsnormen in den volkseigenen und ihnen gleichgesteliten Betricben
B Vom 20. Mat 1952 — GBI 52/401

Auf Grund des § 59 des Geleum der Arbelt vom 19 April 1950 zur Forderung und Pflege der
i zur d zur weiteren Verbewerung der materielien

and kulturellen Lage der Arbzlu.-r und Angestellten (GBI. 8. 349) wird zur Durchfithrung des Ab-
} nchnittes 111 folgendes bestimmt:

¥ 1
Allgemeine Bestimmungen
$1

(1) In den und {hnes sind alle Arbeiten, tiir dle Arbelts
normen aufgestellt wcrdm kinnen, lm uiwmgslahn auszufithren.

(2) Die in sind
statistirche Notmen oder geachAtzte hormen die keine reale Grundlage fir die Autstellung exakter
BetricbeptAne bleten und unter aktiver aller durch
Arbeitsnormen ersetzt werden milssen.

2

(1) Die A sind unter der verantwortlichen Leitung des
Meisters mit dem Normenbearbeiter in hilenlver Arbeit mit dem Brigadier, den Aktivisten und
Arteitern unter aktiver der am A und
einsufithren.
(2) Die AMeIIm tir Arbell mit ihren ist fair die A
‘ der Fir ihre sind de {0r den ge-
" samten Betrieb und der hlmder Betricbeabteitung und der Meister lﬂrlhmn Bereich verantwortlich.
l i ¢
‘ Ausarbeitung der technisch begrindeten Arbeltanormen
$3
, Bel der der technisch deten A ist von a
sustugehen :
v' 8) von der Auwenduog der lnnmmmmn Technik,
b von der

) von der besten Oranisation ﬂzr Arhelt und der vollen Ausnutzung des Arheltstages,
:)vnmdn nAﬂtltannddmAﬂzllmiﬂhudmdﬂ

Aktivisten.

§4
Die Ausarheitung der technisch hegriindeten Arheltqmrmen ertolgt un::dAnleltm des Ab-

Idluwddlm oder Melsters auf der lage der bes
der Al

45

(1) Bei der A h sind onter
Anteitung des Meisters durch den \onnzntnndlzr in koilelmvu Arbeit rml. dem Bﬂum:n:ehn
Abtivisten und Arbeitern unter ol
zufthren. Hierbel sind lenlu und llnul dtr v - Art!l\*-

sutzudecken, der Zustand d
tages 2u Qterpriten ond luuu\dhe F:hler nnd lllnael 2 beseitigen.

' ”w
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wlezen worden sind” elne vom Amt fllr Arbelt und Sosl, des at w fost-
‘ . (/I Susctzende Entachfdigung su rahlen, “
. . V1. Beschworden
. ‘ 12 .
(1) Gegen einen Bescheld des Amtes fllr Arbelt und 8 her elne £i
innerhalb von swei Tngen nach Erhalt des Elnwel B e ung kann
b susschu0 erhoben werden, ra N :
. (2) Die Beschwerdefrist wird gewnhrt, wenn die Beschwerde innerhalb von zwei Ty
grlmlt des Flnwolsungsbescheldes sur Post gegeben worden fst. Die Beschwerde hat nuh‘cﬁm
Irkung.
i28
(1) Beschwerdenusschiisse werden hel den Amtern f0r Arbeit und foztalfiirsorge sus den Mit-
lledern der Berntungsausschilsse gebildet. Ble bestchen aus demn Leiter des Amfes fr Arbest und

Bozfalftimorge oder scinem Btellvertreter als Vorsitzenden und je elnem Vertreter d Wirt, 3
und des Frelen Deutechen Gewerkschaftsbundes, T der achaft

Herzu:

tur ¥V g Gber die Sicherung und den Sehuts der Rechir
bet Elntwelsungen eon Arbeitekraften
“ Errichtung von bet den Amtern far Arbeit und Sorialfarsorge a
. Vom 22, Oktober 1948 — ZVOBL. 48/51p
. Auf Grund von Abschaitt VIIT der Verordnung Gher die Sicherung und den Sehutz der

Rechte bel Einwelsungen von Arbeltskriiften vom 2. Juni 1048 (ZVOBI. S, 255) wird zur Durch-
fihrung v bestimmt: *

I 2 des

DFBen §1

(1) Der Beschwerdeausschu setst sich aus drel Personen zusammen, und zwar aus dem
Leiter des Amtes fir Arbelt und Sozlalfrsorge oder dessen Stellvertseter als Vorsitzenden,
einem Vertreter des Frelen Deutschen Gewerkschaftsbundes als Vertreter der Arbelter und
Angesteilten und einem Vertreter der Wirtschaftsorganisation, der der Betrieb angehbrt, aus
dem die Einwelsung erfolgt, als Belejtzer. Ist der 0
der des welche W den Beisitzer
rtelit.

(2) Filr fedes Mitglied des sind zwel 2

- ‘benennen. .
) : . (3) Die Auswah! und Berufung der Beisitzer fiir den BeschwerdeausschuB erfolgt durch
den Beratungsausschul des Amtes file Arbelt und Sozialfirsorge. Die Beisitzer mfssen Mit-
Lot B glieder des Beratungsausschusses gein, .
. ‘{ . (4) Die Berufung erfolgt filr die Daver der im
’ (5) Das Amt des Ist sowle der Austsll an Arbeits-
verdienst werden nach den Richtlinlen, die vom Landesamt fdr Arbeit und SosialfGrsorge zu
Voo erlassen sind, verglitet.

. . I1. Verfahrensvorschriften
i : DFBen § 2
1) Die des erfolgt durch den Vomitzenden. Zu den
. : sind die des 80 1 dnB ste
L . mindestens 2 Tage vor dem Termin im Besitz der E sind. Der
B ' . kann , dag die in
: werden.
(2) Kann ein ordentliches Mitglied des Beschwerdeausschusses an einer Sitzung nicht
80 hat es dies dem des und unmittel-
i bar seinem elgenen Stellvertreter mitzuteilen.
H (8) Zar Verh vor dem sind die des bi
und des neuen A zu laden. Erschei sle nicht, so wird in
Ihrer Abwesenheit verhandelt.

8) Arbeitgeber
. D 1 und Ril¢ werden vom Einsatzkreis erstattet. Notwen=~ @ . mit Geldstrafe bis zu 10 d it ei
: mlgee auf At teistet der deleg Betrleb und stellt dieser belden Straten, 000 RM und GefBngnis bis zu einem Jahr oder mit einer et
L di Ei n . .
sle mit dem lem els - b) alle Personen, die der Einwelsung unterliegen,
| v. mit Geldstrafe bis zu 1000 RM und Gefingnis bis zu drel Monnten oder mit einer
[ Verpflegung dieser beiden Btrafen.
| 1. Die Ver der in Gm%rn (VEG) erfoigt ., . VIIL. Allgemeine Bestimmungen
durch den landwirtschaftlichen Betrieb bet Zugr er Ver Die Deutache Wirtschaftskommission, Hauptverwaltung Arbelt und Sozialfirsorge, ist ermsch-
i slitze gem#B Anlage BKV VEG. t " tigt, Durchfihrungsbestimmungen zu erlassen.
| 2. Die Ver der in VEG: LPG_und OLB, In denen Voli-

nicht ist, erfolgt nach den S#tzen der Kartengruppe B . Berlin, den 2. Juni 1048
| in Gemeinschaftsverpfiegung. In jedem Fall ist die Abmeldung aus der Karten-
di a

Rau, Vorsitzender  Lampka, Leiter des Sekretariats

v lem lan Betrieb ¢ des
‘landwirtschaftlichen Einsatzes ist die Dauer der Gemelnschaftsverpflegung vom 0
rieb zu

in der Deutschen Wirtschaltskommission fir die rowjetische Besatzungszone
landwir
Der Industriearbeiter bzw, das Brigademitglied bezahlt fiir die Verpflegung jo
‘Tag 1,50 DM. . . . 0
) v Verordnung iiber die Werbung von Arbeitskriften durch Inserate
Arbeitsschutzkleidung und soziale Betreuung Vom 10, Februar 1950 — GBI, 50/135
; 1. Den Industriearbeitern bzw. Br ist Ar tdung ent- @ v&l. hierzu: EaB der Deutsclien Verwaltung flir Arbeit und Sozialfiirsorge — Richtlinien fber
p den Ar und in die Ausfithrung des Befehls Nr. 3 vom 17. Januar 1946 des Kontrolirats betreftend Erfassung nller %t‘
vom landwir Betrieb zur Verfigung zu stellen. Arheltskrifte - (,,Arbeit und Sozlalfirsorge 1046, S. 10).
Die bzw. der LPG sind flr die Planung. fdr die Unter Aufhebung der Beatlmmung zu Ziffer 16 aus dem Erlad der De: i
, 3 . 8 3 er Dentschen Verwaltung
rechtzeitige Beschaffung, Vertellung und fUr die Instandhaitung verantwortlich. Arbeit und § ., betitelt Qiber die Ausfiih des Befehls Nr. § vour 17
Die Ar ek st bh‘l;‘:“""u 7u des 1 “‘"“"I zu nuar lQilﬂ des K‘u;nmllmla betreffend Erfassung allar Arheitskrafte' (,,Arheit und Sozinifilrsorge™
g Anew 1946 8. 10) wird folgendes bestimmt: :
Betriebes.
1
Der Betriebsleiter ist verpflichtet dafilr zu sorgen. daB bel Weggang der Brigade- . § ”
. die Ar wird und eine Inserate zur Werbung von A in Zaits oder sonstigen iuck-
. Lagerung erfolgt. achriften sowle auf ichen Aush und angen jeder Art ditrfen nur wmit voller
. chknuﬁlémrung ist durch die Abteflung Landwirtschaft des Rates des Kreises Anschrift des werden. K sind verboten.
. zu kontrollieren. °
2. Ein zus‘éiu!ieher ?c:srl A:’n Arbeltsschutzkleidung st seftens der Betriebsleitun- §2
Ben uater Hinzuziehung der BGL bzw. von dem Vorsizenden der LPG bef den In den Spaiten ,Offene Stellen, Arbeitsgesuche” in Zeltungen oder Zeitse 3 -
" z‘m;l%? St:.:mau_-n Kreiskontoren, die nir die Versorgung laut Anordnung seraten tur \\";hung von Arh P \\‘unlnul‘l e ' e:uchrmen Ist. den In

{ ABleferuns vy 1038 Qper dle eurcelung der ?'“n"":ﬁ,ﬁ“';éﬁ“';’":’,‘f“?f,.‘.,‘,‘,‘ﬂ wFinstellung der Arbeltekrafte erfolgt nur dber dus drtlich zustudige Amt fiie Arbeit und
wortlich sind, anzufordern. o - ' SozialGrorge."

Die Staatlichen Kreiskontore sind verpfichtet, thren zushtzlichen Bedart bet der "

H zustlindigen DHZ Gummi, Asbest und Kunststofte cinzuretchen. Inserate, mit denen flir Arbeitsplitze [n den westiichen Beatzungszonen Deutschlands oder
Das Ministerium fdr Arbeit als K 3 stellt die nowendigen Kon- hin.Ausland Arbeitekrfte gewnrben werden sollen, sind vomn Auftraggeber vor ihrer Verdffent-
dingente bereit und beauitrogt die Leitung der DHZ Gummi, Asbest und Kunsi- lichung hei der Landes ung el hen und von dieser it einer Stellungnahme

v v sz‘:d ev;ﬂg?lcd vt Ar e fdung fir dic Industricarbefter bzw. Bri- - dem Ministerium 10r Arbeit und Gesundheitswesen in Berlln zur Genehmigung vorzulegen.

! er bevorzugt auszuliefern, v (]
Das Ministerium fUr Handel und Versorgung stellt die vom Mintsterfum  fur §e il
. Arbeit zu fordernden aus dem K t .Berufskleidung= rur Zuwiderhandlungen gegen disse Verordnung werden nach § 0 der Wirtschaftsverordnung vom
Verflgung. R, Reptember 1048 (VORI 8. 438) bestraft, sofern nicht nach anderen e« imunngen eine hohere
Die Abteilung fir matericlle und technische Versorgung im Ministerium  fur

Strafe verwirkil ist,
Land- und Forstwirtschaft hat die Staatlichen Kreiskontore anzuwelsen, die

[
Ve VEG. LPG und Betriebe der drtlich | ¥ #1ine !
11 schuizkleldung zu belietern | | ohen Landwintschatt bevorzuet mit Arbers Die Verrdoung 1ritt mit ihrer Verkludung in Kraft,
3. Die Lefter der Efnsatzbetricbe bzw. Vorsiinde der LPG sind ver, 4
| b W S s pitich ur terli 0. Fehtus
Behelzung der Unterkunfts- bzw. Trocknungsriiume das notwendige Hetrmare - fietin. den 10, Februnt 1650

' rial (an kaiten, nassen Tagen) zur Vertigung zu atellen.

- Zur ordnungsgemiien Unterbringung der Indusiricarbeited baw. Rrigademi:-
Blieder sind von den Einsatzbetrleben wohnliche, sauberf Unterkunfte und

| Mintsterium fir Arbelt und Gesundheitswesen
]

S

{ berettzus

|

:

i

i

Steldle, Minister

Von den landwir Betricben beschaflte Inventarien bietben auch nach
Weggang der Brigaden Eigentum der Betricbe und sind von denselben im sau-
beren Zustand ordnufigsgemis zu lagern.

nD'lX‘e“:;:,r.xanzmrung erfplgt bei den VEG aus den im Kostenplan vargesehonen

leformationshinweise auf:

AY i 2ue And der Vi fiber die W efnes Arbeitsbuches und
die Eintihrung einer Kontrullkarte vomn 2, Fehruar 1950 — GUIL 50/143
Anweisung tur Ertellung von Bilanzen Gher die Arbeltskififte vom 6. Juni 1050 — G M/481

_’mi, S. 331. ' 14 y‘
: 18 . .
z Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

Relchen dicse nicht aus, so sind die zushtzlichen Mitto unter Vorlage



‘ S 2  CIA 06300110011-4
Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R0 :

-4 .
» arbeitet. Um diese Aufgabe a;

et der fm ate Gler den
phunes der grivfte “sie onkire der 1 m.nan-bcrﬂl::
o ey 1 oy croroet. eioen umerbitticben
dos Wegn wnd 4 xinaie in der hoden derGletetmacherei.
writece Fixties O e tiachen Auflssenmgrs, wie Forten und Met wenn e in seiner Hobe
Kampt gesen

efnem Motor des Plagerfiillung dsavon zu Gber-
xen wuy dsER L8 hingt. Es giit, die Werktitigen
ez Lot enfTeactten Leistung abbingt. ¢
R

der Arbeits-
sur
tatsBehlich Al Lotmes Lot Planes ist,
m,ﬂ:mmu‘?cmmdﬂ::h Fotretzng ‘lm s e e N v Botohgen In der s
von 173
und duB die Rsbobamg des Nominal abbsngt. Wir fordem als Anerkesnons omd
ChenstRtiang aneerer
: s die mmm’mwlnfmmmmdﬂ“‘“’
O P ahevufaituog hes Brigade " Deshalb Ist
es L dienen ch di s
"g“‘ dﬂ.lm!tn e ood ‘_Maa w .mx
z"mrn'mnﬁdtm Betrug den ﬁg,

ienern  Zweck dureh die Sber

i = ten Ieisten. Versuche der falschen Fest-
b sind als g 2u entlarven. F{gﬂt. dll:
aeer an dic Ob ihrer wie an die begril
‘mm besseren ; o und Inhalt wie die
e a4 h i sind suf den Gewerkschafts-
wetven Karse 20 diedte mit den men
' . ; und ihrer vertraut mh;nieund sie _
ot e i ihrer
mmm“ﬁ fhaben eine strenge Kontrolle dariiber zu filhren, da8 dir Werkl: n:lmf: ]

Pllicht — der Festiegung von e orm s scm_
e f

2

~ o

«/

S o e n s e e

y——d

ISP

Normen a\l:gewvrtm ;gxden s:)zll‘..r . b tech Srindeter
Erkisi @es Politbiires ay SED Normentrage vom
dart und kann .a?é"émxg ;ﬁeﬁuﬁ#ﬁ it o adminisratves G
Teugung und Freiiigrces” & Wurde deshary Suein Pollibire rundiage der
T den einzelnen Ministerien fhngeordnete obligatortsete m‘mm.m
E atn ‘mit den Coei Thoerprin onaen, °F FSitrurg vom
Der Ministerrat hat danuminmm 25. 6. 53 beschlossen: »gden umnbeudmnngm
n den 155nen und diesen m"‘ Sind ab 1.6 2 an Swoire
die am 1.4.53 Gliltigkets hatiens o oy  tegen,
Dabelwlrdlmmm uf das denamelmmammg&.‘m
durch die Arbeiter, M.emgrug:‘:uhﬁmmhmdum
schen Abtetlung des ﬁ&;z?*en.warkq Kart-Marx-Stadt M’va‘m das in
Beizrlel Zu lernen, daB solche Rwug’teul:“u%em et

‘uwerkslemmg u‘;xgs BGL nach einem gut M&m Plan v::f nach
technol Prozesses mit Hilfe Ingeal
Frage detmh:o'r:mmhungd g:mgufam it den Meistern, Al;“uv!sm ::: allen Pty

R S S —
i R e e M
s Nirtn 2 versmoett G4 b G ot 00 Pimis i Fridihung

Bet den Niederschachtsfen der Eisenwerke West §
Weise verfahren. D

n Caldbe wurde in glelcher
e Schmelznorm lag bisher bet 51 ¢t je Schicht und Ofen. Der Plan
sah jedoch 64 t vor, Die Arbeiter haben ihre Norm entsp der Plan-
auflage auf 64 t je Schicht erhéht. :
In den oben ungefiihrten Fillen zeigten die Arbeiter ein gutes Beispicl ihrep
)i Reife, ihxt‘er u{nd zeigten ‘Wwie sle bereit sind:flpu

aes Z igen. Jedoch hitte die Festicgung dar
Normen bel threr Uberprilfung nicht auf der Grundlage der Planauflage erfolgen

sollen, sondern umgekehrt, der Plan mug auf den technischen Normen fufen und
mug der Ubererfilllung der Normen und des Planes einen Antried gcben,

e or 0
lung der Normen einen spezlellen

Anreiz zur Uber g des Planes gibt. In anderen Betrieben zeigt sich
ein anderes! Extrem d e itsnol rig festgelegt sind, da@ bei
einer bedeutenden Ubererfillung der Normen der im Plan geforderte Produktions-
ausstof nicht erreicht wird. Bei der Durch: les B ber
der Normen ist zu beachten, daB di vorgeschlagene,

e durchschnittliche ErhShung
der Normen um 10 Prozent nur ein Jerster Schritt ist und die eriol:'derllme Auts

arbeitung wissenschaftlich-technisch un
nicht ersetzt. Wie Wwichtig dies ist, dafilr einige Beispiele:

In der Eisengieferei Wurzen wurden die Arbeitsnormen freiwillig um 8 bis
10 Prozent erhtht. Die bisherige Normenbearbeitung im Betrieb ergab

aber, dafl

Ar ;;::'& lgra : 25 Prozent hdher ggen mum’en.

Was zeigt dieses Beispiel? Es ze: 4 le Festlegung technisch ndeter Arbets-
normertg:ndxt nur Vt?n technischen Voraussetzungen ab sondern in erster

Linie vom politischen in der Gerade hier ergibt sich tUr qje
Arbelt der ggml und der Gewerkschaften ein weltes und dank Feld,

bares

Durch die Einfthrung technisch begriindeter Arbeltsnormen kann in vielen Be-
trieben auch der Mangel an Fachleuten Uberwunden werden.

bish, 3 Arbeitern in je 1¢ Minuten durchgef(ihrt wurde, nunmehr von 8 Arbeftern
in 3: 'l;.gnerledsgt wird, A’uner der Einsparung eines qualifizierten Arbeiters ‘wurde

12

i
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2 Reden und Beschlisse S Blant

I

umumwumuw

(Ams der der 7. vom 23. bls 30. Novemter 1951)
v
L spield -m. Redle bet Sex L L
ma”:n-: N o l‘gh WJIm Lawte der (Ruf
Jatwe ofl fn Aen M:‘:mm.wman
werdon’ Ulbrieht) mamw&m Gewerknchaften
wolle U do L ek Abmholﬂlmdusnmdumt
m falerhen, die
e mchen die s ach Lettng o Ohe die rickiige Fetior tectavet be
S e o i & S e S
primsips I» st die
5. Ale sind streng darGber 1o waches, dag die In dea
der zor
A ued gor Eiw des L werden.
2. Yor alien steht die Acfgate, den Kampf gegen
die m;uwmduwxma«
Attt und fiw dle o
8. In stien

‘werden,
lbmmumwmmmnhamhwumnm das Leistungs-
prinsip, Gber die verschiedenen 'ormdamm

& Alls werden uhu
mmmmwcmwalx t Gber unsere Lohn-
politik £n verbinden ¥nd mit derselben noch im Monat Dezember zu beginoen. Bei dieser Aaf-

sind foigemds ]
#) Unsers geaamts Politik Ist daraut gerichtet, das Realeinkommen der Werkiftigen zu

t) Dis Ansfay vor der 10 denen er sagte:
. durch die Bohe der Produkt
der erflillt wird, wenn ents)
dem Plan die Mmmun gesenkt werden, daon wichst der Teil des geveflachaftlichen

der {0z der der Arbeiter gur Verfigung steht.

Damas ergitt -um, aao dle der ond die Senkung der
Beibmik der Ei des Lohnes seio mlmen.”
D _heilt, jo meht wir produtieren, um so mehr wichst jene l!mgc an Produkten, die
fur £nr B ng stehen.
Js tiliger wir produsieren, desto mehr besteht die Moglichkeit, du Bumnkmntmu det
mllﬂl su ¢rhohen,
Der Leistungslobn
(Atis dem Plan dos Frelen Deutsch zar der 3
8 Der wn‘tmm!ahn 15t die perechieste Zahtung in unseren volkaelge und ihnen
Tetrietwn und trigt in Mage rur P bei. Die I

lotines nach volkswirtachaftlicher Bedeutung, nach Schwere und Komplitiertheit der .uhm
bisten dem Arheiter ainen materiellen Anreis zur Steigerung seiner Leistung. Ea muB Aufgabe
der Detrietegewstkachaftaleliungen rein, daf(r Sorge zu tragen, dal im Verlaufe des Fanfjahr-

[ i 1

Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung 1 51371

-
bl Rlatt |

Informationshinwelse auf;

Vo ub‘;‘r div weltere Verbesserung der Atbt nv- und Lebensbedingungen der Amﬂu-r

und dep I(Nmr doer W o
nes 8 Gewerkschafien

- 12, 83 — GBI 3319 (Text 8. 19, 302

@

Arbeitsnermen /5. 51v8, Blatt ¢

und der xwel Jahre des FOnt-
hat sich die Basts
mmwmm et volkseigenen Industric unserer

mmdbe mnumml« Par erhtht, es entwickel mﬁr
m Qua. roeiter hat sich t, es Tt

Ea crnons s ite maserie e und g i Be(!um“
‘Wahrend der letrten zwet Artets SeARLd

‘Werk-

thttgen. Jahre tst die nmu.:v.ﬂ.ln-
aerkmnerhnmumluv. H. erthsht. Der

Lohnfonds aber ist um 48 v. H. gestiegen, wobel die Zahl der Arbeiter um

mm st

Die LOsung der grofen Aufgaben des FQ kann nur auf der Grund-
lage sines fortgesetzten ger betkastens
vemngund btlmm‘ von Gl

der mwmm fir den Sieg der neven Gmmlmmn\mg.“
ng der

Der 4

eonmnh:nnﬁm i

Im sozialisttschen Betried ist die die der Vor-
Arbeit, wobel die neyeste

ng zur
mmmmm%anmlmmmm bei den aut dteser
Basts u

Im sozialistischen Betrted Ist die mmunmm das wirksamste Mittel zur

Erhdhung der Arbeitsprodukuvitit, zur Erflllung und des staatiichen
Planes und zur Erhdhung des materiellen wong‘iandu tigen. Darsus ist
ersichilich, das die Normen von

ng technisch
begrindeter Arbeitsnormen etnfach nicht er]ﬂucn. Hier Ist der enge 8unmmenhinl
Die

und dem F
das bedcmct gerloc. durch richtige und zgl
gen zu ermittetn, all> unproduktiven
mnegrlﬂc und Ver die Ar n
und durch Einsparung Arbelt den fir dte Pro~

dulmon 2u verringern.

Dieser Frage wird bei uns nicht die ncuge Aufmerksamkeit gewidmet. Die stati>
stischen Ert: ngsnormen in den an der der in
den Betrieben b:stzhenden Normen — betrasen 62,8 v. H., im Schwermaschincnbau
SOgAar Prozent,

865 v. H. und im allgemeinen Maschinenbau 73

Die Qualitiit dieser Normen kann man daran beurteilen, daB sie sehr lcicht Gber-

erfillt werden. So erfdllen im Schwermaschinenbau 50 v. H. der Produktionsarbeiter

urﬁxsammlim ihre Normen mit 120 bis 150 v. H. und 15 v. H. der Arbeiter Sogar

t 150 bis Prozent. Das Ist dadurch zu erkliren, da8 die Normen mit Zuschili=

en festgelegt werden und dal sie 15 bis 20 v. H. der Zeit flir organisationstechnische

sﬂnemmmngen einschlieBen sowie die Zeit fllir sogenannte arbeitsbhedingte Ruhes
pausen eines Arbeliers und dergleichen Dinge.

Die in den Arbeits-
normen werden nicht immer unter Beriicksichtigung der Kapaymn der Ausrﬂstunn
und der fortschrittlichen Erfahrung der Arbeiter berechnet. Eine solche Lage der

rmung in den Betrieben hemmt die weltere Ernuhung der Arbeltsproduktivitiit,
nau das Anwachsen der Produktion auf.

Der hohe Grad des Klascnbewumselns unserer Arbelter trat besonders darin
zutage, dad sich in den volkscigenen Betrieben im 1, Quartal auf Initiative tlhrens
der Arbeiter. Aktivisten und Neuerer eine Bewegung zur Uberarbeitung der gel-
tenden Arbeltsnormen entwickelt hat.

Auf dieser Tatsache bns!er( der voruagcnde BeschluB der Pnnei zur Erhhung gur

men. Die zul ds unse g

deriiche Stc!gcrung der A. P
er

d
Basis der Pmduk tion, Moﬂcml.slcruns
e Erweiterung der xnvesmlonswll kcn.

darunter der Bau neu \md "% ist nicht magiich
ohne erhthte l.clslungen ln unserer ganzen Wirtschaft.
Um und mme zu crrc!men. schlligt der BeschluB des

men — ohne Rtlcksicht auf thre

Nor!
muma: - um m Pronm im Durehuhnllt erhdht werden sollen und dad die damit

1

Arbeltsnormen I/5, 511/2, Blatt 7

¢ine ErhShung der Produkiion um 10 Prozent erreicht. Nach Einf(hrung dicser
technisch begrindeten Arbeltsnorm wurde bereits nach kurzer Zelt cr eine
Normenerfidllung von 120 Prozent erreicht,

Einen entschiedenen Kampf muB man gegen die Auffassung fihren, daf die
Ausarbeitung technisch begriindcier Arbelisnormen eine Angclegenheit der TAN-
Bearbeller sel. So stehen z. B. die Normenbearbeiter des Kauwcrﬁen Btsmarckshall
auf dem Standpunkt, daB sie auf Grund jhrer lnngjﬂhrlgen Erfahrungen genlgend
Kenntnisse besizen, die Normen sclostindig festzulege, Zweifellos werden sie
mll ¢iner solchen Etnstellung Schifforuch crlelaen. da die Fcluegung von Arbeits.

men keine buirokratische Arbeit ist, sondern nur unter Mita ¢ aller Angeo
hanam der Belegschaft zu brauchbaren Ergebnissen ftlhren lumn Das !st gerade
die groGe Lehre, dic aus dem Beispicl des VEB Fritz-Heckert-Werk Karl-Marz-Stadt
ru ziehan Ist. Dort wurde gemelnsam von der Betricbspartelorganisation, der BOL
und der Werksleitung mit der Abtellung Arbelt zuerst ein Arbeitsplan ausgearpeltes,

den
Inhait o nd dann die Mlhcnlol‘edcf
Afbvlmgﬂngo fur dle Zr-nnormnzhe aufgestellt werden sollen, festgelegt war, begann
fine breite ideologische, politische Aufklirungsarbeit. Gleichzeitig wucde die Te
togie im Betrieb verbessert und wurden die fortgeschrittenen Arbe cliserfahrungen aus-
gewertet. Man muB feden Schritt mit der Arbeltern zusammen madhen und dics
um so mehr, als der Kampf um die Erhdhung der Normen sich ebenfalls auf dem

=~ Boden des verscharfien Klassenkampfcs abspielt, ein Fortschritt nicht ohne Ubere
uni
U licher Tatigkent erreicht werden kann.

d ohne Unterdrilckung bewuBter feind-

Aufgabe der M ten und mi es sein, dic guten Bei-
spiete der Ausarbettung technisch ocgrundeler Avlu:nmarmen und technischer
Kennziffern ayszuwerten und durch Instrukteurbrigaden auf andere Betricbe zu
dbertragen. ES ist 1g, den Erfahr innerhalb der
und von Betrieb ru Betricd zu org zu
helfen, sich dite Erfahrungen und Amtslmigkeltcn der besten Almvlsu’n anzu-
etgnen. Man muf fortschrittliche Normen auf Betriebe mis gicichen technischen Bo-
dingungen (bertragen, wobdei jecoch auch hier zu beachten ist, dafl dle Obcrtrngumz
@ieser fortschrittlichen Normen aif andere Betriebe von der Ak ng
schaft, von der Schaftung des erfordeslicten politischen BewuStscins alvml 4 m,
Eine schematische Ubertragung wire ein Fehler und wilrde nur zu RU gen
fahren.

Die Entwickiung der Bewegung zur Uberpriifung der Normen mlgt, daB es nun-
mehr Zeit ist, c.n unsrre Partet dieser inen ten
Charakter v Die Partes- und Gewerkschaftsorganisationen musscn durch cine
:7--:" F,mral:ung “der polittschen Mass<narbeit d|r:‘;lg'e%n g;‘ Afbeker zur

b-'rv'umr der Ardetisnormen fihren Lnd miissen auch un! ng L’ﬂ'ﬂd\"ﬂ.
o r Betriebe akuv an der Ubzrprifung

aac
Ammcnr-xrn twinehmen. In dem dem Zentr

Qi Erhohung der Arbettsp und die ung
wug grsagt:

he hercorragendsn Beispicie aus vielen Betrieben zeigen eindeutig. daS dieser
Llg nur moslich var in g»mams;mzr Arstnngung und in haru:m Kampt
ruck Arbetts-

.t r—r!wﬂtflxa: PreY um d(e Partet, cem—mmam- und wmam—
nen an @i Spitze disser grofien gu eﬂ:llugt-n
s1¢lien und st nach Kraften Al u umer den Mas:
Cm s dyr M—-uu.ng arr Erb(:‘n.mg et Arbe e ist zu und es M
cas & der farte n zum

Gemenzst .)’r Amzer wird. e Mt )edcr unserer Partet haben dte Pflicht,
drn v Rethen Qirsr Mmm‘g‘ zu arbeiten und sich durch vorbildliche
Ardert o 4r. \eu—rvrb't’:u-m und bet der Berschnung u.—d’misd'n o

Dis Gower

Konoen suwohl d:c ll.a-mnc Erhohung der Normen, als auch d!c Amaﬂ:eﬂunﬂ

von men
Grupoen tur nuse b'l der Auh:'llqu neuer Normen bﬂden unter ‘rellmhme von
Helden der Arbett, AkUvisien und Neuerern der F

Aus drm Referat von Hetnrivh Rau, Stellvertreter des Ministerprisidenten,
Gber. _ne neuen Aufgaben in der Industrie” auf der Tagung des ZK der
SED. (Gesamtreferat siebe unter 19, 84'2, Blatt 25, Scite 43)
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\rhubimsorencn sind ol pivincioiotich 2 antierven. B g, dis Achuiter an 8is Cherpetivag Boer

\hoisammmn wis s dis
Kibalant} Defagechafion Bodostong wnd lubult wie Sic Nethole der
ﬂm‘mﬂdb geatgendesn

Dedentes sine ernte Soiidigung wad ol fir dis Eatwickinng wvasecer Vellorwist-
abioiinngdoitar, m“ =i oy gl by 3

" TiMten, Sie slictn éom TAX. Hiara

idectegioche dor anf diesem Gebist.

amelweris tivier dic volle Durshuoioung des Lolstongoprinatps in dor wei)

SALI00n 90 Islstonden Arbeit, sondern such See el dor Vortsiluag bestimmen. Die geradesn stif!-
fiche GmAbighet olaiper Wirtashaftutunitiontes and dissem Geblet, das opportusiatische Zerbeck- ‘

der Youtlogung von sem gelSbriichon Botrug sa viden Werkthtifen, die tagthglich
ohriieh borniie sind, iwe Arbel ™ orfilien, Dio
Aime ), Um o0 nosh mebr Werkthtigon suf dor Grundlage
L] ) im Leistungsiohs su srbeiten, (hre materielle Lags sa verbemern
und atle ehlich Sehationdon vor Betrug wnd =
o Durehithrung folgender MaSnahmen fir notwendig:
1 Alle sind

sofort usd gromdlich dis Resolution des
0, Pienums dos Leutralliomitess der B sum Referat
Gos Ministors Gorard Xiller, diein der kieinen Blichere! dor
Yroundschatt eneheinenden Brosshilren N7, 1¢ und 16 iber techaisch begrindete Ardeits-
Normen sowie Alle anderen sowjetischen Vorditantlichingen Gber technisch begriindets Arbeits-
07N 54 Jodor mus sich oin
teshnische Normung der Arbeit aneignem,

w/
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¥l CesantwestBichen, 3 Somndere
e Snshandue die Muister, badan ta diwer 2eit & ~ Awk

-t alle Die Artaiter baben die Waghich-
‘Mh*n—ﬁ'-h--*“m‘h»b
sslmmngen 3% fvdern.

Bie Azesndung dvr ta S0 Grem aw A
Siwuny tochaieth dagrBuinter

e
wie wiighich g dem

& werden. Dinvas wird am Soten in den
den L i d -Iu:t:“u".
iy -

Stadiem derin dva

Buschtung wnd ver slion Dingra ven der Awikirang der Arbeiter wnd Angestoliven ahbiagen,
wnd vem grelier Bedwatvee

wird. Dag die twendip
e, daxiher ist sthem viel guprachen worden. K knssent jotzt davant an, an die Arbsit aa goben.

Dis neuen Motheden sur Exbibang dor Arbeitmproduktivitia
".m-h&?h'-!&hl&“ml

.

Der Kaspf v die

Vellms. Erste dafir int die i Dewtach-
Inads. Zur Erriagung dos Sieges in dissom Eampf izt a0 notwendig, die Deatache Dusokratische
Repudlik tu festipen. Die Fost| ot vor Oy
des wmigtich. Die dor e Wit
grofem Enthasiacaws an diese Autpade, dean die Extiliung dee Fintjabrpianes orSitnet none, grode
der dor Krifte des Volkes,
Al fikrende Kraft im Kampt um die an wnd der Eat.
wickiung der der trite dle aut,
Nach dem Sleg der iber das nd mach Durchithreng ot -
demokratischen Ungestaltung im Dereich der Deutschem Demokvatischen Repabilk be-
finden sich die in den Hindem der Vartreter der

Durch eigt die der
Republik, dag sie mit jedem Tag ihre historiache Miscion als Verwalter uwd Mehrer des Volkwligen.

tums kiarer erkonnt. Die und dicoes aum Nutsen
de der der der der Lage und der
des Niveaus aller
Dieser Aufschwung begann mit der [

s Er gewinnt Be-
deutung bei der Verwirkiichung der grolen Ziele des Finfjahrplanes, R

Ein Ausdruck dieses Aufschwunges ist die stindig sunchmende Aktivistenbewegung und der
in den und ihnea B mit dem Ziel der vor-
tristigen Erfillung des Finfjahrplanes, .

Diess die in diesen Tam kommt, das tig-
liche Leben des Voikes und wird sur michtigen, uniiberwindlichen Kraft der Entwicklung unseres
Landes.

nDEs Wunderbarsts em Wettbooerd Desteht darin'’, 80 sagt Gemoser Stadin, ,daf ¢r einen prund-
logondon in dor ‘unaerer cur Ardelt /i, dald er dis Arbett
vervandelt sus siner achindlichen, achwooren Last, als dis sie frader galt, in eins Sache der Bire,
in eing Sache des Rukmes, in eine Sache dor Tapforkeit und des Holdontums.

‘ e :
.
A AR e
i
i \
- |
Leitung und St der A ing und der W noch nicht Aut- -
e ‘werden noch nicht genug
unermildlich popularisiert. Soschaalich e Q
Ein griindliches Studium und eine Hilte in der E: der Wi und in
der ung und der sind
Die Werklelter orientieren sich zum Teil noch zu wenig auf dis aktiven Krtte
groBe Initiative der Neuerer. In vielen und thoen iiten B “Av.l:‘: :::
8inn und Inhalt des Gesetses der Arbelt der R der
das den die volle der A auf-

fir die
erlegt, nicht mit der notwendigen Sorgtalt erfillt. Auch Vertreter des
nehmen nicht immer aktiven Anteil an der neuer
tochnisch begrindeter Normen,
Das alles hindert dle der der Deut-

der
mml Demokratischen Republik und wirkt sich storend auf die schipterische Initiative aller Werk-
gen aus,

Zur der die der

und sn der 8

suf dem Gebiet der Verbesserung
der » der L und der Hebung des Lebensstandards der
werkthtigen Bevolkerung stellt, hilt es das Zentralkomitee filr notwendig:
1. Mit allen Kriiften die weitere

und
£u {0rdern, auf der Grundlage der vollen Ausnutzung der Technik und der Rriahrung der Neuerer
in der Produktion.

2. In allen der und ihr 1 im
in der L eine breite ar aller Arten von Materialien, Roh-
stoffen, von und B: zu entfal In der und

ungen sind neue,
Im Zusammenhang damit mug die Planung des Materialbedarfs fiir die gessmte Volks-
und die @ber den der

verstirkt werden.

8. Durch dic Ausarbeitung der b d in der mus
die weitere Hebung der Arbeitsproduktivitht und damit die weitere Verbesserung des Lebens-
d der W werden.
Das schiligt sur Ver dleser allen
der Lander, Kreise, Stddte, Betricbe und Wirtechaftsverwaltungen vor:
s) Die fohrende Rolle der inder
und ibre Weitergabe an die breiten Masen der Arbeiter im Kampf um die Rinsparung,
im der und neoer
Dormen und
b) In allen Partelvemammiungen die in diesem BeschinS gestellien Anigaben koakret za
diskutieren.
¢) Inden die Berichte der Werkisiter uad der Mitglieder
der Gber die diesss

nehmen und sthndigs Hilfe sur erfolgreichen Durchiihrung su leisten.
Das Zestralkomites der Partel hilt e fir actwendig,
8) far jeden Betrieb und fir jedes Werk und zu die
der A neuer wnd ihrer auf Brigad
und ganse Produktionssinhsiten dienen. Es ist selbstverstiadlich, da$ die Vertreter der
die und Nowsrer ans dea Reihen dex Werktitigen zur
sind.

dieser .
b) Inserhalb vom drei Monates sind und Gber die zar
wnd L
mormea fir die wnd ibr
<) Bet der muf von Grund-
shtien smgegaagen werdea
1. Vom eimer Ob der der der Produk-
des B und der vollen Ausautzung der Maschinen.
2. Vom dea Y in der der Arbeit.

3. Vou der vollen Awsautzang des Arbeitstages.
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Fovdert die Aktivisten!
“_“mwmummwu:.mmm
Organe sich te-

endung die lernen,

dev (ovtsehrittiiches Technik volityinges, sondesn Mm
:m:.:xn:m.mmmmumuvmmumm
werkes exwsiterm.

MvMﬁ-ﬂ-ﬁ-hvl-

A der e W aer i 4 91, Oktober oo

e Losung Mebs .mn muuhmmwmmwmmm;

awieen, Werktatige in dey

wm:m«m cummmaaommwmwpmm.

stch von Monat

Monat immer genen Erfshrungen haben die Arbeiter erkannt,

"d;l Al Tttums der Arteitsproduisivitss nieht gidfere Anwendung von Moskelkraft bedeutet,
nlem

R der tech
des technischen Prozesses, durch die beseere Organisation des gesamten
AMM-M:M- im Btlm!v dm‘h die bessere Ommmwu des Mbem‘nhua um durch die weitere
Arbel

mmdm e o tsproduktivi thcnd erhﬂm snwie den Material-
pod m-mmau iy daB die Arbiter dort, wo sie In ciner
vertaaneh ond dle Sellatiunten su senken. n:;t:m:mmm Lirfwaybii

und genisle Taten in der Entwickiung der Teeh-

o 4 Seoat

nik und der Arbeitsorganisation vollmmun.
der
e i und der technischen Intelilgenz lei-
hiat aufs nene hewiesen, dad durch dis Initiative der Atbeiter etmincher elitgen: lel-
ﬂm ":nlltnum "mn' die troher als unm::: Mbaetchm lhmle;m :Ih N mlzwnm ttatett
21

Diene Taistungen wirden cnﬂem durchdie lng::l:: Arbeit, g;mh dans mmﬂlt;‘n Dum‘llu‘:nm
ekl MM“M oot sl:m“:m Grobblechwettbewerb eine hohere Leistung in
rbeit, in der Einflihrung besserer
S ki o S S R B
fen Aufgal ngen, 3
?.? «'llo':: Tfl'f'ﬂﬂm'nmmu fedes einsetnen ankommt, und wetl ste sich gegenseitig untentitaten.

der tiefen
The Jolstungen der Werktatigen in diesem sind die
Wahthelt der Warte J. W, Stalins, dad der dcr k Ist ,alm chen m

L tutkritik der Massen, die sich auf die
:'ﬂ'sh::".?nm". wdeder”, sagt Btalin, .der bewust oder nuhuvnm. dma Sdmtrmk und diese

-rhoplovluchu Maeseninitintive einschinkt, mud als Bremse unserer groflen Sache beiseitegeworfen
wenlen'

2

Uber den Akt
(Herbert Warnke auf dem 8. PDOB-RmmB)
der

dienlte A
mlt Mr Minute, mit Mem Gramm Roh-

Qe (dle W
des Lietriebes ki und
mn. wit jedem Plannig — und dun\h «Ie
1t der ganzen Dategechaft eteparten ele dem Batrieh aehon In den enten dret Wmhen 24000 DM.
lmr lnhm mummmmm der A Das ist

Aber teitet diese lmhm in Halle
olm hhere N\n der Alﬂvtmnhumum ein. Rier lat von \hf gesamten Belegschaft praktisch e
kannt warden: ,Der b der das ist wnser Betriebl"
tier haten vrlr tlh Enttaltung nh\e mwn Ramptes aur und zur Setbstk
mu!\n'\'ah durch elnen grindlich ausgeardeiteten und mit der ganzen Belegsehat diskutierten Akti-
vistenplan,

Rnptetch Telgt dleser Pian anfs neve dle grobe schdpte Eraft der Pau) Wolf
tird Kurt Opite das waien noch vor einigen Tagen Numen, die nur wenigen Menschen bekannt waren,
Nee Nawen werden in den nhchsten Tagen in «der enzen Republik bekanut sein, Wenn unsere
Tnntilewewerkechalton richitty Arbeiten, dann tug sich die groBe Leistung der Belegschaft der

abs Batspiel wie ein Lauffever in allen unseren Be-
trieten vertwelten,

Weiche ftedeatung hat dlm Akttn ?
1 Ste hete day in dee
2 ele Kt elne mh ang m Mmmimmmls nml Sznkuna dee Selbstkosten aus,
und

LN N Qin

\mmmmwmch Rolle der

Ale lmmmmmm wilsen 2u dicem Beispiel Stellung nehmen und es auf ihre eigene
Attelt Qbertragen,

Der Wetthewerb — das wichtigate Mittel
- tigate u,rhmlﬁhuz

A ot B Qee T, Bund Al vom 2%, bis 30. November 1851}
.
Aty (SR Nittel 2ur Dar des Fuy . Seine
S!l?h tegt im der M i tnlte:- uml Awwertang seiner Ercetaisee
M At - Die B
m “‘mm he«m \lnrin. d'a::; er die \\'ahnxm anspont und ihnen mm thre schopte-

die W | teisten
e stk muumn hmmmnnnm Milte, seben sie den zurlckeeNietenen Ko dtegen Unter-

etitaung, damit sle das Nivean der Fortpectrittenen erreichen kGaren und ein allcemerner Auf-
echwung ertielt -(nl Der Wetttewerh spregelt das Weven uncerer newen Prwitkticnstetehungen

fuder L‘* wider, als Reeted dee itigen Milte nnd der kameradarhaft-

l!"mm B Rweary " ':;mm\it:k ne befreiter W . Die tndustiegewerkechalten
v Ay e des W verantuurtlich, 17 Rumndes-

vuentand stellt fet, @B viete Iﬂvmnkmx o N S o

- b s Lettung 1o don Wi ”hlt:n ‘NJ‘:."“"\,"“M aut das striflictete

forroal, tdrekratisech

rmmhs i;h Yub oden kommandieren, die Initiative der Masen hemmen und den lnhalt des

t»%kn oot w-(\mI Das beeutet MiBarhtung der Ma<seninitiative, Verhirdetung ihrer

o y ung, N etchtang der Zariebretireteren, unscndgende Hitte fur sie, Gefahr, den

ewerb & einer Dellarathw oboe Inbalt wenten zu taven, Verdrperung der Masen, lang-
ramere der Plane und langramere Errer hung des teveren

o lmmmhﬂhm :m Nht::m Errewchung des teweten Letens temmendte Znstand mufl

-’ﬂ"‘ o wenten, ectunt won den lndustriepewerkschatten und tiewerkahaften dre ge-

tsenhafte Beachtung folgender Hinweise:
8. ber :;:::mb mus durch die dodustriegewerkachatten uint tiew erkochatten openativ nnd
e arabe mng::; w::mml:-:ﬂr:nr" kunktete, den Gegetenheiten der Prntuktion. den
| ! It . aal
tangen der Industriegew erkschatten dle Shertaee x\t::l::::l?m ot md:u orion

4 .

.

o

mmmmmsomlm in w
vyt g des Yot mds m“wm

L:ee:xwﬂtmmummmeunmm sind in
zZusammenzufassen.

up-
Abschnite T
We
Fir den\\'ellbewub der Hetrer ist als
von gegen
ist Rteich
gﬂlug. ob wmmausm durch wﬁnelmmm:‘mn&n\mr
er;
Abschnitt It
Wettbewerbszeitriume

Die Wettbewerbe laufen
1. vom 16. Mirz 1954 bis 3. Juni 1954:
2. vom 1. Juli 1934 bis 31. Dezember 1954.

Abschnitt IV
Primilerang
L. Ausgezeichnet werden die crsten und zweiten Sie: Ve
Pl s e O 'ger jeder Wettbewerbsgruppe
Der erste Sieger erhiilt eine Ehrenprimie von . . . . . . S s . 1500 DM,
der rweite Sieger eine solche von . . . . . . . . . Humm\!
3&" Siegern ist eine vom oder des Rates

"iund ger § 'n Industrieg

oder Gewerkschaflt auss

2. Die Sieger der Ver und die Primic von den Mini-
stern, oder der Rite der BRezirke., denen sie unter-
steflt sind.

3. Primien fiir die Einsparung v aut der Gr 2O \on
Personlichen Konten bleiben von dleu-r Regelung unbcmhn

4. Die besten Heizer bzw Kohlenfahrer sind im Laufe des Wettbowerdbs in den Bes
tricben auszuzeichnen.

Abschnitt v
Auswertung
1. Sieger lm \\ell.bewem wird die Helzerbrlgadc dle Im Wetthewerbszeftraum die
groste BCE! und dabel
die (eslen am
2. Der der dem Brennstoffbcaufiragien
beim

oder Rat des erkew zu melden, Dabel ist
der von aut der der von den
Betrieben am 1. Januar 1954
3. Die Brenn:lorrbeaunmgtcn ermitteln mit den Hauptverwaltungen der Ministes
rien bzw. den der Riite dor Berirke oder Vere
waltungen im Einvernchmen mn den Gewerksdumen dle ersten \md x\\‘ch('n
Sieger in jeder Wettbewerbsgruppe und
4. Die Primilcrung der Sleger im Wettbewerb soll bis zum
15. August 1954 bzw. 15, Februar 1833

erfolgen,
Berlin, den 12. Mirz 1954

Ministerium fr Arbelt
Helnicke
Stellvertreter des Ministers
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Bla 1

Aklivisien- snd Wettbewerbshewegung
'
2 Redis Jod Beshitoss

Aws dor Rode J. W, Staline ouf dor Exsten Uniomsberstung
hm«nm&%mmmmm
dix in die Genrhichte wneeras soxiafistiorhen Asfbens s efnes ibrer ruhmreichsten Blitter eingrhen
T ot testent e der ’

Yov afiem dortn, ds$ sie cinen neoen des W eine neve,
tne Eiaype des = bringt. Warum eine neve, warum
eine Mhere Visppet Wetl die at des w
siry vom dev afien Lisppe des AL drt. Frihes, vor
atws drei Jsteen, wilwend der ersten Fiappe des ‘war der i

Wetthewerb aicht sntedingt mit dey mewen Terfmik verbunden. Js, dsmals hatten wir anch eigent-
Reh (et keine newe Torhnik, Die jetxige Fo. des W aber, die Stach
tm mit der neven Technik Die Stach:

e 4)¢ newe die b
hmu.mmm,maummmmmm,mm,Am
nd Arheiterianen, die dic Tochmik itres Faches in voflem Umisng gemeistert, bewsiltigt und vor-
wirtegririeten bwten, Siciche Memeehen gab os Vel tne vor drei Jahren oicht oder fast gar nicht.
Pue sind nene, bevondere Meneehen,

Wetter, Die i1t efne Be der Artwiter und Arbeiterinnen, die sich
dte Cn e Aot Setrigen KNormen, die Cherwindung der projektierten
Tetrtunpdan die € der tx Pro und -bilanzen sum Zied

sa1zi, Ieh sz Olerwindung, denn die Normen sind fBr tmeere Tage, fitr tmsere neen Menschea
tertits varaties, Diose Bewagwng wirit die alten Auflsssungen von der Technik Gher den Haufen,
brieht mit den atten terksischen Normen, den alten L wirft die
-namgmh-mmm%mmmm Deuer, hiherer technischer

wnd Ste irt berufen, in unserer Industrie eine
Ravotution su vollbringen, Gernde dashalb Iss die Biaet in ihrer Zotiefss
1,
Foa witsde hiey schon gasagt, dad die & peuer, ¥

Notmen ein Mueier jener hotwn Arbettsproduktivitss danstelit, die oty der Soziallsmus zu geben
vrrinag and die der Kapitalismus nicht geben kann. Das ist vollig richitig. Warum hat der Kaspitalis-
rits den Pewd, ond S ? Well er hbhere Normen der Arbeitsproduktivitht
aechalien hat, weil e der die My gegeten hat, mehr Produkte
£1 erhalten, sts dies unter dey feudalen Ordrung der Fafl war, Well er die Qesellachatt relcher gemacht
hst, Warnm kaan, mus and wird der 8 das kn Wi
beviegen ¥ Wei) a7 hohere Leirtungen In der Arbeit, eine hohere Arbeiteproduktivitht schaffen kann
als dse knpitalistische Weil er der G mehr Produkte liefern und die
Chemaiischaft reteher machen kann als das Kapitalistische Wirtechaftasyetem,

gisuben, man konne den Saxialismus festigen darch etne gewimre materielle Gleich-
stellung des Menschen auf der Basts eines Armilchen Lebens, Das it nicht richtig. Das ist eine Klein.
[/ \/ 8 vomn B Wi kann der nur auf der Basis
ainar hohen Arteitsproduktivitst ategen, einer hoheren als unter dem Kapitallsmus, aaf der Bosis
des U on L und Bed: Jeder Art, auf der Basia elnes wohl-
habenden and Kulturellen Lebens (r alle Mitglleder der Gesellschaft. Damit aber der Soziallrmus
disses Zied tind unsere Sow) sur wohlh machen
branohen wir in unserem Lande eine , die die Artx der forte
[ apl Lander Andernfallsist an einen Uberflug an Lebensmittein
tind Dedarfageganatinden jeder Art nicht tu denken. Die B der be-
#teht darin, da0 sl eine ist, dle mit den alten technischen Normen bricht, weil aie ansa-
lAngtich sind, die dis Arbeitsproduktivitas der fortgeschrittenen kapitalistischen Lander In ciner
ganden Reihe von Fallen Qbertrifft und somit dis praktische Moglichkelt artffnet, den Soaialismus
10 unserem hlm'nmny fostigm und unser Land sum wohlhabendsten Land su machen,

(3. W, Stalin: ,,Pragen des Lenismus", B, 697—699)
1

0

Altivisten- und Wettbewerbsbewegung /S, 513/2, Bl. 2

Um dle Wetthewartabewegung mit noch groderem Ertolg durchsufthren, lenken wir die Auf-
merksamkelt aut tolgende Befahrungent

1. Ba lst notwendig, dis Kriabrangen der Neuercr der Produkt die schen
B \n P

un

w Dabel iat e« die Madchen und Frauen In vied
als bishee flir die Teilnalime gu gewinnen und acch aaf diesem Geblet in der
mm‘ (ﬁil‘:hhmmlmm der Fran au verwirKiichen. In elnem Nerdiner Betrieh wunde ein
Technisches Knbinett gebiktet, das die Rermtung fie die beeiteste Binfilhrung necer Acrbeite-
methoden durchidhrt, Bine ARtivistin fuhite sut Qrund ihret Erfahrungen elns Aktivisten-
L vor und \ der technischen Intelligens durch. Solehe Vortesungen
von Aktivisten regea dle Aktivisten retbet qur tieferen wissenschaftlichen Arbeit an und helfen,

Ate m

Rur far dte aind far die wichtigsten

Aufgaben besandere Irttaden aus Aktivisten und Nehten der Arbelt ru bilden, die systematisch
in den ¥ furchfithren und um

- \ o und A {n den tind

Die
verantwortlich, mit filfe von Brigaden den 2uriickpetitctenen Betrieben 2u heifen. Alle
a‘&:j der ‘A\\M‘:\ﬁ\ Petrictazeitungen, Radio, Film, Presse sind bewer aussunutzen fie
die Verbreltung ter Ertahrangen der Neuerer,

& & "y
. Der mul elnen Inhalt Far jeden T un
e Branche sollte ein Ptan ausgoarbeitet wenten, in dem ceagt wird, auf weiche Aufeaten
der Wetthawerd 2 Bunzentrieren i+, R, B kommt es in der Metalturgie auf die Erreichung einer
aderen Qualitat der Ruhelren- el Stablertengung an und anf die Anwemlung sidchet neten
wie das im K il ey die Arbeit Ivrf Scharht
Texser 3w orpnnisieren, die Mechanisierang i Beratan schnelter durchtufihren usw, Wir missen
den Schematizmus {w Wetttewerd Qterwinden und tom allgeneinen Wetttewerb reis hen den

L ety der Arteiter, der Brigaden
AR ter Entees der Werk taw, Attty Vergeben.
et Tubalt des Wetthewertn sul) sich betiehen aut die sytematische Anwendune tortechritts
Nlcher A aut die U dee i i Arbeits-
vorwen, aut eitve tobe Quatitat Jder Prod wnd aaf die woo Material.
3. B mttesen i der I des in dea anch aie
Bedingungen fir dew Atvchiug und die realer W di

Frchatten
wenden, Das ertontert die genave Oranisation der Arbeit im Retrieh und die Darvhidhrans
alter dee dte fol im Ry mit dea Fragen der wint<chaRtlchen Ravhnengs-
fAhrung bereits genannt date,

\Wie kann wan 2. B, dem Wettheweed f2r die Seakung der Seltvakreten in der Abteilune oder
(n der Rrigade & wean det Diredtor des Bretrietes dre wirtechaftiche Rechnung<-
moch nicht etnes Bat wnd der A oder Meicter in der Abteitung dre
Seitethonteaterechuung seidst micht keant? Im Iaterese der Darchfahranc eines knnkreten
it e die sta 1n dea Alterlungen streng darch-

TufAhrem wnd den Naterialveeranch [n dee Abtettoas awf Grand dbterprafter Materiatverteanehs-
Borwen u terechuen. Die Adrechuuazaeit im Beeoed med veri-t wenden, damut dre Ere
geduise dee Wettbewerbes angewertet werden bianen und chae Verrdgerung d:¢ Awstesche
nuni der Arteiter wnd dit Prémiensabivig erfodgen,

4 Der wal von den Ind S<hlt deitunce n wnd Minnterten <yvtermatssch
ettt wenden, Bs teact von eiuvet iy <hen . wenn d.e Haggeve:
warl Abteitengen dee Ministerien odvr auch die Leitunpen der Indmstrecesestehatien nicht
M den Krfa wnd Ergely der Wetttewerte Stellunc oehmen fbe Ua-
interectertheit mancher deitenmder N de 3 Wirger! reigt nur,

Trar
dab die Betretfenden meh aivht vextanten haten, da8 die vostninglichate Autzate der M.t
arbeiter de Mint-terien cerale dann bestedr. dre schattin ben Erfahrungen der Wetttewerts-
fusunatzen umt daraws SchleGfalzerungen to riehen 187 d.¢ evnage Pesthcute
de techinbtizhen Protevwes, fir die Entwicklune netes Mashinen rar Me taa-- erurg der
Arteit. inntewiviere der Arbeit, die mit der Anwendune £ler phvicher E-aft vertumiea
Est. Die Mitarbeiter der tastlivhen Wirtschafuvmane muwen steh datls ihtomese-vn, daf d:e
Arheiter uint Angehietgen der thnischen lntellicens rechtze-te ihire Fram-es e-halton amd doe
haften, die in den vntenten Reiben des Wetttewvrintemesnng «tetwn, aurh mareelle
Vortails gonieten.

3
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Qlcesue,v' Rundschrei 5!
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Mumtgma Wettbewerbsbewegung ! 3131

Blan

Richilinien fiir den Wettbewert der Heirer
in der D Dem L. Republik
Vom 12. Mirz 1334 — ZBL unn

Unsere Kumpel vollbringen im Kampf um Kohlé hervortagende Lelstungen zur
Sicherung der Versorgung der Bevbikerung und Wintschalt mit festen Brennstoffen.
Zu Ehren des IV. Parteitages der I e
pilichteten sie sich, in den Braunkohlenbetrichen und Briketttabriken alle Planrilck-
stinde aufzuholen und ihre Piine zu erfallen. Unter Einsatz aller Kriifte forderten
sie in den Tagen nd sicherten damh dic  Brennstofi-
versorgung.

Um dic Kumpel zu unterstitzen, stehen die Heizer der Verwaltungen von Grof-
Berlin seit 1953 im Wi verb fiir den Austausth von Braun-
kohlenbriketts g%gccn Rohbraunkohle und crzielten dabel zroGe Erfolge. Sie werden

von den . Te n_und die
durch thre Hilfe, , Ver schifige und ermip-
lichen, die Arbeltsbedingungen der Helzer yu ericichtern und den wirtschaftlichen
Verbrauch von zu ver

Der Wettbewerd der Heirer der Ver von Grol trégt entsohy
dend 2ur Verwirklichung des ncuen Kurses von Partei und Regicrungt bel. Dic
Kollegen Helzer sind sich bewuBt, dag sic soit Ende 1953 elnen enis
denden Beitrag fdr dic Sicherung der Versorgung der Bevilkerung mit Brauns
kohlenbriketts geleistet haben: das findet seinen Ausdruck im Appell der Heirer
von GroG-Berlin vom 12. Marz 1954 an alle Heizer in der Deutschen Demokratischen

N be fir den A von und

Das aes
zur Unter der Heizer bei der Entfaltung ihrer Iniuative im
a. die und

. Der w u. a.
RAtc der Bezirke, die Gew bet der O ung von We ben der
Helzer in den cinzelnen Wettbewerbsgruppen zu unterstiitzen und Mittel aus dem
Zentralen Direktorfonds bzw. dem allgemeinen Verwahrkonto der Gebiertskirper
schaften zur Prémiferung der Sieger im Wettbewerb bereltzustellen. Sie sind fers
ner verpflichtet, Rationalisatoren und Erfinder, die auf dem Gebiete dos wirtschafe
1

lichen Verbrauchs von festen Br herv vollbringen.
beti den in der A und 2 im Jahi
1954 besonders zu berilcksichtigen.

Die Werklecitungen und Leiter der Ver und sing verpf 0

{fir die Kollegen Heizer und K. er solche rn
die es ihnen crméglichen, rationell zu arbeiten. Ferner sind thre kulturelte und
iozlale Lage zu verbessern und ihre guten Leistungen durch Primiierungen und
i anzuer|
Die Kollegen Helzer von Grog-Berlin dal der b die
methode des Kampfes um die Sichcrung der Brennstoffversorgung unserer Bov
kerung und der Wirtschaft ist. Die Organisierung der Wettbewerbe und dle Te

nahme aller Heizer ist deshalb von groSer Dle W Wir
schafts- und Staatsorgane mfssen die O ung des durch d
Gewerkschaften mit der aller fur dle

Wettbewerbs. die stindige Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der
Heizer und die laufende Priimilerung der besten Leistungen der Helzer und Kohicn-
fahrer unterstiltzen.

Fir dic Wettbcwerbe der Helzer in der Dx De
gelten folgende Richtlinien:

Abschnitt 1
Wettbewerbsgruppen

). Die kicinste Wettbewerbseinheit ist die Helzerbrigade in den Betrieben., Zur
Heizerbrigade zihlen Helzer, und .
2. Der Wettbewerb der Hetzer der Betricbe in Industrie, Landwirtschaft, Verkehr

und Handel ist in den Wettbewerbsgruppen des Masscnwettbewerbs um dic Wan-
derfahne des T der

ates, der W, iote un
Réte der Bezirke durchzufithren, Wurden dle Abteilungen der Betriebe in mch-

A und Wetth gung  1/5, 813/2

Informationshinwelse auf:

Die A von AK {aus dem Plan des FDOB zur Entfaltung
er ) — 5. H des Gew Vig. Tribine

{im weltcren: Hdbch. FDGB), Seite 127,
Aus di uber dic von Aktl -

em des
8. Hdbch. FDGB, Seite 111,

Aus der Instruktion fir die Arbeit der Kommission fir Aktivisten und Wettbewerbe

ls::ﬂdc;\“\'olksclgencn und thnen gleichgesteliten Betricben ~ 8, Hdbch, FDGH,
10 .

Entschiieung der Tagung der Arbelterkorrespondenten am 28. Juli 1851 in Lefpzlg —
5. Hdbch. FDGB, Seite 604,

tnstruktion (Gber dic Produktionspropaganda — 5. Hdbch. FDGB, Seite 869,
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m.‘wmv&mmt

mmﬂ“mﬂwm

fm Julwe 3953
dey
vom . Apsil 953
in der
et Komp? um 812 wnd der
Kot gerung dey
M‘mhm'%'um

She waren
mmmevwm
echnologie, durd) Verbesserung i o
g e etichen Hilfe fiir die ZarGekpedlichenen
mmmmmmmfmm o aligemetner

oo 1, Das_Schwergewichs der st mx aie iche
, Mlgmmmm%mmm%mmw
stischen Wetibewerbs des jewelll, """' - 'M
4 Durchfinrung der wmm’g'&w vlfbmdm ey m’&m
'| jany o benerbe. "530 !A,mm‘glmm s chige Yor,
:lunnmmm fur die erfoigreiche des Wettbewerbs milssen
verbesers werden.

9, Der K. ewcrbs ist der Kampt um die Steige-
' rung der Amiuwodummm und dle aer x::-le
' und die der
v der und
. +
A ! st:
‘ s bo ndote Arbeits- und
m&m L rischafiliche Kennziffern, genaue Gltenormen,
' die exakte Naorechnung der lcnmkomn fiir jede Abteilung und Brigade sowie
! &16 B\ haitung der Afbeltschute- und
o wird dor sur im for strenge Spar-
\ ' ws:&um

Be-
B 3, Der Wettbewerd mug tm Ml der ger ten
vOikerung stehen und wahren Volkscharakter lnnemnen. Dte om-nmmna und Let-
1ung des Wettbewerbs ist e chen Organe

17

ARtivisten: und Wettbewerbsbewegung 1/8, 513/2, Blatt 10

;o 0 tnitiatoren neuer Formen des sozlalistischen Wetthewerbs, der Verbesse!
dor Arbet! anisation sowie der Verbesserung der Organisation der mmfi‘:?ﬁ
in mit den Zentralvorstinden
mit dem istung im

Wworde
dor m’&ua\mnw- oh

v C\ Die vm-«ulnnme A

des bs der
m? ¢t beston QualtAt® uud Ger “Brigaden der mis =
:&m um clv Palmn'\‘t‘a\men d die zamn)vommn;eg:;i’%“ﬂ?;’;l?g“eﬁ?;-

»Fur

Sleger im b und
33&%‘-”‘{:& iwemn durch den in beit mit dem Bun-
Dle Namen dor delefter und der Arbelter der Brigaden, die den Titel
Ade der esten G m&-mr.x rgede d " Qualitat errungen
g.b:m O PR %“ er ausgczetchneten Qualitit™ errungen
M M\gole ﬂan von den an me P
mindcateny 1 Prozent zu verwenden sind.
n"c?“‘ k‘&m Nr die g der ung g ver-

l'. n far ung
Handel
n‘\;\*\:ehen Pyt g dee' “’""““8@" in den im “'et!l)!rzwerb stehenden

verwaltungen haben diescr Krels- und Be-

k%hm N“llltlm\g des m‘lmﬂl Wettbewerbs ru einer Sache des ganzen
T

\ Sicnendun WorRUUgeR dad Gie Siselge u den Im

Aut diesee R gemhmm P werde:u in hohem Mnne
uisthen Republik beltragen. Rur So Konnen die Vorauesizungen: o m
Verbesserung der matertelien Lage unsemr \verkllugen gmn;:n we:-dene.

ung threr

der
der Spitze
Bewegung stehen und d assen an £
&ﬂ‘“ In den mm !::":"gl Sy nrm lhrM\':rhndumcs ch?m die “erk.
Binheltspartel Deutschiands
Wenbewerbs und die Anteltung der G

ger Erflllung und Nung de \
Auhtaben ‘\l%m :t Vo Rsmnsma

un

mﬂsstn die Behandlung der Probieme acs
n den mit dem Zgel

ftspléine zu etner threr wichtigsten

ncmn verteilen, iglich polltische Massen-

(Aus: Neues Deutschiand Nr. 96, 25. 4. 53)
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Aktiviston- wad Wetthewerbobewegung U5, 51372, BL. 7

VIL Die [ -d Qugapen

An dra -l ekt A A darta, die ardwames-
omlile L Y =
ciae L der
ten, durciantiiren.

Des Trstraltvamitee it der Mciwamg, a
den Jett grifere Aufmarkcamirit Zugewendet worden sollte.
Ex bt o= fir a8 bei dex In -l

Speache wad Literstur, Rechts wad owie far

echaften ins Reben

Die it Msher Wiz wretaleend.
Dee Zentrallnmitee Bt €8 daber fir angeteacht, 4a8 eine seatrale Kowmission rur Koordinterang
uwmmwthhmmmgeumm

der Staats wnd Qer
&mw Der Becach der wnd das decton
gicche Xivean des den falwhe wwd Tum
Teil feindliche Ideokogien waB der Kawmpt aufpencesmes werden. Die mitileren Stantsangwcteliten,
die dem Stodivm aws siwd r il Phicht ane
mAlhm\'Mmk Wllta Ulteieht™ w8 der Unterriedt aut dee
wd ok Atbeit wit dea Ladrerm

Mm&mmmmcnm Srantsangesteiltea an der Verwah
tungakademic ctadieren,

Die des O wed die ‘\n
Tichen Wiscenschaft sind gerade fOr die {iten uRseres heven
an-mml-mmmmmm«m\mnousmmmmn
ab. Das Zeatralkowitee macht deshalb die den Invern
™l in den und P tein l.ll mit altern Nachdruek
auf dle ermste Lage in der windd fordert vou thnen, dle
Miagel in bilrzecter Frict zu Baistam daBidie tm Staats.
apperst an der wnd den h als Iektoren ttig sind,

Die Arbeit der L weder dee Toch dem |dteok
Nivesu nach der grofen dleses Mitteds der
wird auch hier den llB h 1 l\l
Zevtralkomitee Wdhmdmmzm Gwm.mrdhumndhh-
hebung dieser Schwichen Sorge T tragen.

VIIL. Die der

Das mldndle in allen aut die

Ui dle in ihren immer noch su

der

verzichnen ist, und etellt ihnen !n!gmdahmhe\eAnfgtm
a) In der FDJ iet die als die "Das ersty Sehullahe
'wurde nur muu-,tt‘!t durchgetihrt. Der Verband der mlen Deutechen Jugend muG dle aktive
Jugend am Laben und an der Produktion mit eluem

Studium und dem Fetdsug der Jugend aur Aneignung
der Wirsenschaft und Kultur verbinden, Betepielgebend (n dieser Hinateht mursen die leltenden
Funktiondre des Verbandes der FDJ and die Mitgileder der 8ED sein, die der FIJ angehdren
und die verpflichtet sind, ﬂen Binflud unzerer Partel im Verband der mlen De\ﬂnmn Jugend

su festigen. Die werden der
Tatigkeit der Mnlunmueﬂ\mﬂ %u treffen und die Kraft des \erlnmlu l\l' dle Vorbereltung
und Durchfihrung des swelten su darf dicse Arbeit
nicht der sondern mub llch regelmi0ig mit dem aweiten

allein
Sdmlhht befassen. Mit der anlww der Pmmndmen mub sofort begonnen werden.
, dem Zentralrat bei dieser Arbeit
dle mldw Hilfe 2m dla von 60 000 lllhn“
mr das sweite

der FDJ
die der S8ED, unter der Jugend wvuc-nalm-du
Arbelt xu leisten, Lektionen und Referate zu halten.

b) Das begralt die von

in den
13

Absios,

and Wetth bt

gung 18, 813/2, BL. 8

Das der , Elnhelt”, das theoretische Niveau
der Zeitschrift durch gr@ndlichere Acheit mit den Autoren zu heben, seine Hauptaufmerkeamkeit

auf die Propa; ng der mar Theorie und auf die theoretische Behandlung
der aktuellen Aufgaben der Partei zu richten und die des durch
Konsultation und die theoretische Probleme tu

X. Die neuer Eader

Um dle notwendigen Kader filr die Losung der ideologischen Aufgaben der Partel achneller zu
entwickeln, muB auBer den in Abschnitt I1I vorgesehenen Malnshmen vor allem die Arbeit des
Sektors Kader in den Propagandaaliteilungen des ZK und der Landesleitungen verhessert werden,
Die fihrenden Kader milsren an Hand der efdrd and ihre
ideologische Entwicklung sorgfliltig beobachtet werden.

Damit der akute L

der L

schnell behoben wird, sollen die besten

und aus den besten Propagandisten

der Mitgliederschulung Lehrer fiir die Betriebs- und Kieisparteischulen susgewshlt werden, damit

die Kader fiir die hoheren Schulen aus den Kreis- und Landesparteischulen surgewshit werden
Kume

konnen. Notigenfalls sind mit diesen

Die Schiller und Lehrer fir das Institut {lir Gesellschaftswissenschaften milmen sofort susge-
wihit und bestdtigt werden, damit das Institut am 1. Dezember 1951 scine Arbeit begionea kann.

XI. Die Leitung der ldeologlschen Arbeit

Das Zentrolkomitee verpflichtet alle Par und die Leitung der
Ideologischen Arbeit grundiegend zu verbessern und sle aus eincr Ressortarbeit zum Bestandteil
der gesamten Parteiarbeit zu machen.

Die gesamte idenlogirche Arbeit der Partel muB auf allen Gebieten vom Gelste des kimpfe-
rischen Marxismus-Leninismus getragen scin und sich im Kampfe gegen dle feindlichen Ideciogien

keln. Mit der muB Bchiuf gemacht werden. Darum sind

Entik und & k als Mittel zur V der Arbeit breit zu
entfalten.

Wenn wir nnwre Pnrm und alie lnnuhdtuiehen Krifte befihigen, mit Hilfe des Marxismus-
L Genellschaft zu erkennen, werden sie such
imstande nln d-n Gang der Ercignlese vurluswl.aumm und ste zum Wohle unserez Volkes m
lenken.

Infermationehinweise auft

Die Autstellung
initiative) —
FDGR), Seite

Aus Adetn BeschiuB des Bundesvorstandes Gter die Bildung von Aktivistenschulen — s. Fdbeh.
FDaB, Seite 151

Aas der Instruktion far die Atbeit der Kommission filr Aktivisten und Wettbewerte in den volks-
eigenen und Ihnen gleichgesteliten Hetrieben — ». Hdhch. FDGB, Seite 404

EntachlieQung der Tagung der Arteiterkorsespondenten am 23. Juli 1951 in Leipzig — s, Hdtch.
FDOB, Seite td

lostruktion Oter die Produktionspropozanda — s, Bdieh. FDGEB, Seite 50

\ktluslu‘punen (sus dem Plan des ¥DGB zur Entlaltorg der Mameo-
Vig. Tribline (it weiteren: Hdbeh,
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Py od L_-m-;‘mh--l
" wol
m‘mm—ﬁm ne o8 den Pate-

Tur Cr ™3 der Letwer oot dem Geblet dex Thesric wnd
- slicr end Kaer von Letwers snd

ot dew (ieviet. dev bewhicst das g dex

o der ben ond saderes

Setwten ool dic Kigiichiets muprtes wendcn, dusch e wiescorhaliche Arbett dea Titd)

% &ber die Ver-

Ieihng dicser Tited tn denen die Zxemen i den Bauptzykin

-l!l&ew d

6, 2 Tictuws do
Sehflersuensii

Das Zewiraikomiten Ist der Anfismmng, da$ die am
(momen |8 der Togel nach sweisibrigem Studism Bxsmen in den Fichers Grundiagen des
1 PolitSkonomie usd sligmacine

ablegen miiwen,
8, 1In den Al aind [y das hy dis s dey am organi-
sterten Meitntetudinm Teitnehmenden sowie (s dis des
Angehorigen der Intelligens ! aher die der KPISU (B),
tiber dirseine Werke der Kisasiker dea 2! Ahee wnd histo-
tisehen Materialismus, Gber Fragen des und Auftaus
der W, 5O
¢ Die Kadev dor sind sur an der

schen Afbeit heransusiehen und mit der DurchiShrung von Lektionen, mit der Asarbeitung
thearetissher Artiked, mit der Leitung von Zirkein wew. sn beauftragen.

IV, Das Bodium des L dureh Angehdrige der Intetligens
¥ar dle TMebung des hen Niveaus der ist dle unserer Be-
sishungen suy gesamten Intelligens von groder Das entachte-
den das moch Immer nicht vieter su den
hnik ngen \) und das sowohl in Tatlosigkeiten, Unduld-
eamkeit und Miltrausn wis auch {n der der fstisch

wichtigite Aufpate der theorstischen Knder der Partel, die aut dem Gebiet der Geschichtswirsen-

schaften titlg sind, Unsere Histariker sind sich noch o gend Vi
tawugt, durch dle wi: bel der wivt ey byl ;:njﬂ tsenes
wme \
I Py ur
und sur
Rinhelt Deutechiands telzvttagen, des Eamptes {0 die nationate
. Die Geechichte Deutschlands bawelet dem gansen Volk das des
Wepen l\mid?.““ dﬁl‘{mht: ; it den anderen Volkern Europas, ins-
. Wy e %
a:::\:n:‘\u& B\I:‘ um“ :“ Auch, wie die Ver ‘n.;;. hrente ‘é'&ﬂ:'iﬂﬂ
W itachen Volkwe fir die Wiederbherstellung der K hlands
e M!mw._!h\l:&hmh enthilt nieht nur die m‘hten dhlunhelt s x.lu.-‘::;.
der Hirai) Die nnstmd; ist auch reich an frei-
N #rolen SOhne und
dm;:m Votkes (itr die Entwickiung der deutschen Kultur und der \\'ehtu::u: Tochter des
o Wit der d
Lenint: ey " som des M
\\V;tn\ den der , die Wirde des
o ke 2 und e mit Xo Lehren zu vergifien,
Sching Sie wird aul !
rehleunigung dee Binbeit der *e und m'm Le e e Be

urd dand ura die Arbeiterkiasce beitragen, Daber et i Stad
roBte Padeutune, Uin diese Aufiaben au lsen, m gegenwirtia die Arbeit (::x Historiker

N (\;: dte \WI Forschurgen der Klaesiker des

verpliichtes, Un nlehster Reit die H eines

wnd AweapeQede von Marx, Brgels, Lenin und Stalin au Dieter ———

uﬂm lentm, den Untartichit in der deutschien Geschichte an den Lehranstalten fu verbessern
&;"\‘lr‘ auf eine hibere Stufe zu heten.

dee Wi o
R \ et westo ¥ uf dem Gebiet der deutechen
achligt das dee SED der Deatscten, kndernle snenschaft

::ii:\.; mn« e l!e\:t;'m Qeschichte zu sohaften, An den N‘b\lkmmlet::: ‘::mulm dcun
lhuee laipaiper veeitht silten lnstitute , Gewhichte des deutschen Volkes™ [

Marxtemus-Leninismus auf dem Gebiet
wird fmdlm-&nds-umn-lmltm
ler

X R ist ein

ar ung eines Lehrdo
muu\xr“\*‘:xenmﬁ:@mnmvmm &mmgm.d&::-swm
wach etwer <kusdon s im Jahre 1953
‘»l}“‘ il der

des Museums fr Deutsrhe Geechichite in Perlin groe

i Hictortkee pebihiet o Qe Aciireng dor imvenmrer, KRS ortsctiritlicher deat-
beuert werdew Riusen. Dabet werden umsere itn Sekretariat der Jugend ver-
beanitingt, enfort Xanahmen ku treften, um die Sch » .,.;mmn

ﬁ‘buil::‘u: wnd die Arbeiten 2ur Wiederberstellung des far das Moveum
- - m Bei dem Mesenwm soilte ein Knllektiv
""—‘*h oy ‘wenden, dessen Aufgaben vorent in folgendem sy

Qer thern

‘:‘lh:. ds‘:nehu wnd Vochereitung der Aus-
&“m.;‘:;\““h“l&wn\mwmml Fakut-
m""‘ oo wenden mit der Bitte,

e a:"“nﬂhxm Die Nawen der

Permonen, die entsprechende Be
f3r Deutache Geschichte leisten, sind (o das Ouam&:r:'::

Kentraitamitee MAlt e f2r notwendi,
Thtisteht voa darx, K, Lenin unt S

[ ~chen erinnera,
eine 3 Statten, die an die Deut i
m‘ m“hm.t;mh: in der Gechichte des deutschen Volkes eespient m;‘n (Iumd:
bening, g Heine, Raeh, Moaan, Reethoven, Letbais, Hege!, Bocne, Gebedrter
Dabm " Yon Hambodt, Ratert Knch, Kuder, Helmboliz, August Bedel, Kova
" Saxemders, Wilketm wnt Karl Licbknreht, Clara 2eskin, Brase sraiasi wes

|
|
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ot A Bt A iR 958 BT St &

& Firden vor slicm die e «nd Neneres der P
tiaherondere dev scwictischen towie der der a Pro .t
= S B S
- Jode avwe
o — £ ot mat sich sioand
e

den wewer RiNung
triche in der Einflhreng diccar Arbeitomethaden saleiten. Al Gmwmsl-d
“verplischtet, dice Brigaden [n fhrer Arteit voll 2 esterstits.

2. Die Erprimisre des Wetthewerbe mtwem tiztich im Prtrich tekaantyepeben wnd mindestrns
m -ld Whter breiter Bat-

Bitung ven Kritik und Seldsthvitik smgewertet werden.
::m o wmd Meister simd verpllichtet, die far

Vormsctzungen ta schafion.
1A Voa grofer Pedrutung fir die Erreichmag von
% ooy ‘m&hhm-!:“tmalhm

sich fir dic stindige Ger Lage der
iham.?-zhh-e and for dem l‘l“dh
2, die sich i .
durch ciwe m Dureh ein kamerad-
wir Qer ihre Krifte im Wettbewerd

voll xur Exttaltung ta brirges.
1L Die sind
mit einer dor

Wit Quflr zu corgem, 3af der Ardaitswettheworh

der der hmm\mt‘t;’ \tmmhs-lm
! \

mmmm simd Ak -

Die wichtigsten ideclogischon Aufzaben der Partel
EatochlieBung der 7. Tagung des Zeatralkomitees
duc (8. bis 20. Oktodey 1051)

Arteit der
Denn: Nur eine Partel, die die marxiatische
toren und die Arbeiter
nicht gemeistert hat, st gendtigt, tastend vertiert die in thre

#5t nichit fihig, die Arbeiterkiacse vorwirts zu fhren.™ (J. W, Stalin)

Die hat in lhrer Atbeit aelt dem
T11. Parteitag eine Rethe von Erfigen erzielt. Sie hat unter Ausnutsung der Erfahrungen der
KRISU (B) das emste und dadurch das politisch-declo.
gische Kiveau der Partel bedeutend erbdht. Zum ersten Male in der Geschichte der deutschen

wurde im ein . Studivm der Lehre
von Marx, Engels, Lenin, Sutlln \’BM%\. Auf den Schulen der Partel wurden taussnde never
und mit

an den Universithten und H St

der
ochschulen das 10-Monate-Studium auf Grund einheitlicher Studien.
eingefahrt. Die propagandistische Arbelt der Presze hat sich wesentlich verbeesert, Auf dem
@ebiete der Kunst und Literatur hat bereits eine wur A der fortge.

Trotz dleser unbestreitharen Erfolge muB das Zentralkomitee ein Zurlickbdleiben der Entwicks
tung des ideologischen Kiveaus und der ideclogischen Arbeit hinter der politischen und wirtschafte
lichen Bntwicklung feststeilen, In der Partel gibt es immer noch eine Unterschitsung der Ideclos
gischen Arbelt, Iusbesondere bei elnem Tell der leitenden Kader der Partel. Dar Beachlul dos

II1. Parteitages der S8ED Qber dle der Arbeit der Pal
wird ungeniigend durchgefihrt. 4 dor Partal
6
&
R i)

9]

)

k 1k auf Gebiet. Ea ist dig, das Verh
lxnm‘ — Fragen fo und alle Fragen konsequent vom Standpunkt des Marxis-
L 20 — das ist der Kampf um dle Verbreilung
der hen Lehre bel Uberwindung aller feindlichen Ideologlen.
Ll triedensiager wird, desto grobere Anstrengungen unternehmen dle Im-
T ke L e, Achelterklasce durch feindliche Agenten 2u semetzen und den
Aufbau elner Ordnung 20 d Deshalb {st die weltere s;elnerz::n der W:ck-
it der Partei und der den gen h,
;:‘5:)“ d:'n St nen der hen Lander in die Partel geschickt werden, Unsete

len Werk-
ideologleche Arheit muB deshalb darauf gerichtet sein, det Parteimitaliedachaft und al
thtigen die Erfahrungen der KPSU (B) und der marxistisch- leninistischen Partefen tn den volks-
demokratischen Landern im Kampf gegen teindliche Spione zu dbermitteln und vor den Maasen dle

und Mittel 2u denen der Feind bel acinen Versuchen, die
schopferische Arbeit der Partei und der Arbeiterkiaase zunichte tu machen, greilt,
ethGhen die der hen Arheit und machen

e Alle diese T D e Aufgabe der Partel, Das Haaptgewicht

d
mud dabel darauf gelegt werden, aus den Edfahrungen der Partel Lenins und Stalins su Jernen un
Inshesondere dle Enzyklopidle des Marxismus-Leninismus, den ,Kurzen Lehrgang der Geschichte
der KPASU (B)*, zum Leitfaden der gesamten Arbeit zu machen. art a

den von J.W. Stalin in s¢inem ‘Werk ,,Der Marxismus i e
mmedt:ﬂm" e g Gber die aktive Bolle Aﬂ!mﬂ \; :‘lﬁ
n Idetorinel m
Schiuffolgerung ziehen, dad das neue gesellachaftliche Bewubtsein Im
den Kriften des Alten und durch bessere propagandistische Arbeit unserer Partei entwickeit werden
mul.

1. Der Inhalt der ideoiogischen Arbelt sntetens.
die Atbeiterklnsse, die werkistigen Bavern und die L
mmné:nm?ﬁrm‘ﬂm“lzmie betreien, sie mub die wissenschaftliche Weltsnmehaunng
der Arbeiterklasse unter den breiten Massen der ond das enge,
Bindnis aller Werktatigen festigen. P -
Dieideotogische Arbeit tvul zo elner raschen Hetung des Wissens u:;f;m e aie
kulturellen Nivenos der Bevdikerung der .
Aufgaben des Finfishrplans erfolgreich verwirklicht werden kinnen.

4 " o -

Die idenlogische Arbeit moS n die e, arbeiterielnd 'P:!’LU:"D:?M.

machers und ‘::r n-dtfc.n mmdee"r Fithrer der o Py o veiin 20
tien.

mllimc den Fragen, die g ig den Inhalt der tdeotogischen Arbeit der Parteq

bestimmen, sind: aut Grana
o Stodlf der Theorie des Marxismus-Leninismus, vor aflem
i gyt yron mdﬁzhldﬂ: der KPASU (BY" sowie anderer grupdlegender Werke

des ,.Kurzen lehrgangs der e ot e,
der Klassiker des Marxismus-Leninlsmus auf dem Gebiet der ﬂl;r:vhr 3 _“h"“‘ "ld‘"

der Gexchichte, der Thenrie und Praxis der A
Viteratnr- und Konstwissenschaft usw.; Stadinm der

chen A up-
und Arteiterparteien iwie der Ithc:n der :“hder e e
ermidlicher Kamgpt gegen die T pt A hren g
formen, ins dere gegen den
andere Formen der Friegspripaganda. . - 41t nd den
Er des Jmpe
* f.l:::nmu:;a;neu \ehen 1andern. Cherzeogung der Masen ant ‘m der u:l‘:‘n-mm
Therie vom daB die imp when Wm h "“"'n‘ ol T iet, and

ulenden Kapitaiismus haten, der von der Geschichte u
:\:fshdu :mc \-l;:'mmlm werden kann, weil ein nﬂdl:ngadx‘dlmd::h‘%“ﬁa Fn‘r‘mma
7 7 za e

:: Sowjetanion lm‘egt. ::sgi‘:t‘.eden Massen phioni ’ mt i“ :::Wm“ m‘
darch thre Sgal o ) Kt

-u'den sum Tode verurteilten mperialismus Xetten und unset \u;: :n'::u'e‘:n“.hamn e R

stropbe stOrzen wolten. In den Massen ist die feste memxgu:: e d

unter der Fohrung der Sowietunion stehende

eioer glocklichen Zaokunft gitk.
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Gonell-
Maven u-:-a-uas-ux
g.:'::pcmammn—mh‘-—n -
Kemmuniomes wnd decs saberen

m::-wnnumxnmwn:h;m >

Srivdons wnd fostigrn wic dle » 4 Sowiet

-u.nu':'-um der W::

—mmuwhwqmmumﬂm

[

orromgen wepbon keen. .

Eutiarveng s kuitmricindiichen Wosens des 4

& o et das dos m

roadiig Spfend on das che destoche wnd die Lekren der

Geichichis mu i dentachen Vofke efs echics wnd ein echiter Putrioticmm

entwietsit weshes. Tn éissems Komple 0ol das geaze Sextache Volk Sxvom wersea.

da$ dov Weg bey Destachen Besspiet des Aulsticgs sus eigener
der Sdotogischen Arbest ]

Keaft nt, In b
Die der mmda Wett-
mnmmmmm Fragen et

aer
mum-ﬁuummumuwm

111, Die Progegaadasrheit in der Purtes
Die orsien muummAmmum
mmwmumwwmmm
Purtciions hemehien die Pufitiachen dachwien, Zirkd wad snd eigncten
i die werifie dos 1 -,
" eten grofe et der ibrer
veorsntwortiichen Asbest. m
Miaged o verzeich-
mwmmm%m e hisrogrrt
Deehikhmng dos sowe der Er-

Die der
Wmm,mmmmummmmmvm
Die Avswahl der Bebfiler fér die Pasteischuien war
mmmm

Mummummmmmmmoumm
mm,nummmm- den don 2K vom 7. August 1851
Wber ,Die e enien und die &r und

(stom i sweiten Partaiieheiate 1051/02" and for die ett der Partel

Propegand
dle tolgenden Aufgaben: wut de
3, Das 2K v-mnnm
Verbesserung dev Mnmumh. saf Ihre engere Verbindung mit den eleh aos
Mlm o auf die eines hohea politisch-

lmlu d- ™ mmen
Andeit: der Kader, zur

% tore Y g ther ¢ sind resel-
Propagandl und far die P Eonsul-
mﬂ‘ onen and Vortrigs ko nn':. odlegenden Prage der Theorte des Marxisnus-Leninlemus,
Mmﬂl der RP4SU (B), der lnneren und Lage der Wirt-
schaftesafgaben sowie Gber Fragen der ft, Literatar und xum z

organisteren,
8, Zur Nilfe {0 die ¥ d mitmen die der dle pos! Er-
dll besten ¥ \md in der P ver-
allgemeinern und poplaristeren. nen breiten Ober
‘bmt“WlmmnNIndummumlnm Propagandistenseminaren
9

Abtivi und Wettbewerbsb

s, 513/2,BL. 6

def Mitglleder urid Kandidaten der BED, dle & mm kommt.

Rin wiche du llch mit der

ntelll telt eine gewaltige Ralle in unserem neven demokratischen Staat. Sie bildet

Al m dea mt:! tes, der Wirtschaft und Rultur, mit deren Rilfe dle Arbeiterkinase und

dle mit {hr varbiindeten Werktdtigen in Stadt und land itue Innen- and AuBenpatitik durchtGhren,

Div mm- der Partel bastent darin, die 3 ftter und Kanstler

Hir w Auftan an Das halt es far derlich, nlle
— wvor altem ker, Witt 1t

Phdagogen, Nwm und andere — 2ue Hlmlnl\ au gewinnen und'thoen alle Moglichkeiten filr

(1} threr Arbelt, ihrer Schriften und zum Meinungeans-
tausch mit n 3 egriCt daher die Organisierung wissenschaft.
Ueher durel hied! und alle an dieen Konferenzen
teltnehmenden Mﬂm\lllmm Rampt der Melnungen \md Aie Freiheit der Kritik au gewihr-

Talsten, ohne da die primaipleile Pondtion des N r wind. Zugleich
wendet sleh dar Rentralkomitee eraeut gegen das urgesetatich cekticrerische Verhalten verschie-
demer Stellen gegendber dem Nochschutstudivm der Kinder von Intellekiuellen.

s alte F k die Arteit auf dem
Gebint dae ten Riklung der n Esist g, den
der BRD aly wie den sy den 1
0 Meiten, ayztematisch (n den Rirkein des oder an den A
Lenint [ d Darfiter hiraus ist sllen lnidlet~
tuetion daa Studium der \\‘ukntet Klassiker des Marxismus-Leninismus
a4 eaplebion, das der auBer
den Rureen Geschichite der KRSU (1) dee Werke tu studieren: Kart Marx

Lahrgeng der
-wd MM M whanitest der K\vmn\\mis\ln‘hen Partei, Karl Marx: Revclutuion and
WDet Ursprung der Familie, des Privateigentums
' des Staates™, wl-ud\it Feverbach und dee Auscang der Klassischen deatechen Phxlrmphh‘

W. L Tanind JDee lsmus als Dichstes Stadium des o, JStast und
wDer Radikaltsmus, die Rindeikrankheit im h:mm\mi-mﬂ“. J.W. Sulin:  Anarchismus oder
wnd dle \'ISQ WCrer die Grundiagen des
‘le‘, .cm dea dlalektiscven und bt ~er Mani und die

Pragea det Sprachwisenschaft™,

Weiter Gﬂ dte noch dlichet in die Wi ft
auch siche Werke wie Kard Marx:
wlas Eapitar, ¥, M» wAnth] l“hﬂu . “' n lnin i und i i -

uwd andere 2u sted

V. Die Herawsgate der Werke der des i 1
Aut d!- Qediwe dee -rhﬁl\lhhn menmh mud vor allem die Herausgate der Werke der
Khaseiker des werden. s Zentralkomitee verpflichtet das
MarsBagetedeatn-Iustitat, in Rosammenarteit mit dem Dietz Verlag die Hermasgate der Werke
J. W, Reline 2w bewhiewnigen, im Jahre 1052 mit der Neraussate der Geamtwerke W. L. Leoins
Grasd dee 4, cowetizeen Awgate dieser Werke 2u teginnen, sowte die Heraussate der uach
1943 moch Richt erschienenem Werke wn Marx und Enpets sicherzustellen. Zugleich it e wa-
wewdlg, die l{‘.mmbe einretner “c;: von Marx, Enpels, Lenin und Stalin fortro.etzen uod dre

erke wew ervartet von den Gepoesen ¥m Amt tar
Literatur, daf eie der 1 vou ten Bachern und Zeitschrif
zrofe Aufmerbambeit taweniden.

Dasy alle ¥ . die Werke der Elacciker des Marxis-
mus-Leninbnne, tesonders die fum ersten mh in dcuw&m Speache erscheinenden Bdnde der
Wukc J. W, Staline, Deeiter 2u popalacisteren. Zu dieern Zueck :tnd in der Presse Artiked und

wie i u ver hen. fepotire Rroscharen Qter dre
Werke der Khasciber des X Leni L ten und die 4
whd Vortrige fu organisteren,

lebttunen

VI. Fragen det deutechen Geschichte

Yon groBet Brdeutung fir den Kampd um dre Kinheit Deotechlands und tar die Entwicklong
eines echten deutechen Patrivtizmus st dte wissenschaftiiche Ausirteitung der Geschiichte Deutech-
pamds und der Dz chter diese Arteit als die
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Altivistsn- wnd Wetthewerbehewegung U5, 5132, BL 3
begeistern, beitigen. E!e;:-nn-e,m

wster

etnen -l da- berwerh

m"‘“mmmm gthen. Za dea &mm wach durnt g::ln-wh
Selly dex (7 13

mm“m der &“MM el

in dem gesagt wird, auf welche Aufgady ‘ cinen Plan

sewtrieren ist. S0
ol n—n-a.nn-aummm mﬁ!mm‘h
Quadratmeter

anf die Mibere Ausautzang der Ofenleisturg Je

dnmmmhAmhmh@w
taner, (i die Brtitug
‘werden. Es gilt vor allew, kg
die Seftetkosten Te senken. In den At Restens 2u orpanicieren wad
;nhevhdiewm i rrighee solche
de et v e el die
ihre Festigung finden.
2. Die gesamte e cinen
™ Darx 12t Kampt gegen Formaliswas und
8) daBalle om Wesen des

and
o seiner Mvw! um werden,
©) da8 durch einen
Rritk Gber alle Schwiichen und Mingel im \\‘mm et m«"““ W Seltete

3. Die Gewerkschaften missen aflen die enge Vertindung der groden
Fresen it hrer ¢ _ erbiren und enthutern, Die tage Fu
und urd den W
Mﬁu des ist

4. Allen Werktitigen mitssen die Ziele und Bedingungen des Wetthewerte wie die Aufpaten dee
Produktion grimdlich erklirt werden, damit sie anf Grund dicser Kenntalse konkete Vo
pllichturgen in der Produktion eingehen kinnen. Die Wettbewerteaicle diirfen nicht au niedrig
sein. Sie sind £0 20 hatten. dal sie unsere und aa0 um ihre

ein Eampd tann. Solche Zicte sind 2. B.:  Vorfristige Lieferung
und fir das 04, ,Seakung der Pelten filr Ge
mm um ein Dritted™, ..E;t;s%mnx vever, hoherer Rapazitdtsgrensen an Ma.
. taw. Betriel
iy teds, b der ausgeteichneten
5. Der des Freien e Ge begr(ilt die Initiative der
Bertin™. Ex fordert alle auf, den
echaften die Bedeutung und das Wesen dieses P«nmmm P wnen. ele fir d!o aktive Teik
nahme xa sowie [hre Sache
einzuholen.
6. Die fir die [
\erpﬂldnnm durch einzelne \\‘rrk\ltig! und Arhemhﬂgndtn. Sie ah\d dle ‘hmr dea \\‘eﬂ.
und
ndunddtungm allein festlegen, I:silm kelne fir die hrer
am Wettbewerb im Betrieb kinnen nur Brigaden und A thre am R
b kinnen nur
7. Der Acbeitaweitbewerb mull vor allem der und neuer
Arbeitsmethoden, der breiten der B g der und Krfinder
dlenm Er mub hdtm. Lesser den techntechven Prozed

wie den A besser Bu Orga.

nmeren. die Arbelter, llemu. 'Ktclmiku nnd lntenleme xu elnen festen Kollektiv susammens
ihre u erhOhen und den Materialverbrauoh wie die Seltwte

kosten laufend zu senken. Dazu Ist es erforderlich, daB sich jedes Koltektiv tir die gesamte
Arteit wie auch (Ur die Iclmmg elnes jeden eintelnen verantwortiich fihit und dad mit Hilte

der geholfen wird, das Niveau der Furtgoschrittes
nen 2u erreichen.

' 5

S

Aktivisten- und Wettbewerbsbewegung /8, 513/2, Bl. 4

Die \'crhesremna der |den!o'1nhen Arbelt der Plr(el und die Hebung «Iet ldmlnnlnrhen Niveaus
alter Dns Wichtigsie
Ist deshalb fir nﬂe Pnrmhder du nmndllrht studium def uhm von Marx, Engels, Lenin, Btalin,
damit sie imstande sind, durch die in Zwelgen des Btants.
und Wirtachaftsapparates wie auf dem Gebiete der Kultur die (nhrende Rolle der Parte! zu verwirk.
lichen. Zur ideologischen Arbelt gehdren sowohl die Fragen der Parteipropagands, als auch der
idealogieche Inhalt der Prexse und Literatur, die Probleme der Hochschulen und Bchulen, der ver-
schiedenen Gebiete der Kunst, aber auch die Auswahl, und
der Kader auf all diesen Tatigkeitzgebieten.

1. Die Bedeutung der ideologischen Arbelt
Die Entwicklung des Kampfes um die Erhaltung des Prledtnl uml Mr (lle Wiederherstellusg
der Finheit Deutachlands siellt unsere Partel vor neue ¥
misen heflhigt werden, eine groSe Uberzeugungrarbeit in allen .Krt!:m der li:vollwnum 24 leisten,
damit diese grofen Aufgaben erfolgreich geldst werden kGnnen,

Trie und und ihre hy die Panklety,

Geneale, die Bonner Revanche-Politiker und die

rechten und Gewerkar vom Mlnge Bchumachets nnd Feties,

fithren einen L gegen die hen Lander

und die fik, um das deutm Vulk !.u betrigen ond es flr die

P des hen Nicht wen.ger als unter der

H Ist die ¢Ines der Mittel der UNA-Monopwl-
zur Vo ihres

Der Kampdf gegen diesen 1 ist von denn ,der Kriez kany

anvenneidtich werden, wenn es den welingt, die dugeh Vdigen frrezu-

(Qhren, sic tu betriigen und sie In einen nenen Weltkrieg Hnelmuzle?wn‘; (3. W. Malin) Die Zet-
der ixt dater eine der wichtigsten Aufgaten iin Kampfe

gegen die und tlh dje des Friedens,
Die Wi d! der Plnmil it nnuhh‘r mlt dem Kampf um dle Erhattung
des Friedens In mit den ond der Volks

kamimer der Deutachen Demokratischen Reputdik gilt es, .Il: ’l'bmrie von Lenin und Kalin Gter
die nationate Frage den Massen zu erkifren, um sle zutn Kampf 10r die Einhe't eines demikratischrn
Deutachland und fir das Selbsth des Voikes zu ge

Bei einem bedeutenden Teil der Bevolkerung Westdeutachtands, die von der Sehnsurht nach
elnem geeinten Vaterland durchdrungren lst, besteht Mafh noch keine ausreichende Kiarheit ul er
die grofe Gefahr, die durch die chisnds und die Kevas
Adenauers Qber unser Voik heraufteschworen wird und die natichale Existenz unseres Volkes Oler-
haupt m Frage stellt. Die Entlarvung des antidetnt<chen Charakters dieser Politik, die Emictiong
des A und aller W i im Geiste des unver-dhidichen Ksmpfes gegen dle Spaltes
urd E h die volle E der 34 fiir die W det
Finbeit unserer Heimat und den Abschlu eines Friedensvertrages mit Deutachtand und flir das
Seftethestimmungsrecht unseres Volkes, all dies erfordert die weitere Mebunst des ideotogtischen
Niveaus der Mitglieder und Kandidaten der Partei und eine Vertiefung ihrer Aufkilmngarie:t
unter den w:mu-m

In der tshigt die A ond thr P, dee
Satinlistische Einheitepartei Deutschlands, eine grofe Verantwortang (Or den gesamten peditischen,
wirtzchaftlichen und kulturellen Aofiau. Unsere Partei Ist der Initiator des Finflahrplans des
ftriedlichen Auftaus. Die Erfdllung de. Filnfjahrplans crlm‘:m den Kamp! gegen Gberhoite An-

echauongen und reaktiondre Ideen, me die E und des Wett-
tewertes. dic Festigung des Band der mit der Bagerns oad
der die weitere isi des

In entacheidendern Male héngt die Verwirklichung aller Aafgaten des Finflahrplaas davon
ab, wie schuell unrere AKtivisten, Arbeiter und Angestellien, ansere technische Intefigens. und
unsere Wisenschaftier sich die l.tmnnn-dnllen lller Ztcutt der Sowjetwissenschaft ru eicen
machen, die hoden ihr (achliches Wicwen
erhishen und sich vor allem dun‘h du- ﬂmdlum der Werke \‘G‘VI .u:rl, £ngets, Lenin und Stalin dee
Kenutnis von den Eotwi erwerben.

Fme vordringliche Aufuh: d.ff Mml:rsis:h!n Atteit ist die Cherwindung der (‘teneste de<

&ratismius and des n der Partei, die die Fatwicklung der 'artei 2o einer
Parte: neuen Typns hemmnen. Diee ernste mu} igische Arteit erforders eine breite Enttaliung des
7
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[~ v wad e der Struikter des Staztesppazstes sus-

smarhetten,

P weist die s den der sul die
57t der oochen OF den dieser

e,

Die Partet legt muifs wad ofien ihwe chen dsz. s

o

R 1 fiwe Yorehilgs swy zu machen. Die Partel raft die
[ Werbistigen far 'Sott1% and Sebetiottfk si, damit diese Kettik 7 eipem wirkssmen
! Petes dev mwmwwmrmmmnm
Y mmwnmmmwm-aamﬂm
IR 4 Das diese sllen demn und sur
y dmmmmmmmmammmuﬂd;mmsm
P do und dis des 11 der Einheits
n purtel sui jenem Kivesu das der GroBe unserer Auf-
. Gen entapricht,
. Bertin, den 22, Vebrosr 1092
4 Zentraikomitee der
.. chen Ei el "
P
.
¢
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i
. Parfiver hinava aind dle Belbstver Triger d ten Wiitsch:
"o politik, Darum werden die Amter fir Arbelt als ellen autge und’cinmd};
f demokratischen Selbstverwaltung Organe fOr dle Aufgaben der Arbeitsverwaitungen errichtet.

Pu diesem Bweck wird auf Grund des § 50 des Gesetses dor Arbelt vom 19. April 1950 sur Forde-
tung wnd Plege dor Ar aur or Ar vitat und zur weiteren Ver-
wad Laoge der Arbeiter und Angestellten (GBL. S. 439) fol-

gendes verordues:

§1AM1
Zur welteren Vereinfachung unserer Verwaltung werden die Aufgaben der bisherigen Xmte
e Arbolt von den new gu bildenden Abtellungen fir Arbeit in den Verwaltu der Rilte d .
baw, Jandkeeles Qternommen, e der Rite dot Stadte
werew: 1 DFR (5 ql\" 1 4ds, 1 der VO
(1) Die Dildung der Abteilungen fir Atdeit in den Verwaltungen der Rite der Stadt- und
2 Das

andkrelee tat bia zum 31, August 185 dgen di

A‘mM towie Lhrer Neben- und Hilfsstellen geht nebst nn;r 5 e :‘n;

dle m!;"dll St 0\\&! Tandkreiee fiber. Nnhfle erlBt das des
(@ Die fie dle Arbeit der L

atellen im mit den des lnne d d -

thatich dte e ;l‘:l \lm er Finanzen der Linder unver:
@  § A e dle A st pach der Planaufiage des Volks-

1A 2
Tawbahamittel, diezur & und Kosten der A o
g::‘hu erfordeniich alnd, werden von den Riten der Stadt- baw, Landkreise !n ihren Haushalts-

$1AmS
wd der fQr Ardeit bei den Riten der S
Rreiet entolet durch die Hauptabteitungen fr Arbeit des zusthndi o i
s Fachmi
regterungen biw, dureh das Mivisterium (Qr Ardeit der Dev ﬂ:ﬂ b e fen l”‘g’&

v 2, DFB (§ 2) 2 § 1 Ak $ & VO
e ' ben thre aut direkte der

Mt::im s?:! ::‘Nlu a0 vod untersteben der Dienstautsicht der Rite der Stadt- und

pr df Fach-

autpuben, die nicht dem Schute der dienen, mm" o Aut chou h;';

suthodigen Fachministeriume des landes kann die der Arbeitsscl

werden. Letzteres gilt besomters fir

Qter das Stadts wed Kreisgebi
die techalsete Cherwachung.

11 A
Die Atteitergen (O Avbeit sivd im tolgende Fachigediete a
ufeapliedern:
8) Paneng wsd Statictik,

(1]
Die Atteiluagen f2r Arteit baden die Autgabe:

L a) dte Reerven an Arbeit:hriften i Betriel m‘ e

Bierrn: 3.DFB (52) ve §2 BilNr ! Buchst @ &v VO
€5) Aly Reserven an Arheit=briiften gelten:
o) Arbeitsuchende;

L

o

P

g

B O i
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‘Wohin die Entfremdung von den Mnssen, das hy gu den Aufgaben, die
Selbetsufriedenheit fihren, lehren die Partei und die Werktatigen einige ernste Vorkommnirse.
8o konnte es in Saalfcld geschehen, dad eine kleine Gruppe her Elemente das d
StastsbewuBtsein unter einem Teil der Bevolkerung und h
provozierte, ohne dag die Organe der Partei, der und ] I']
MaBnahmen gegen die Feinde und zur Uberzeugung der Massen ergriffen, Auf der Kon'émx der
VdgB (BHG) in Hagenow konnten ein paar den ihre h
Politik aufrwingen, weil sich unsere Genossen in der Kreisleltung und im Krefsrat vollig mangethaft
um die Interessen der werktatigen Bauern und die Festigung der VdgB (BHG) gekilmmert hatten.
Das blirokratische und herzlose M| der des kes , Albert Funk' in
Freiherg der ff e d
Lelstung in der ihres P i hat, leistete der gersetzenden Totigkelt
von Klassenfeinden unter Teilen der Belegschaft Vorschub, die Unterdriickung der Kritik und
Selbstkritik, Uberheblichkeit, Ersetzung der konkreten Anleitung und Hilfe durch
die Methode des Kommandierens waren die Grilnde fir die schwerwlegenden Fehler beim Auf-
bau des Eisenhfittenkombinats Ost.

In der Mehrheit dieser und aller anderen ahnlich gelagerten Falle erweist es sich immer wieder
als Ursache der Fehler und Migstinde, dag Kritik und Belbstkritik unterschitzt oder sogar unter-
driekt wurden und die Verbindungen mit den Massen voilig ungenfigend waren. Ein besonders
Kkraseer Fall der Unterdrlickung der Kritik und war die des

der ¥ Hiand

des und Ersten der
Landesleitung Sachsen, des Genossen Emnst Lohagen. Weil der Genosse Milller an der Arbeit des
Landesauscchusses Sachsen der N: Jen Front des Kritik Oite,
was seln Recht ist, wurde er vom Genossen Lohagen gemaBregelt und aus seiner Funktion entfernt.
Damit machte sich Genosse Lohagen der groben der h ie und
des Parteistatuts schuldig. Die Antwort des Genossen Lohagen auf die ernste, beisplelgebende und
helfende Kritik der Zeitung , Tagliche Rundichau™ war formal und umging die Grundfingen. Genome
Lohagen erkannte in eeiner ‘Antwort die Kritik und Sellstkritik in Woiten an, aber es hatte nicht
gereigt, das er dieres Entwicklungsgesetz unserer Partei in der Tat will. Das L .
tariat Sachsen hat die des Lohagen geduldet, um den JFamifien-
geist” und die Freundschaft" nicht zu storen. Leider sind solche Methoden und Auffassungen der
Familienpolitik** auch in einigen anderen leitenden Organen der Partei, der ‘Mansenorganisationen
und des Stastsapparates verbreitet.

Das i ilt das Verhalten des Lohagen und fordert die gesamte
Parteimitgliedschaft auf, aus drm Fehler des Genossen Lohagen zo lernen, a0 die Kritik und Seftnt-
kritik ohne Ansehen der Persos; die Kritik von olen nach unten and von unten nach oben eine der
zentalen Aufgnben des Tages ist. . © oo nach rten

Das Zentralkomitee untentreicht dabei, a8 bisher allerdings mehr Kritik von ol o
als umgekelit geiitt wurde, was Leispiddsweire im Verlauf der Cherprtifung der Parteimitalieder
und Kandidaten deutlich zutage getseten st

Das Zentmlkomitee stellt fest, daB in seiner eigenen Tatigkeit
Minget vorhanden sind.

Die Parteifohrung stellt seltsthritisch fest, 4aB sie nicht ]
in einzelnen GroSletrieven und Kreisen analysiert und sdﬂnwm

der b

poch erheldiche Fehler und

die i lliert. Diese
druck im nicht d e chen Stadium einiger politischer mea.nt,
in der noch iigend: Jei and ile der Pas -ei_w

i t, in der hen Q
Im Artei estid der Altei oo s 2 AuGern sich Schwichen in der Hinsicht, dap die

des

1isung der Houptanfgaten nicht immes im Mittelpunkt der Thtigheit steht. S0 t'a:tm:’f.‘::n u:
wisee Materiahien, die vum Apgarat des Zentralkomitees wurden, i rder "
liche identogische und politische Nivean leritzen. Die Landes- und Kreieleitungen werden manchmal
mit Anweisungen und Rundschueiten Grerbiaft. o Arteitestits

i Kampl um die Verbesscrung 3
der oot der “mnuﬂm,,. and Kontrolle, der llx_ﬁklﬂlimen Quali-
fizierung reines Apparates mit dem Ziel fohren, eine grofere Wissernchaftlichkeit in seines geranten
Arteit zu eneichen, um damit die Patei toch teser und kBhuer s fataen.

Genusre Stalin lehrt uns:

-
~Ohne Seltetkritik gitt e« keine richtige Esziehung der Partel, der Klasse und der Masse.’

2
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\/ - WetTRtWweTitICWegURg 1/3,

Kbtk wad Selberirieil . SW/2, BL2

Tk, onmarisichOich gogen sflie Yeoomche dex e e
WM:- cisachecsten wish. Die Purtes ma Sie Werkistiorn f
ten Tehiern ond Wingrie ;
K mnd Sclntiriis, die coeche Clerssadusg der
Die ofiene wnd berite Anwendang ven Kk o S ecnbrsite dic dusch St~ i
-t :
¥ S i ond fic (e '
smowwatirs SRS, 1Y
m. R '
Ay Finbeit des xhes &m-lmah— |
isawn b wiehsgrtzn Jeb don mrﬁ:-ww
ugt:d—lum-m Simen p dex Partes-
wnt der i -u-u—k

1. 6 Tm Mistchpents dor Arhess dor Purtel ond dex Mot e e e
and “”m"““mmw;mum-‘to

s wnd die Mowen sz
Metho-

mumuumﬁnﬂ

dicem Zuecke sus der Usterricht in amerrn ¢
Prteischaten, Kornen ﬁlmuﬁmmdnmnmw
Theorfe im Leten richtis sarxweades, bt o et 5n |
e heit dor innorpartcificnen Ketfk {mmerparteiiichen Demokrat
‘,-mu'v: ot oin entackiomenes Kamyl die wad

Oeganisicrung sesbalistischer Wetthewerhe

Berefts auf der IL. Parteikonferenz hat Genasse Ulektht vertangt, dafl die Wetts

sut cime hihere Stufe gehoben werden, Ganit sie tatsiichiich den Charakter

sozialisttccher Wetthewerte tagea. Das erfordert, aall dhmmbﬂ-
tragre, dic gesaamte Orgacksation usseter Betriebe und den

E3 2t deshalh notwendig, den Wetbewerd tn Gen MRivtelpunkt der Aufmerksany

aicht por der jewesls direkt garsn Arvelter und Y 0 stellen,
sondern  die der gesamten auf dis Wettdewerde ru
groG= fur m«mwvmnu::m "‘
Emﬁﬂ-m und popularisieren milsven. ES gilt, mit Hilfe der \Wettbewerhe

etne aes una'des T verwandein und dabel die JRames
aer won seiten
organisieren, um so einen m
Die fiikrende Rolle der bel ger und Durche
f der nicht. Gag die verw-nnme“ﬁe&n den Wett-

milssen, Gte techatsthen fsae
mmm filr einen glnen Ablanl der Wentbewerbe zu schaficn und

sreen el . Um den de‘:m ichen here Tnhalt zu geben und VN |
"n m”“‘u"‘ r:ﬁ-mmu‘:m o : g es notwendig, dafl eme gruppenweise men ing von umerml;
& Kt ..4 umm dftvten sieh niehs in der MM der Feltler und Nig:thade he solthe Ay Mgm\:n:‘ 1 Produkticasarten ergivt, dan dls et
h Py § fihrea. Mehmvmumunmcl Bedingungen der jeweils beteitigten
» d« P m e tet die lie(hndz der Parted wlg;lde:'t. tsp: Daziele wem hellt nn dlu
) et e Hamen de vortildlicbs and belspidhafie Areiten det ""““"“"“’m':‘:," mehr wird der Wettbewerb — wie Stalin sagt uck der sanlichon
Jodes od aof) Jernen, Die Partels mwluuonim Selbstkritik der Masen. dle s:eh au( dle scmmensme Initiative der

sationen mtmen it “"" atsang der 5 M‘“" o l taiglich "ste Kritik Ger Mosoeh & mmud!:u Deathich und Bio
e
e dle ist e daB die ( >nus dem sich nuszuwlenen‘ d:n S “ﬁﬁmn
n
" ;’.L“ fm A Mnnd n ln die M Imml‘d’;’:" Es glxnmxaeln ;{eemmralm in lgerm Stelgeruns aer Amempmeummm n uberw P:geer‘..
oden XKars genommen i aben missen ur.se N
B T s o e, e =2 s, Pt o
und den Ver wenden.

Amm In dn lummnmn antasndt vemen -
0 Aumm"a‘:? 'dllom - me Auswahl hncr neuen Kader richten, die sich gerade fetzt
mit der wacheenden pr:llllmn Aktiv)it der Massen entwickeln. Die Plnelh::nm
siien alch vor allem mehr um die FO der L der
der ¥rausn tund Madchen kimmern,
h) Lur Verbeserung d dn leilMtln den Krelsen lst dle Bollv und die 'I'ltlﬁktu d; éhmt
fatemng. urch dl d Lektionen und Vortriige vcr dem Partei-
aktiv su mm Dln xnmnlmmn sollen d-mbex hlmm regeimABig spezielle Beratungen

mirzen thr

ist e also
erlavdemch. dag die Partei- und ermduﬂahmkuondrc in den ww: Ablﬂ-
lungen und A sowte die Mita 'hﬂur an dar
Spitze dleser Bewegung stehen, dab sie allseitig die Initlative der fortschrittlichen
Arbeiter unterstiitzen, daB sie breite Massen der Arbeiter in den sorialistischen Wett-
bewerb einbezichen.

Aus dem Referat von Heinrich Rau, Stellvertreter des Ministerpriisidenten,
nber .Die neuen Aufgaben in der Industrie* aut der Tagung des ZK der
'D. (Gesamtreferat siehe unter I/0, 04/3, Blatt 25, Seite 49)

uml en aus den DOrtern, 8tadten,
g, des der Pr ‘ina
o ? O 21
l”‘h S ——— T
|
A Mm mﬂ::::g L 5211 . ' ! Kritik und Selbstkritik 1 51612
a 1 Gustze, Vercrdnungen, Rundschreiben S Blatt | ‘ ' @ 2 Reden und Beschlgase T __mm :

Vererda Uber die Aufgaben der Arbsitsverwaltungen und Gber. die
- Lenkung der Arbeitskrifte
Vom I8.Juli 1951 — GBI. 61/887 ,
) .
Erste Durchfihrungsbestimmung xur Verordnung @iber die Aufgaben der i
Arbeltsverwaltungen und die Lenkung der Arbeitskrifte
Vom 7, August 2951 — GBI, 51/763

Moreu: VO Gber die Sicherung und den Schuts der Rechte bel Einwelsungen von Arbeits-
mm:\\on 2. Junt 1048 (RVORL. W) mit den eingearbeiteten DFBen hierzu vom 22. Oktoher

1948 (RVOB). 3/310) — bei den Amtern fir Arbeit und
Sanaitinoge — ‘ .
Tn dee haben sich, gestdtzt auf die Initiative der Werk- U
Die Herrechaft der Monopol-

m::\n Groberandbesitzer wurde beseitigt und eine neve Ordnung .
Ide Brtriete der Nals und Kriegsverbrecher 'mdm io die Binde des Volkes (hergefdhrt. Dank
dee groOen des Volkes,| der

wurde det Zwelijahrplan der deutachen

haty erfalit. Aut des UL Einheita-
pantel ‘warde dera Valke der Fintiahrplan sur nnudcklung der Volkswirt-
bty dee (1951—1955) deren
e dor Lage dee Volkes aut allen Gebieten {ber den Vorkutegsstand vor-
dleht,
Uw den (tm F m 18t eine groDe Anrahl

Arbeiter, nnd

aut lllcu Gebieten der Industrie,
Rultur o
e e Jae lmmnmnmm mm das mﬂ. swooommen mehr 1o
den Preduktioneprored eintereiben,

Im n wo die sthndig wichst, macht sich in der
bereits ein grofer Mangel an Facharbeitern und an geelgneten
Arteitikriftes beserktar. Das erfordest eine Krhohung der Anzahl der Austubildenden in allen

l!nh\ Hme weitere und der Frau tar
Hwd dle r and sum Schutze der Arbeltakraft
l‘ m‘-
Sowold tn dee wie im der der hafenku :
mm‘ummmmmmnmmmmmum“mmmanmmw o
atwd Die Deckung des Acteitekriftebedarts, die

der Fraven in den Produktionsprozed kann nicht mehe
dln’l AM\&W!M nltu Rits erfolgen, sondern mnn durch eine Lenkung det Arhﬂutrll\e,
dureh el und eine

AMMQ wnter Einbtetichung der hlm ia den Arteitzproze8 erfolgen. l)nr\'h die Bitdung
dus und durch die Ctertragung der
wa der in Artest tar die

iknen gleichpeteliten mm auf die Fachmini:terten sind die enten entscheidenden x-nmnmm
fir eine Neugestahiung eingeleitet.

Die Amter fur Ardeit mit ihrem mntm der Arteitavermittiung haten im Rereich der Deut-
sehen Dy ihre erlaren. Ste Konnen bei den verinderten Ver-
h e D Im Rahmen der antifaschistisch-demokratischen Ordnung
Aie sieh b demn Funfjahrpian auf allen Gedieten ergetenden Autgaten nicht estitllen. lhre hisherige
Struktur und Aufgabenstellung entspricht nicht mebr den tietgtritenden Verbrdetungen in unserer

o in der die Sorpe um den werkthtigen Merschen oterstes
Olevet Dieves mud in Mase von den Betricben und deren 2entralen Urganen erfolgen.

S

EatschlieBung des Zentralkomitees dexr SED

2o den Fragen der Kritik und und zur Ver dor Arbeit der leitenden
Organe der Partel, der und der i 'l
L
In der Dy by hat die A im Biindnis mit den anderen

werkthtigen Schichten unter der Fshrung der und dank
der Festigung des Blocks der antlfaschistisch-demokratischen Partelen und Organlsationen ent-
scheldende Erfolge auf allen Gebleten des wirtachaftlichen, politischen und kultureilen Lebens erzicit.
Die des 1851 — des ersten Jahres des Flinffshrplanes — fihrte

3u ¢lnem weiteren groGen Aufschwung unserer Industrle, vor allem der Grundstoffindustrie, Neue
Betriehe des , der und des wurden errichtet, dle Aus-
rlstung vieler Betriebe mit neuer Technik wurde begonnen. Bedeutsame Erfolge wurden auch in

dn; Steigerung der Ertrige der landwirtachaftlichen Pmduktlon errumn Dies fihrte zu einer
weiteren V des

und gur [ ng. TAgllech kommen
mehr und bessere Waren zu stabllen Preisen zar Versorgung der Bzvblbmnﬁ aat den Markt, Die
In der erhoht sich sthndig,

der
Dle Fortachritte auf kultureliem Gebiete zeigen sich in der Hebung des Niveaus im Schulwesen, In
und F inder Zahl der den Noch- und Fachachulen,
bunndm aus den Krelsen der werktitigen Jugend, Im Ubergang zum Reallsmus in der Kummt, In
erster Linie belm Theater, beim Film und in der Musik.

Im mit diesem A ng volizieht sich im BewuGtsein der Massen ein tief-
gehender ProzeS. Die wachsende Erkenntnis vom Wesen und der Rolle der antifaschistisch-demo-
kratischen Ordnung im Kampf um Frieden, Einheit und Auftau beschleunigt die Hemusbildung
eines neven, Das neue tor Arbelt findet seinen sicht-

druck in der E der der A in
den Selbstverpflichtungen der Arbeiter, der werkthtigen Bauern and da lmdllym Mit den Fr-
foigen des Aufb und der der llmsen whchst (hr Sdbrl'z'uwn,
entwickeit sich in zunehmendem Mage Ihre Kritik der
der MiGachtung der Borge um den Menschen,

Der Autstieg der Werktdtigen zum besseren hlzn hingt von der ErfQllung des Volkswirt-
schaftaplanes, in erster Linie von der ivitht ab. Diese P ‘
wird durch ernste Erscheinungen des nnmkmuunu- der konservativen Linsteflung gegenfiber dem
Neuen, der Scheu vor der \‘ernnlwnrlung, des Mangels an Disziplin, des Schlendrisns und der rontine-
maligen Ea zeigt sich weiter eine Reibe ernster Fille des Zo-
rOcktdeibens und der lsolierung Ieitender Funktiondire der Partel, der Masenorganisstionen vnd
des Stastaapparates von den Massen. Angesichts der wachsenden Aktivitit der Maseen genlizen
affenkundlg die Beziehungen vieler Organe der Partei, der Mawenorganiationen nnd der stast- ‘
fichen Verwaltung zu den Massen nicht mehr den neuen llelhmunm Statt die Politik der Pastei
der Bevbikerung zu erliutern und sie filr deren ng £u uwﬂ z0 |
statt die Gesetze den Werktdtigen xu erkibiren nnd ihre :
Xontrdlieren, srheiten einige (hgane rein administrativ, Mirukmtisch nnd Ilhlm dmimrh dlf
Initiative der Massen, Dieze Funktiandre und Organe sind ihrer
Wind geworden: die Massen zu Gberzeugen und 2u erziehen.

Tms Zentralkomitee stellt fest, dal die Verwaltungsorgane dle Gesetze ungenfigend studieren
und keinen teharttichen ideakigischen und piitischen Kampf um ihre Verwirklichung fihren. Sie
miBachten vieltach die Wansche und d der ihre i Vertin-
dung mit den sind die Sie es noch nicht, die Initiative det
breiten Mascen in der Leitung des Stasteapparates ‘num tu machen.

st ]

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4




N

v

T
Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

mmr
Vorschidge suszusybeiten, die vom fiir Arbelt
mmMmm
@) s werden rusiitzische Arten der der besten Ar-
Dettar sowie der Sh im

'Amlﬂltn #m sozialistischen Wettbewerd
e G Yo den Fhnenen
Fhrenurkunden, die ¥ tn Obereinstimmung mit den
Ala werden durch den
Nt Zusamy mit der
fahnen gesiifiet sowis Th und En der ven
] M t und das des
du:o??nm:madhvmmng on Auszeichnungen suszusrbeiten und dem Mind-
HOTTAL i) Dabet wird
budqun
) riebe, die den 1. Platz im

erdets 3
, sowie
w-nem. m des Mlnmrlm M

des
im Gnmpenmbewm errungen haben.
m:)«:a lo Wanderis! mn dcl nasmmuumuma, 01.

mmmmum und l .Bl'l de. A
des W Mwum um den 'hﬁe gade, Abteflung, Revier-
flekiiven Aktivistenarbeit* erha renurkunden des Mint-
"“ G “ des FDGB und oewnrllmten.

: mmmm des Wettbewerbs um den Titel .Brlgade der ausgezeichneten
Quall wt" des

achafy ung Q'lﬂmmlﬂ\. seret der ols 81 aem Wettbewerb
Dem er drel Monate hin nander &l leger aus dem
in lo)tnem m?ﬁol“ﬂ'rv‘mcann;;en ist, wird der Titel des besten Arbeiters seines Be-
rufes voriiehen, sum Beispiel .Bester Stahlschmel ,.Bmer Schlosser”, ,Bester
webor* usw. we! nbmemmmcrg. dio d:‘escn ;ﬂml in nddm aufelnandeﬂolgenden Mod-
onnien, warden an der E|
"Men bm\.# :lmndmk der Detriebsioitung und der BGL ausgezeichnet. Wenn sie die-
'llmt “l'l,l,q'l.mfhr Als ein :;lér behaupten Onnren, 20 wmdendue in das Ehrenbuch de:
eiriel elng en_u
der lndunﬂuowar schatt verlichen.

mamt.

10

\ %

ﬂhﬁ‘ﬁﬂwmﬂ- alks aine bedowt b

der Ge-
in den ﬂmih“—‘
des Guterrichts in diesen Schuben wad die hqzim
Unsere @os FDGB wad in den Tewtral-
"T i tragen die Safir, 428 bek ibwrem Lot
m“lﬂ‘ulﬁﬁm
s mindestews Gind Graosen bestehen Wi, Das gewnrk
it mm in dem Die " i
Sich dus Tiel setaen, im Lande des Jalwes 1952 mindestens 50 Proseat der Grwerschaltsmite
dheder dumeh die ST, T ertasen. Peon-
die Arbeiter in den der L
=a henkzn. MGt den it _
Sufithwen. Fir die Graxristhcft<tesktiondre, vor altem die Mitghicder der BGL, ist eine teson
dere im Sekre-
tariat des die Arteit
uhhm-mﬂmwhmmummm
Schule fir fileende Grecthsciaftstader 2a
nhavammmmmmmmﬂnmmwn
wd in den
m u‘t ilwe Arbeit vom stindig ook
-l i i werden, Die Genossem im der VagR (BRG)
wniiscen ihr wwmwumw o allem
Dérfera Zirkel fir die der Bavern ‘wendea,
lﬁ!"@m&—lﬁ&-&uﬁe der in den
wd in den
@O In der fir Dentech-

-mdumuam-mdu
Propazandisten organisiert werden, damit sie mit den m
hwmh mnmw

»mdh&wlnh die
&wﬁnﬁnm
Q)hl)mmlhm

aas ebenfalls aut die Versthrkung der
und in den richten, Die Br
mmmmwdh mmmmmmmnmm

den Stidten und Dirfern ist 2a entwickeln, organisatorisch ctraffer 2a erfassen und
Besser anzuiviten.

0 Unsere i

misen die
und Kinstler und den Wi
Wit %
eollte in der Arbeit des gréSeren Raum elnnehmen. Die Genossen im Prikaidialay
mflssen dafir Sorge tragen, daB in der Arbeit des der In

der
mit den Arbeitern und Bavern mehr Aufmerksamkeit gewidmet wird,

8) In den sollten unsere groleres Gowicht aut dh ideologische B
zichung der Sportler im Geiste der Tegen, A
besser anleiten und eine graSere der an der polit " En

sichung erstreben.
h) Auch in allen anderen mmmsuomm (Konsum, VYN usw,) missen unsere Genossen
fen. Die in der Dwichs

Dll Zahl der ander

1X. Die ideologischen Aufgaben von Presse und Rundfunk
‘Trots bemerkenswerter Eﬂnlge ist die

he Arbeit der Pa und des Rund.
funks noch immer dle Abtellung Propuganda des ZK
sowie die und die Mag.
nahmen su ergreifen, um dlm Mangel s und dIe leniniati Theotie
sowie die Literatur und Kunst hmlw su popularis
sieren. das

Anlkd (\bor dle
u .
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m*&mdhs&mk
v bei Einweisungen von Arbeitshriiften

Fom 2. Juni 1948 — ZVORI. 48/255

Vom 22. Oktober 1948 — ZVOBI. 48/619

hierzn: VO fiber die Aufgaden der Arbeitsverwaltungen und Gber die Lenkung der Arbeits-
t!lﬂ:‘m 12. Jull 1961 (GBI, 51/687) mit dez cingearbeiteten 1. DFB hiersu vom 7. Aagust 1951
(GBI, 53/153)

Die hst o ibrer vom 2. Juni 1948 beschiossen:
Tm Interesse einer weitestgrhenden Ei der von wird
xS Zifler § O Befetds Xr. £34/1947 des Obersten Chefs der SMAD nachstehende Verordnung
ertemen: .
1. Dev Boderf an Arbeitsirifien
(31
Der Bedart an wird im Wege der Werbung gedeckt. !
t
2 )
[)) oo sind nur haft, wenn freiwillige Arbeitekrifte nicht
sur Verfigung sichen,

(2) Die Pinweisung von Arbeitskriften kamm filr folgende Arbeiten vorgenommen werden:
#) sur Bewitigung mmm Nomuden.
tar Faldllung von

b) gor
nmmmmmmmmauw
(3) Yinweisungen {0r alle Obrigen Arheiten sind verboten.

) s
Dis Vermittiung von Arbeitakriften erfolgt nach den
Dringlicthkeitostufe 1

#) Abwetir von Notstdnden und Katastrophen,
b) Betriete, dis im Rahmen eines Produktionsprogrammes vom Minister fiir Wirtschaft als vor-
dringlich In der Dringlichkeitastufe 1 snerksnnt werden,

)

proved for Releé!se 2013/03/19 : CIA-RDP80S01540R006300110011-4

den Betrieb bteilung (Or Arbeit unter Anwendung der Registrierkarte
Antage 1) (Anlagen llsh (m. 51 8,763) bekanntzugeben. (Murter

Die Registricrkarts dient gleichzeitig als
8) Arbeitsuchenden-Eorteikarte,

b) ber
<) Ober
d) Zuwelcungskarte, .

Act ibr muS vermerkt sein:
¢) Vor- und Zuname,
0 Geburtstag,
8) Wohnung,
b) Beruf,
1) Einstellung oder Tag des
k) Lohn- oder Gehaltrgruppe,
1) die Nummer des und des
(8) Meldet ein Betrieb die
:‘l: A‘Hluwx.mr:‘ﬁbut iy onﬂ:;:dhng oder das dAuwm einer Arhitslnn, 0 stellt
ler in der er
wird ersetet durch die der Mmm.w“ i 'wm)ﬂlm

(10) der bel der {ir Arbeit. Kommen
sle dieser Meldepflicht nicht nach, ¢o sind sie sur Meldung autsufordern. Verticht ein Arbeit-
nuchn“mier aus dem Berelch einer Abteilung fOr Arbeit, so hat diese stine Registrierkarte zu
en 0,

<

(1) missen ihres der
bisher tir sie sustindigen Abteilung filr Arbeit behnntgabm.

(12) Betriebe mit
mit Btlehmg 80. September 1961, den Abteilungen mr Arbeit den Beschiftigtenstand und die
im Bi und En an Hand einer Betriebs.
Personalberichtekarte (Muster Anlage 2) (Anlage siehe GBI, 51 8. 753) bekanntzugeben, Diese
Betrlebs -Personalberichtekarten sind von den Abteilungen filr Arbeit nach Wirtschaftsaweigen

die den A fir Arbeit durch Reglistrier-
karten bekannt werden, sind auf der Betriebs. des
zu vermerken,

(18) Die mst&ndlgeu Mioisterien de! Lander konnen xur Bicherung der Versorgung der

Berutssweige und Mmbe von der Zusmnmunc der Abteilung f0r Arbeit abhiinglg machen.
§ 2 Ziffer 1 Buchst.b

o deor - and Hat ebe fir und von ! gn:enn jenen und ihnen Betriebe bel der Werbung von Arbeitskriften
llendem Msteris) des Eisenbabuverkehrs, Pos *
@) Detriebe der £ s Gas- 1d t- ond Hiersu: 1. DFB (5 4) tu § 2 Ziffer 1 Buchat.b der VO
1]
Dringlichkeltrstate 8 . : (1) Die Betriebe sind verpflichtet, Arbeltsplatze, die durch elgene Werbung nlcht besetat
o) vt von und voo der H werden kdnnen, den fir den Betrieb zustndigen Abteilungen fiir Arbeit zu melden.
1) Landwirtechatt, : (2) Die Abteil fir Arbeit die Betriebe bei der Werbung von Arbeits-
+ kraften durch
Dringlichkeltestufe 8 | i
Betriebe f0r dle von sowle sonstige ebe und Ver- ; a) Offentlichen Aushang der zu besetzenden Arbeitsplitze,
waltungen, ) b) , an die Ar sich su bewerben,
16 i c) Zuwelsung von Personen, die der besonderen Betreuung der Abteilung fiir Arbeit unter-
(1) Alle Batricbe und V stnd diese bel ' liegen :
den Ontlichen Amtern fir Arbeit und !ollnlmnorxe anzufordern. X (3) Die Abteilungen fiir Arbeit sind berech! Ei neer Sch o h:l'
A i 1 Grund der Verordnung vom 2, Juni 1948 {iber die Sicherung und den ut-l or Rechte
Mbl‘l?ai?:(‘un nachweisen, sind Vs wad die den Bedart an - Elnwelsung von Arbeitekriften (ZVOBI. .8, 265) vorsunehmen.
8 Q b 4
" 4
3
.
tn . - ,
Kine Einwelsung dort nicht erfolgen, 6 (1) Das far B
. e bil 1. fe bis-
8) wenn der Elngewiesene dle Arbelt aut Grund setnes 4 nicht . herigen Auf, und die d fir mwif&"ﬁuﬁﬁ?’&x‘:ﬁ&&ﬂl
kann, ! und seiner Ver tir die ung des N
b) wenn dureh die Elnwel dem Ei; die splitere seines Beruf ! (2) 1n den Ministerien flir Wirtachaft der L i .
unmiglich gomacht wiirde, © i ausbildung zu schaffen, die den ng: e;es :un,d f4r Beruts
©) wenn dlo Arbeitastello durch Strelk oder Aussperrung t:elmmn ist, . (8) Bei den Réten der Stadt-und I, ind A tar 1dung gu schaffen.
d) wenn bel einer des des (4) Das fir Ber erlaGt hierzu mit dem
1. die Unterkuntt nicht gesichert iat oder diess den des X : des Janern der die
vicht entspricht, ! ’
T i Qusenier dor Farm e e e s e g Die F e it ind tm Berelch
¢ der Faml K eigenem 1
@ de '""‘"5‘“" bedeuten wirde. : threr ZustAndigkelt vmntwoﬂ.lleh far #ind Im Berelc
$12 ] 1. die von auf Grund tes Volkawirtschaftsplanes und deren
(1) Personen, die singewiesen werden, der Betried, in dem der Einsuweisende arbeitet, sowie Durchfithrung; :
der Dettied, In dem et elugewiesen wird, erhadten vom Amt tar Arteit und Soalalfirsorge elnen 2. die Werbung von Arbeitskrilten;
Eluwelsungbacheld (Antage) tval, £VORI, 48/250). 3. die des Fi durch Ei L Ausbau
. ?:I 'flm Abrohrift des wird der Qo - des Betriebsberufsschulwesens und den Bau von l.ehﬂlngnwnhnhelmen.
ugestelit, e 4. die Sch far dle ond Aus- und Fortr
o $13 bildung der Arbeitckrifte;
. e Auftdsung des A das durch die Einweisung entstanden I 6. die der ued
mn PT;{\ d‘\‘\nh das Amt far Arteit und Sotialfirsorge erfoigen, das die Einwelsung nmpme!: 6. die stAndige Ver i der
oy ™ tofortige desy o e ! Y ‘::m sie durch das filr ar die Arteiter und Anguulltzn
dw Atntee fOr Arbeit und das die P :‘. 7. die der Soran: far eine e von Fraven in den
Pr urch eine der
(R} 8. die von A zum Zwecke der weiteren Elnbulehung Kbrvzr
1) Das Awt fir Arbeit und das die B hat, ist ver 3 e in die P sowie d
pliichtet, lafend die Notwendigheit der welteven e des n F der von ‘“‘!‘- 10r diese Per-
(2) Wird eine weitere der eingewi Ard mehr wend ¥
o DAt das fur den T b mehr (2 ootwendi Hierra: 1.DFB (§9) zu § 6 der VO
sutge die Binwetrung auch dann auftaheten, wena die Daver der Einweisang noch nicht beendet ist. (D) In den P und den " “"; ¢igenem Geschiftabereich
sowie den ihnen und B

e wnd T N e

Personen
5 $13
ngevieenea Arteitabriften Neiten der A phatz ohne B der Weiter
::l ‘m?wm suwie elve etwaie Batriede: oder Dienstwobinung fir die Zeit der Arbeite.
Die | phed
n Arbelt B
Arte .“IWmenmmhnMMAmmmhmmm
alle Qteigen Arteitstedingungen. e
§17
Jeder ot wird Tur Re U
Kmumminma&“ wind, &in ““I‘na et
) I einen Tog, wemn eine des Wob nicht i,
b) fir awel Toge bet Verdnderung des Wobnsitzes,
mmrmdnmmﬂmmmw sowte das

Die Re
Arbeitzentyelt fir die Reitetage &adit der Betrieb, in den die Arbeitkraft eingewiesen wird,
Ambeitkibften, di i
" ¢ infolre Rinweisung (hren Wohnsitz
i verindern misten und dadureh
;;m Famitien getiennt sind, wird alle acht Arbeitswochen aat Kosten des Betriebes eitshuem‘:;

tariind von wel Tapen — die Reicetage nicht

mmhmnn‘.m — tum Besoct)

10

er
sind die tu<thndigen Fachrebiete mit der Werbung und der inner- nnd zwischenbezirklichen
Lenkung von Arbeitskfiften und den damit

(2) Die im Abs. 1 and mit eigenem Ge-
schiftztereich haben fje<en F die 24 erteilen. 8ie sind
verpflichtet, diese mit dem Ministerium fiir Arbeit der
stzustimmen.

. §6 Abs. 1
Das Ministerium fiir Arbeit der % ischen mem soweit erforder-

lich, Anflagen zor von der Ilten Arbeits-
T und gor R 1 son Acheftskrfiften fir m die vofkswirtschaftlich von be-
sopderer Beleutung sind.

Bierru: ll}FlI(fM)niGAb’llam

Antrige sind mit an das fir Arbeit der Deutschen
Demokratischen Reputlik £o richten.
§6 Abs. 2
Sowohl die Arbeitskriftelenkong als auch die “’mm von Arbeitskidften haben in enger
mit den Ve der (Freier D
, Preie Deut. Jugend, 20 er-
foigen. .
7
Das Ministerium far Arbeit der erligt im
mit der i P iun, den i und den

6
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W%Jﬁ.mnt
ﬂa-—w‘ro--amu des des Freien
§ e ‘werden Verord-

uvmmmnum—n Kraft (18. Juli lﬁl). Gleicheitis

wangen oder snders
stohon, smwirimom. R -

= m'-" el ritt mit Shrer Verkindung in Kraft (15. Angust 1951).
Safin, den 2. Jult 1951
Die o Repabiik
@rotewoh), Ministerprisident
Miststerixm fir Asteit

Vom §. Februer 1952 — GBL 52/127

M : ‘und @ber die Lenkung der Arbeitskrifte vom
- 18, 1.:!' 1961 (dll.wcm mit eingestbeiteter 1. DFB vom 7. August 1051 (GBL 51/753)
£, Y0 sem Sehutzs dox Atteitskrsft vom 25, Oktober 1951 (GBl. 51/957)

Orund rerordnung vom 12. Juli 1951 fiber die Aufgaben der Arheluvwwnl
“Uﬂ It-"dl-l w Arbeitakrifte (GBI, 8, 687) wird im B{nvemehmen mit dem Mini-
der

Mmu L) lnm [ nach Anhiren des

(RS .

Das gsmi$ der Verordnung Jati 1051 Gber die ung
fher n Lenkung der mmwl: :%m. 8. 687) bei den Abwﬂul:e? fiir Arbeit bei de:::u;
Madt- n A an
‘A"’n 1 lm::.‘ba«VMvmu.omm 1051 sum Schutse der Arbeitskraft (GBI. 8. 957)
umbenanat I8
Arbeitaschutsinspektion,
$2

Dis Abteitung long Arbeit der Ministerien fiir Wirtschaft
wnd Arbeit der Linder wird in Mchm an den § 86 Abs. 1 Buchst, ¢ der Verordnung vom
€8, Oktober 3981 sum fichutse der Arbsitekraft (GBI. 8. 057) umbenaant in:

Landessrbeitsschutsinspektion,

18
Diese Durchiiihrungsbestimmung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft (16, Februar 1952).

Berlin, den 0, Februsr 1058

Ministerium fllr Arbelt
Chwalek, Minister

Arbeitekrafteplanung ... 1/5,52/1, BL §

(R}
Die Amter fie Arbeit und suhm\mm sind wrpnlehm.. vor der Vermittiung von .Arbelts-
riften u priifen, ob dle A
118 odet ob nloht aus inneten Rassrven du n-vmn- oder der v.mltung selbet der Bedart ndecn
en kann, Bevor Arbeitakrifte su ihres
ﬂm‘lm warden, haben die om\m xmm fdr Arbeit und die
und tae diese A im mit dem Freien
n
L)
Dle Gbee dte Qbder die der
und Lhre ng in den wird von der
Tauptverwaltung Arbeit und L and der Zmtern fir

Atbelt und Soalaltireorge ausgedth,
11, Binxeisung
$?

N fir dte Ri st Amt f0r Arbeit und Sosialffirsorge, in dessen
Baretch die \ oder hat,
(%) Die Klawelzurg kana von den Ortlichen Xmtern tdr Arbeit und Sozialfiirsorge nur mit

quag dve landesamtes filr Arbeit und Soxialfirsorge vorgenommen werden.

'8
Q) Binwelwanien aind aur f0r einen Zaitraum bis 3u sechs Monaten Fullssig.
(@) Davert dte Erdetigung der iw § 2 dieser Verordnung genannten Arbeiten mehr als sechs

g:unmhnﬂh e von dem I €2 Acbeit und Sozialfirsorge, das die
Qer L)
weltuag Arbeit wwd mmm_
$o
1) Biw e Miuner wster 18 Jahren wwd Qber 60 Jahre zowie fir Frauen unter

nmmmp 45 Jalre sind wnamtiesig,
mmn:«hmnmmmmeMMw\mm 0 werden
Sl want gleichen Vurawssetzenges i erster Linie de Persomen

(R0

Yo der Blnwelvang aind befreit:

&) Rasdtagrabgeordmete, Mitptieder der Ge-ﬂ-ae wnd Kreisrite, Atgeordntte der Kreistage
W Teitesontt
rietaratmitplieder;

sk wiche titig sind: Pank-

Mummmmmmwc&muﬂm-m

awfwlnts, die nicht Jaugtterallich als

mn-mnu-l.m-m ihres i pur daza e

teon werdem, wean ikre Titickeit ab Pesktiosdr hiendwrch aicht beeintriehtist ward.
Nh 2N awch fir m@m der Gemeindevertretenges

dlil‘*‘

mmnm
0 Fraven mit Sheglinges;
»h---n nmmﬁmmmmm Familtenmpitglioten tetrent
Nm—ndmlh&l\.il

weichem
1. Perconen et ner ctindigen Plege wnd Betrewune tedicten,
Ll‘!\mhu&

timd, die im Hambah tetrezt

werden  mieen,
3. swehader mehr Kinder anter 15 Jahren vhamden sind, dre vou keinen anderen Familren-
nimﬁm- werden Rinwen;

i) Behiiter atier I,
B) Iuvuliden und Arbeitznn(Bhice,

9

Arbeitskrifteplanung ... 15,5271, BL. 2
“ ) Jugeadliche, die aicht vom Kachwuchsplan erfafit sind;
O ) e der vom 1. Fetrwar 1947 @ter die Piticht-

FeRen lm Jadhrbech ,Arbed Soxialf
sorge” Tell 11 8. 347); - t u tar

a die von den Gesw wd Stidten tungen
mmcusmm—mm don Aan
z)hrsmm.dhdmdm 7ty sind vnd
WWM‘MMMM
oy Gesundheitzamt 1u tememnenden
N mmeAmtmﬁr&hithbm.mtdlunehﬂ&:g%!&dmlnamn
fahigen Alt Mmmlnmmuusu&uﬂmnimm\\;
lsbisnmhhm)!hm und sich 2u dicew Zweck
von den den Gtwigen Persorem Untertapen,
dleammmmmammm‘:m o= v
(3) Die Abteilungen fir Arbeit stellem an Hand der Unterlagen das Arbeitsboch
Gibergeben es den registrieiten Personen. e 2os und

(4) Tritt der Arbeitsbuchemplinger sofort in Arbeit, 50 ist die Registriertarte alphatetisch

in die Eartel der Beschiftigten eintvordnen. Meldet er sich als Arbeitsuchender, so ist die Res
. gistrierkarte in die Kartei der die nach und nach Berufen
©  imimii s b e mts So
q
eowie die Betriebs-Personalberichtskarte. o Bectean
(5) Yon der i sind

8) Angehdrige freier Berufe;

1)) und Haniwerker sowie deren mitheltende Famitienange-
hérige; .

¢) Schiller und Studenten;

d) Kultusdiener;

¢) Frauen mit Kindem unter 8 Jahren,
Frauen, in deren Haushalt sich Personen befinden, die nach dem Gutachten elner Reil-
anstalt stindig der Pfiege und Betreuung bedilrfen,

Frauen, in deren 2 oder mehr t sindy
Frauen, in deren Haushalt 2 oder mehr Kinder unter 18 lnnn fu versorgen siud und N\r
deren keln anderes st

1) Personen, die infolge geistiger oder

sind wnd deren
Arbeitsunfahigkeit durch einen vom za t
und bescheinigt ist.
Das Mintstertum fir Arbeit der kann die Regls
pllicht sowoh! einschrinken als auch auf mdm.h'mmmppm ausdehnen,
O (6) Als Arbeitsuchende gelten Personen, die arbeitsfihig sind, selbst jedoch kelnen Are
beitsplatz tinden kénnen und sich um die Vermittlung einer Arbeitsstelle bel der Alteilung file
Arbeit bemithen, Als Arbeitsuchende gelten nicht mehr die Personen, denen in ihrem Herut
und an ihrem Wohnort einmal oder auBerhalb ihres Wohuortes dreis bis fdnfmal ein Arbeita:
plats nachgewiesen wurde, oder Pemnun ohne Beruf, denen swei- bis dreimal am Wuhnort
oder drei- bis fiinfmal ein A wurde und die
in allen Fillen die Arlnltnuhuhmo abgelehnt haben, .
(7) Der Betrieb lst sich bei oder dem einer Arheites
1 kraft deren Arbeitsbuch und Personalausweis voriegen su lnssen und in dns Arboitsbuch eine

sutragen: .
a) Eintritts- bzw. Austrittsdatom,
b) Beruf,
) im Betrieb suletzt unter h der Lohn- oder Gehaltagruppe,
d) ob Schuerbewhadlgur oder Lehrling,
) L und des
! (8) Die oder das h von A 18t am aelben Tage der fie
3
'
L
° |
]
| |
, Arbeitskrifteplanung ... 1/8,82/1, Bl 3 |
I § 2 Zifter 1 Buchst.c b
' @ bel der Lenkung der Nachwuchskriifte mitsuwirken;
; Hierru: 1. DFB (§5) vu § 2 Ziffer 1 Buchat, ¢ der VO
' Die Abteilungen fir Arbeit haben die Aufstellung des Planes flr Berufsausbildung auf
Grund des vorhandenen Bedarfs an in den durch ge-
' eignete VorschlAge xu unterstiitzen und sind fUr die Unterbringung von Jugendlichen, die vom
Nachwuchsplan nicht erfagt werden, verantwortlich.
§ 2 Ziffer 1 Buchst.d
! die schwer und Ar in den Arbelts.
' pmuﬁ elnzugliedern;
. Heerrw: 1. DPB (§6) 2u § 2 Ziffer 1 Buchst.d des VO
Die Abteilungen fiir Arbeit haben bei der in den P
prozeB die Innehaltung der sum Schutze dieser Personen
tu Gberwachen.
§ 2 Ziffer 1 Buchst.e
tar und eine Melde-
k lle Qber die von in land-
N kreisen kann der Rat des Kreises die der mit der
der Meldekontrolle beauftragen.
§ 2 Ziffer 1 Buchst. (
die der ihres bereiches zu
kontrollieren.
Hicrrw: 1.DFB (§7) 2w § 2 Ziffer 1 Buchat. { der VO
Die Betriebe sind N den der A fiir Arbeit iin Rahmen
fhres bei der a von i die Unter-
lagen zor Eiasichtnahme vorzalegen.
§ 2 Ziffer 2
a) Die der 20 iifen und die Deseitigung
Miogel u
b snd deren in enger it mit den ch
kommissionea zo untersnchen;
<) die in den ten in it dem Frelen .
§ 2 Ziffer 3
) i ire mach den i der jvvertags
W/ verordnuegea v Lesthtisen und ilse Eirdaluig 2o Glerwachen;
b) in privaten U und zn besthiti e
= ond die der sowie des ein-
. B Py
i3
Folgende dem Winisteriom fitr Arteit der chy : and den bis-
berigen Amtern far Asteit otli ten werden der
1. die Erfasung vom und die ant Grund itner Benchiddigurg odes
micht in den i J werden kimmen;
m:awmd:um lﬂth Maggate der chlm vom 1. Fetruar 1047 Gler die
fad ot LAtbeit und faial-
tieworge™ Teal | 8. un mit der bei den fidr Arbeit Aut-
gaten (52 Lifter 1 Bochet e).
BHierrn: 1.DFB (§8) tn § 3 dox VO
Die Sosialvenicherung @lernimmt ab $1. Augonst 1951 die ihr Ghertragenen Aufgaten.
5
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‘ Pundstelle ? ) - = |
D /. Q . Vertasser Tited Fundstele ~ cE
| wnd  Der Voikabetrich 2/51 si _— v
1 - _
[ . * Tee fortscheitticher Normen e w. Frtachattt,
s Komstruktions-  Der Volksbetried 2751 Kieine Bicherei der Geselbclaft fir b
| i Deutech Heftle
. Der w51 . Fedotow Sormen des —die Oy
ted der Fock
. Gruadiage der Produktionspiine echale Manikoacaie
Dex Volksbetried 5/51 . , e
| Der Volksbetrieb 5/51 . Gatzor7, A ,  Die technische Sormung in der Sowjetr  Der Volisbetrieh €31
I dureh Der 10/51 .- union
; : Rimtow,D, . Die fortecheittiichen techmischen Arbeits  Die Wirtsehalt 44731
L Der w5t A normen
. . Paneki Die technische Arbeitz=norsang Einine Bicharel dwe Ges, £,
; Rofle der techatachen Tntefiigens bes  Der Volkebe'ried 12/51 . . DSF, Beit 13
Cole v Rntialtong des soutslistischen Wett- Wartenjaa Fulut die technisch begrimdeten Arteits-  Charsstrung bl der RI®
N » . normen auf breiter m ein )
) ;\ Der 2751 9 , Trofan, J. ‘8o wunden die Normen Ubererfillt BitA. 4. Aktiviten, V2. @ !
] ! ' Tritane, Hoit 16 I
' v Die Arbeit 551 * TAN-Arbeit ohne Die Y-y - |
i . Rackow, HL © - Kritikund Seltetkritikin der TAN-Artait  Die Wirtschalt 2430 i
| [ Wetthowads in kaxfminnischen Betsfe-  Arb, . Soz. Firs, 12/51 X . Stormbeit, M. . Ohne TAN nur mangeibafte VEB-Ptine  Die Wirtschalt 4430 . :
/ ; derch Eompiex-  Deutsche Stormheit, M. © %;;: im  Die 870
\ wetthewerbe ‘;’:"’ 45/51 e Sturmbeit, M. TAN und Senkung der Dis s !
Pt D1 Wirtechsft e Starmbeit, M. TAN keine fachlich abgegrenste Arteit  Die Wirtsthatt 48/30 i
t i Sturmbeit, M. vnd die Materi :
. we Do i t, m " a alplanung im VEB-  Die Wirtschaft 5130 3
) "t Ptannstie} bedeutet Die Wirtschait 81/3%0 g
H
! "‘:’"‘""‘ fw Wetthewerb zur Eoer-  Die Wirtechaft 18/52 - Backow, H. Die TAN-Arbeitin der Welterentwicklung  Die Atbeit 030 )
3 - sor Dic Wirtachaft 17/52 . : o Schatt In allen Der wie i
aft & : . :
. ' ‘Hamacher, F. Durch wur Der e I
zg’ ) Kene Wogs bes des Bewertung :g;-llmla u. GieB. Technik ) t deten Arbeltsporm . } ‘J
. s B . Neue Zeiten — neue Normen Die Arbeit /32 | A
; . B . Fortschrittliche Normen durch hﬂ\u\ Arb, u. Sos.Firs, 2/52
 ZatW Arbeitsbrigaden @ Ertabrungeaustausch @
. i PR - ZuBl2 Leistaapalobaprinsip -
Bykow, P, Die ervte Komplextrigade Bibi, d. Aktivisten, Vig. Lijapin,A.B. Die Verteilung entsprechend der Leistung  Bib. 4. Aktivisten, Vig. 4
Tribiine, Heft 14 ; Triblne, Heft 1
L3 P L] neuen Jahr  Tigliche Rundschau 805/50 Dr. Clausen L - L Vig. Tagl. Rundschau, Rerlin
Arbsitabrigade im Lohnbitro Die Wirtschaft 25/50 Hillsse-Sellin Tabelle zur Berechnung der Normen-  Vig. ,Dle Wirtschatt",
Kirchner, R, Noch mehr Arbeitsbrigadeninallen Volks-  Die Wirtechaft 81/50 . erfilllung und des Lelstungslohnes Berlln
betrieben i Pfannstiel, K, Kritische Betrachtungen zum Leistungs-  Arb, u. Sos.Filre, 10/40 .
Buchhalterbrigaden — elne neae Form  Die Wirtschaft 32/50 : : Toh als T
der Verwaltungsarbeit Uber den Leistungslohn Die Wirtsohaft 4/30
den — Die 45/50 5§ e Arbeitsnormen und Lelstungsiohn Die Wirtschatt 7/50
2T i L
\ : Kitohnet, B, ';:: m:::::, Der 10/50 ' : Lelstungslohn und technische Arbeits-  Die Wirtschatt 17/50
(Lol . mrmen
Durch Arbsitabrigaden su neuen Erfolgen  Der Volksbetrieb 15/50 * """ AN und Leistungsiohn * Die Wirtachaft 38/80°
\ fonntag, X, Dis Drigaden milssen einen Flan haben  Der Vcl!lg!}egﬂeb 10/50 . R.T. Erfolge durch L .Die 88/60

A " : @ ¢ v

Vertasser

Fundstelie

| N
noch 513
. Filippow, A. Vom einzelnen Stachanow-Arbeiter zum Die Arbeit 2/61
| O o Stachanow-Betrieb
| R \ Von beitern zu Die 51/50
| ¢ ’ Betrieben
! ' ! ) Queck, U. Auf dem Wege zum A Die hatt 27—38/61 4
\ N v e, \ Borrmann, K. Die Planerfolge sind Ausdruck der Aktl-  Der Volksbetrieb 8/50 M
| ' L4 . vistenleistungen 1
S 4 Grilnewald Die nichsten ben in der A Die 8/61
A . N B . e tewegung g -
i . - Aktivistenkniffe allen Arbeitern ver-  Die Wirtachaft 20/61
i o o N - . Lo co. mitteln ]
N Mdbius, W. Lemnt von der Sowjetunion, schafft Ak- Dei'Volksbetrieb 1/61
R . . tivistenschulen
L Die L inzeiner 1 Der 19/61
. Dwerltlstungen al)er Arbeiter machen B (]
Lot . L : . . « Zur Funktion der Aktivistenschulen Die Arbelt 4/61
- . ' . ! ' : Schriftenreibe: Der Finfjahrplan Band 8:  Vig. ,,Die Wirtachaft
' . o . Die Entwicklung der Masseninitiative
. . . Jakuschin, A. - Der Stachanowplan zum Kampf gegen  Bibl. d. Aktivisten, Vig.
' - . N alle Produktionaverluste Tribine, Heft
& - I +Borkmann, Lothar Mit jedem Gramm und jeder Minute  Bihl. d. Aktivisten, vig.
: s T . \ sparen Triviine, Heft 23
: R Manwelow Der Pian tur der O bel der Hoch. |
‘ : : and die achulef. P Py |
! © ) . der inneren Reserven der Produktion |
: 1 ‘ Roehinzki Die Sthske und Aktualitht der Stachanow-  Presse der BU 201/51 |
- Piane |
| ] ) ’ Opitz, K. Aktivistenplan zum Kampf gegen alle  Bitd. 4. Aktivisten, Vig. |
| i c . . Prodoktionsvertuste Tribine !
e : . ecker, B. Die Stachanowhewegung im Buchtwndd eth. -
" Schmidt, H. stenplan  gegen K U Die 29/%0
. luste
>t : St e e e R Kiretner, R, ~ Trer Abtivictenplan rum Ksmpf gegen  Astikedreibe in .Die Wirt-
alle Produktionsverhnste schaft* ab Nr. 43/0
‘ = Schafft Aktivistengiine in afien Volks-  Die Wirtachaft 44/560 (W
H betrieten
- . Prot. Dr. Behrens, F. ARtivistenpiine and Wissenschaft — Be- Die Wirtechaft 50/50
tricteatechnungswesen keine Ocheim-
. wissenschaft mehr
Kirchoer, R. Bedeutusg und Zie des Al L ety 22/50
Ladwig, H. Altivistevgiine nicht sm ginen Tisch l)c Volkstetried 2320
.
Dietz Kriticches 28 einisen Aktivistergiizes Der Volksletriet 23/50
Roet, F. eh Gder Ei Der b 24/
vom Aktivistenpiieen
Kirehner, R. Der ARtivictenpisn Die Arteit 10/20
opits, K. Die Aktivistergiine verbesern Tagliche Rundsrns 175/51
‘ Opitz K. e Aktivistenpiive Gterall richtig durch-  Newes Deutachiand $27/58
fiten
N opitr, K. Der Altivistenplan lett durch die nnpae Newes Dentacitand 142/51
wad e chaft 2/51

.
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Wettbewerbe mfiseen konkret sein
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wech 613
aprnduktivy” AMeilmg wnd AklS- Die Wistachall &/51
vistenplon
| 4.8 in éow Dee Wictschatt €/51
wd Die st
v
dmiet, . et - De am
Leifinge achofien Altivistesghen duwr  Die Witacheft €/51
Sugend
i, K, 7 ond AXiivisteaglon Der Velabetrieh 2158
W, W. Kritiche Amiyve dex Der uss
Die Sruminche Bedoutong dur ARtS-  Die Arheit W51
vistespline
Wim, B.jGotvenn  Eiwiges Sber AStivistengiine Die Arbeit 551
Die Yectmik 151
s
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deren - Befin, Pand 11 5. 283
Lenin-Ststin Cler den Wettbewar® mvu..mn
Tpstein Der soz. fie dle el der HIP
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601, Tatwickinng
1,3, des Wett-  Bitd. . Aktivisten, Vig.
bewerts im Betsied Triblne, Heft 20
Sber die Preme der SU 47
wickiung des Asheitswettbewerte
ok, ¥, owd Diets Vig., Berlia 1049
Wetthewerd .
- fnmwijow, D, Der Agitator ats Organisstos des Wett-  Diets Vig., Bestin 1051
Watt, W, 2Zn neuen Esfoigen In der " Der 3/50
bewrgung
Den Wettbewerh lebendig lenken Der Volksbetrieb 11/50
Zum Wetttewerb um den Titel ,Quali--  Der Volksbetrieb 12/50
tatstrigade”
Soer, P, L im Der 21/50
bitro
West, 1, sum Der Volksbetrieb 22/50
Ulbriett, W. Omets ,.Der Finfjahrplan des  Neues Deutachland 254/51
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Brwitthmg Forwen trm Trivine 3332
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phanes
— clee Wirtschatt
der TAN-Arbeit be um
Schinidt, H. inder Die Wirtschaft wRn
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igste Ve
wicht oranssetzung zur Ptanuag der
Winkler, A/ Die alten Normen sind berholt Dt Volkabetrisd 1331
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Knischke, H. Planung und Oberprifung d
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dor e die dem
voms 4 Fobruar 1954 Gber Mafmehmen zur weiicren Emtwickiung der Land-
wirtschalt srwerbenen und Twm Elasaz iy ]

1. Die Finanzierung der An- und
den

far die erfolgt ent~
des 1 Ziff. 2.
erfolgt den fOr die Landwirtschaft

2 und
sehenden Bestimmungen.
3. Verpficgung wird e IV dicser

VIl

Die Anordnung vom 1. Mai 1964 (iber den Einsatz von Industricbrigaden und
in der L tschaft ist hicrmit aufgchoben.

C v

Dicse Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juni 193¢ in Kraft.

Beriin, den 1. Juni 1934

Ministerium fir Arbeit
Macher
Minister
Ministerium der Finanzen
1. V.. Georgino
Staatssekretir
Mintsterfum fér Land- wnd Forstwirtschaft
L. V.. Siegmund
Swatssckretir
Ministerium flir Handel und Versorgung
Wach
Minister

19

-

-
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N ' ' wiem worden llnn.&:lne vom Amt f0r Arbeit und des st
N { . o . ! susetsende EntachAdigung sn sahlen. ﬁ
(.\“‘ ' Ce

V1, Beschoerden h

o :

' (1) Gegen mw? :’luctmld d:;m g: Azmund Qiber eine Ei kann

nnerhalb von awel Togen nac sungsbescheides Bi h beim Beschwerde-
austehud ethoben werden. ropreh belm

(2) Die Beschwardedrist wird gewahst, wenn die Beschwerde innerbalb von swel Tagen nach

;,nm des Einwelsungsbescheides sur Post gegsben worden ist. Die Beschwerds hat aufschiebende
irkung.

5.

+y

™
'~

-

v
Ze

T

liedern der Tlerntungsausschisse gebildet. Sie bestchen aus dem Teiter des Amtes flr Arbeit und
Rosialtimorge oder scinem Btellvertreter als Vorsitzenden und je elnem Vertret
und des Froien Deutachen Gewerkschaftabundes, e o7 der Wirtachatt

Herzu:

R

WX
"l
TIPS

-t
K

ur fiber die Bich und den Behuts der Rechte
bet Eintrelsungen von Arbettakrdften
Errichtung ton Beerhwerdeausschilasen bes den Amtern (Gr Arbell und Sorialfgreorge
Vom 22, Oktober 1948 — ZVODL. 48/619
Auf Grund von Abschnitt VIIT der Verordnung Gber dle Sicherung und den Bchuts der

me bel Elnweisungen von Arbeitskriften vom 2, Juni 1048 (ZVOBI. 8. 265) wird zur Darch.
ng A

I des

D

D

(X

i
l (1) Beschwerdeausschilsse werden bel den Amtern 10r Arbeit und Sozialfiirenrge sus den Mit-
{

!

'

¢

“

T

E 8/ : ) DFBen § 1
} 11{4 T R (1) Der BeschwerdenusschuB setst sich ons drei Perronen zuxammen, und swar aus dem
£y . Lelter des Amtes fiir Arbeit und Sozlalf(irsorge oder dessen Btellvertseter als Vorsitzenden,
K X - 1 einem Vertreter des Frelen Deutschen Gewerkschaftsbundes als Vertreter der Arbelter und
[ 1y ‘j N . ! Angestellten und einem Vertreter der Wirtechaftaorganisation, der der Betrieh angehbrt, aus
L N & . B dem die Einwelsung erfolgt, als Beisitzer. Ist der 0
X ; f der de des welel den Beisitzer

L stellt. .

L . o7 L (2) Fiir jedes Mitglied des sind swel 2’
¥ 1 ! benennen, .

4 . * (3) Die Auswahl und Berufung der Beisitzer fiir den BeschwerdeausschuB erfolgt durch
D . ot den BeratungsausschuB des Amtes fir Arbeit und Sozlisitiworge. Die Belsitzer miiseen Mit-
‘! s glieder des Beratungsausschusses sein. : i .

A E (4) Die Berufung erfolpt flr die Dauer der im
ot 3 (6) Das Amt des h sowle der Ausisli an Arbeits.

ist
1 verdienst werden nach den Richtiinien, die vom Lendesamt f0r Arbeit und Soslalfiireorge zu
. ’a ! erlassen sind, vergiitet.

+ 11. Verfahrensvorschriften
4 DFBen § 2
(1) Die des erfolgt durch den Vorsitzenden. Zu den
sind dle des 80 3 daB sle
- mindestens 2 Tage vor dem Termin im Besitz der sind. Der
. kann dag die n
[ werden.
' (2) Xann ein iches Mitglled des an elner Bitzung nicht
80 hat es dies ig d des und unmittel-
' bar eeinem eigenen Stelivertreter mitzutellen.
P (8) Zar dlung vor dem sind dle V des T,
A i und des neuen A su laden. sfe nicht, so wird In
£ ihrer Abwesenheit verhandelt.

]
2. Die Anreise- und Rickreisekosten werden vom Elnsatzkrels erstattet. Notwen= @ {f 2) Arbeitgeber N
dige auf A leistet der deleglerende Betricb und stelit 1 R Geldstrafe bis u 10000 EM und Gefinguis bis £u einem Johr oder mit einet
sie mit dem L dem tn bt dieser belden Strafen,
1V, ,% b) alle Personen, dle der Einweirung unterliegen, i
Ve ﬂ; n| mit Geldstrafe bis zu 1000 BM und Gefingnis bis gu drel Monaten oder mit elner
rpfiegung IS dleser beiden Strafen.
1. Die Ver der in Glitern (VEG) erfolgt '
K durch den landwirtschaftitichen Betrieb bel Zugr der Ver t VIII. Allgemeine Bestimmungen .
K . siitze gemif Antage BKV VEG. oLs a Vol i * Die w piverwaltung Arbeit und Sozialfdrsorge, lst ermbch- ‘-
L 2. Die der in VEG, LPG_und OULB, in denen Voll- : ! ~
. St nicht ist, erfolgt nach den Sitzen der Kartengruppe B tigt, DurchfGhrungsbestimmungen u erlassen.
: in Gemelnschaftsverpfiegung. In jedem Fall ist die Abmelnurg aus der I(Bﬂel;; ¥ Berlin, den 2. Juni 1948
. dem -
'.. ist die Dauer der Gemeinschaftsverpflegung vom . Rou, Vorsitzender  Lampka, Teiter des Sekretariats
' lanawir Betrieh zu T o schen Wirtechaftskommisdon fir die sowjetische Resatzungstane
. Der belter bzw. das Br bezahlt f0r die Verpflegung j¢ er Deutschen
} . Tag 150 DM. 4
' v. ; die Werb Arbeitskriften durch Inserat
H jung von n dur e
. Arbeltsschutzkleldung und soziale Betreuung i Verordnung iiber-die Werbung
A t- ! Vo 10. Februar 1950 — GBI. 50/135
¢ 1. Den n bzw. Br ist ent \ .
. P den Ar und in 1 V&1, hiertu: Erlag der Deutschen Verwaitung tdr Arbeit und Sozlalfdrsorge — Richtliulen Qber w
. : vom landwir Betrieb zur Verfigung zu stellen. 3 e A hrong des Befehls Nr. $ vom 17. Januar 1940 des Kontrolirats betref(end Erfassung alter 4
Die Betriebslefter bzw. Vorsitzenden der LPG sind fir die Planung, f0r die N ‘Avbeltskrafte — ( Afheit und Sozlalfdmorge' 1946, 8. 10).
! ' Fechzettige Beschaffunc, Vertetlung und {dr die Instandhaltung verantworilich, Unter Aufhebung der Bestimmung tu Ziffer 16 aus dem ErlnB der Peutschen Verwaltung iiir
Die k kv und h zu i Arbelt und betitelt linten Gher die A des Befehls Nr. § vom 17. Ja-
behandeln. Die Ar ® bleibt des landwir . 1946 des Ko aller Ar fte™ (,.Arbelt und Soxialfirsorse
t:
Der Betriebsiefter ist verpfiichtet dafur 2u sorgen, daB bel Weggnn‘gtrdder nga?c— t 1946 8. 10) wird folgendes bestimm 0
- mitglieder die und eine "
N . L erfolgt. ' Insernte zur Werhung von Ar \n sen fed Anm‘:ﬂ:“:‘u:f::iz )\I'I:;I:r
+ hen Aushi und er Art d «
Die Durchfihrung ist durch die Abteilung Landwirischaft des Rates des Kreises pchriften sowie aut Re
'( zu kontrollieren. Anschrift des Ins q werden. sind verboten,
4 2. Ein rusitslicher Bedarf an Arbeitsschutzkleidung ist scitens der Betriebsleitun- . °
%en unter Hinzuziehung der BGL bzw, von dem Vorsitzenden der LPG bel den L] o
‘ dic fir die Versorgung laut Anordnung i In den Spalten ,Offene Stellen, A he' In oder ften ist. den Ine
1 vom 21. 1953 {ber die ﬂder n .illa(‘or;;ggosm:rrung und eeraten sur wmmnu"vun N " Wortlaut H . \
von un i . . 1)t verant- t und
‘ ; ‘Wortlich sind, anzu’(‘c;rdern. ¢ d Elnstellung d:r Atheitakrilfte etfolgt nur. Uber das drtlich sustindige Amt fir Ar el
U X Die 3 sind ver thren Bedarf bel der Bozlalllimorge. Vs
" rzustindigen DHZ Gummi, Asbest und Kunststofte einzureichen. " Deutschlands oder
. A in den ntechiands o
< Das Ministerium fOr Arbeit als stellt die . Kon- ' Inserate, mit denen e lon, slnd von Auft ber vor threr Verditent:
i bereit und die Lettung der DHZ Gummi, Asbest und Kunst- {n.Ausland Arbeitskrifte geworben werden sollen. el \ ‘"m” nit ciner Stellungnahme
.- stoffe, die fur dic Industriearbejter bzw, Bri- {3 lichung bei der 1 ung und von =
. gademitglleder bevorzugt auszullefern. v dem Ministertum f0r Arbeit und Ues tu Redin zur
mxl:‘l:amdum f0r Handel und Vem;ﬂunu stellt die W’BT Ministerium fOr ' [ X} V
b aus dem «Berufskieidung® zur
) : Verflgung. e Zuwiderhondlungen gegen diese Verordnung werilen nach § 9 der \Vlnmlmns\\:mnl‘nuu:a;::
Die Abtellung tar materielte und technische Versorgung im Ministerium flr " 23, September 1948 (AVORI, B. 430) bestroft, eofern nicht nach anderen Restimmungen el
- ul rstwirtschaft hat dte a en, die
s VEG. LPG und Betricbe der Orilichen Landwirtschaft bevor?ust mit Arbeits- Ktrafe verwirkt lit. e
d schutzkleidung zu beliefern, verkindung in Kiaft
> ll;g;wll::l:: :o‘r‘ Em'i.'.’.'{'&'."’ﬁ b"“.;: Vorstinde der LPG sind verpfiiehtet, zur Dle Verordnung teitt mit threr Verkiindu .
: e zw. Tf ns Helrmate- X
rlal (an Kalten, nassen Tagen) #ir Verfogung ru stellen. tetlin, den 10, Februnt 1060 o
4. Zur ordnungsgemfien Unterbringung der Industriearbeiter bzw. Brigademit- Ministerium ir Arheit und Qesundheitswesen
Wieder sind von den Einsatzbetricben wohnliche, saubere Unterklnfte und Steldle, Mintster
Von den landwir Betrichen . fnventarien bleiben auch nach
Weggang der Brigaden Eigentum der Betriebe und sind von denseiben im sau< Infermatisnshinweise auh |
beren Zustand ordnungsgemig zu lagern. W elnes Arheitshuches utd I
Die Finanzierung erfolgt bei den VEG nus den im Kostenplan vorgeschenen Veratd! sur Anderung der Verord Qiver die W i ?
Mitteln. Retchen dicse nicht aus, so sind die zustitzlichen Mrm:l unter Vorlage \m-; "“;l‘ll fuhrung eines Kontrullkatte vom o Februat 1050 — QI 6O/143 X ¥
— ot B Ditansen Gher die Arbeltakidfte vom 6. Junl 1050 — QR /481
18, 1/6, €31, S. B, ' Anwelsung sur Emstellung von Bilans
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Blatt &

Lenkung zustindigen

der Staatiichen Plankommission. "
mnﬁgum und nach. des .
des PGB fof desttmmt: . i

i

1951 Gber die Aufgaben der i

3, A o GBL B 20 oy Siing S i S O Sureps ‘

oder das !

Yerplicriung, dic ¥ t0r Asbets wisd ;
§2

Hicht mehr zu

54 H

g trits mit threr in Kraft 8. 1552) g

Rertin, den 11. Oktober 1952 ;
07 Arbett H

Chwalek !

Minister |

|

15
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Anordnung Gber den vorlibergehenden Einsats von Industriebrigaden und
Industrieardeltern fllr dle Durchfihrung der Pfiege- und Erntearbeiten
in der Landwirtschaft
Vom 1, Juni 1984 — BRI, $4:309
usses des Ministerrates der Deutschen Demokrati=

.‘m“n Rnnublm \'om 0. l'vm m tber Mafnahmen zur \\'cnemn Entwicklung
aer tandwirtechatt tQBI. 8, M) wird folgendes angeord

13
ng des

Arhre

1. Ber Dedart an

a) dwreh Avbeltsuchendo,

) dureh vm«llg&ummner und landwinschalliche  Spezialtsten, mc rur

lel\ nte In newirtschaft W, navh dem Ministerratsbeschiud vom

it 18 aber Rir cloe solche 'Nuxlmn fretzustellen stnd,

L] ll\\m solldlﬂlli\selmntw dor Bevdlkerung,

d) durch Nmmmmnmm der Bririobe, i
2 Reichen tn divse nicht aus, so sind nach ¥

Bodart mamm mit einzusetzen, ner Rinzatz der Brigaden erfolgt bet

ol teen, Rtchen und

Brteicbon dor detlichen Landwirtschatt.
3 DBie Antorderuncen sind Qber dic Birgermelster an den Rat des Kreises. Abe

landwine Tich Die R& Brairke

ist zu decken:

teilang LA sthaiy, a ite der Be: und K sing ik
die O des A \w':r.:wnm i
n i
R de e ane N
L Dae jewcitipe des s der tgade mit
nOM  Indw bietht des A einem
sigen Gut, olner L u:.u oder p:
Boired dor
2 Dag Mitptied SOOI R X iter erhalt weiter
Durchschutitsverdienst ave hetaten 13 vc:umen‘?;‘r durch_seinen T - :
unR vom 2 Juni tMe nh'r
dke Skhoruna wnd den n
s 3 &:\!M Schute @er Redte bei ven
E 2.3

Pe dte ux
crhalten das unter Abs. 1 Buchst. o aufgefibrte Trennungssert, | €

[ 3]
Wenn der Betrich, in den die Etnwetsu ecetolpt st Unteek:
mmmm\lnmvmmnmmmu Qi etk o
mmmmmmm“mepnnmmmnw
erfolgt nicht.

S vom 3. Mat 1858 hat Cie Bezah-
N drr Landainschaft etn-

. 17

i

O iy

4

[y
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10
MhAmhmmemdbnlmmu
Kehren, dureh den Betseh. in den ie clngrviesen warea: das tovetone Aoy
mmmd&mmmmanMnm

IV, Trennungagedd

$%
Amdmﬂe.dhinfnlnﬁw" oder e
ibres stindigen Wohneitzes nubdt!nhﬂamdnimh
zumaten ist, thglich von ihrem an ihren
Apsproch anf Zahlung von mmammmm
Das Trennung=zeld wird fir jeden K
digt versiumten Tage, gewdhrt.

2

der Lage sind, oder es lhnen nicht xon

haten
Betried, in dew sie beschlftict sind.
der Grts und der

$2a
(1) Das Trennungspeld betrigt:
) fur Personen mit Familie 2,50 DM pro Tag,
b) fir alleinstebende Persoren 1,50 DM pro Tag.

Als Personen mit Familie gelten solche, die eine Bhetran

oder el
- haben. vem Ebemana bew, Kinder

Personen, erhalten daz
unter a) aufgefijhrte nmwa Sul'eit m M in m die Binweisang !!Nm. ist, mach
hiheee Tr

gliltig sind, gelten letztere.

' § 2
‘Wenn der Betrieb, in den die erfolt ist, gewhhet, =0 alch das
ing21 Kosten der Rdoch wm
die Hilfte des hmn\mm!ldts
V. Hirteawrgleich
[
Tritt bei Arbeitskriiften infolge einer elne Ve

¢in, £0 ist ihnen vom Betrieh des zugewiesenen Arbeitsplatzes die lohlb oder Binkomimensdifferena
fir die Dauer der Einweisung zu zahlen.

§2
Der zu zahlende Retrag wird wie folgt festgesetat:

) filr Personen, die vor der Ei g gegen Entgelt habten, in Hobe der Ditfeiens
der letzten drei vollen Monate im alten und dom

em.
Verdienst im neven Betried,

b) fir Handwerker und Angehdrige der freien Berufe in Hohe der Different &wischen dem
steuerpflichtigen Einkommen des letzten Jahres (nach der Einkommensteuer) und dem
Verdienst auf dem neuen Arbeitsplats,

c) dieser Differentbetrag darf 100 DM im Monat nicht dbersteigen.

- Der gilt vom dey dicser Ve
auch fir alle die vor Vi dieser Worden waren
und deren Einweisung zu dieser Zeit noch bestand.
) (37
1o dem bleibt das auber Ansata, Unterkuntt, Verpfleguug oder
andere von N: sind auf den nach den giitigen 8itxen
anzurechnen.
$2

Sind Handwerker oder Angehbrige MIa Berufe infolge Ei
Verpfiichtungen, die vor der n {hnen
sie durch Zah'ung von

od
Verpflichtungen einen Schaden gu tragen, so Iat ihnen von dem llou-leh in den sle in Arheit elusn-

O 52 "

wurdcn, 2 erfitllen, ader haben

-50X1-HUM

Arbeitskrifteplanung ... 15,521, BL. 7

(4) Die Beteiligten unnm sich vor dcm nachweranmhnn vertreten Inasen. Rechta.
anwiite und Personen, die sind susgo-
schlossen.

(5) Die lung des st Sffentlich.
(8) Der Sachverhalt st von Amts wegen su kiiren. Der Vorsitzende hat die Klrung vor.
Die erfolgt mit

(7 Der Beschwerdeaurschuf kann nur bel
(8) Von der an der Entacheld:

a) wer an dem in Form beteiligt ist oder mitgowirkt
hat (susgenommen der Leiter des Amtes fiir Arbeit und SozialfUmorge und sein Stell
vertreter),

b) wer mit dem Beschwerdefilhrer verhelratet iat,
) wer mit dem Beschwerdefihrer in gerader Linie verwandt oder mhwmn oder in der
Seitentinie bis zum 3. Grad verwandt oder bis sum 2. Grad vemchwiigert Ist.
d) wer in der Sache als Mdlmlfhllmzr oder Deistand des Mmmmnnm- rugezogen
oder als sein Vertret gewesen Ist,
o)-ralnaer Sache als Zeuge oder meﬂlmvmmmnmnm.
die bis zar rect hetdung sichit be-
werden konnten, ist dss Verfshren suf Antesg wieder nuf.
der die

ist

getroffen hn., su richten.

DFbBrn §3
) Zar ctit mm (!zAh-tz’),
(2) Wer an der oder andere un.
‘ abwendtare Zafilie verhindert ist, hnn die wmm in den vorigen Mand verlangen.
DFBen § 4
Die o dex ist von dem in der Sitzung
20 verkiinden. Sie wird mit der Die Ist 2]
begrinden.
DFBen § 5
(1) Der Gatu der Vshamﬂmg it in einer sledﬁlell;? Ml&ﬂlt:mﬁ::‘:ﬂ voa dem
4 den
Extarteidong s!nd 2uf Aatmag den sowle den oes
zuzostellen.
sind ab.

@ des
&melﬁ‘mnﬂmﬂﬂfmumdﬂmm
-Mnhrhlnkdns\ % and — suzcdetten

- DPBen § 6 i
| [ “or dem Be it
§ 23 Abs.
. des + 4
Der B it die )

anzabiren, end mae ihm die i it geten, das die
Eirlegnng der Bechwerde rechifertigt. i

Wird im ater von e hieden, o ist tei der
Prisfung der Bexchiwerde ein Vertzeter des dritichen
LR ]

Eirsproche gegen ansichiige des  oder eid mn&m
Yeim Arteitsgericht innertalt von sechs Tagen nach Zogang des Verghitengsteschei:
wese geltend gemacht werdes.
Vil. Strajen

[E]]
chtlich bestraft.

Persomen, die gegen diese Vi

L e s
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